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JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Tineret a Municipiului Targu Jiu 2024-2030

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj,

Aviand in vedere:
—Proiectul de hotarare nr. 120/22.02.2024:
—Referatul de aprobare nr. 102246/22.02.2024 al Primarului Municipiului Targu Jiu;
—Raportul de specialitate nr. 103122/26.02.2024 al Directiei programe. managementul
calitatii si parcari publice;
—Anuntul nr. 104510/27.02.2024 referitor la deschiderea procedurii de transparenta
decizionald a procesului de elaborare a unui proiect de hotarare:
—Procesul verbal nr. 105335/28.02.2024 privind publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Targu Jiu;
—H.C.L. nr. 33 din 31.01.2023 privind implementarea programului cu titlul ..Targu Jiu,
Capitala Tineretului din Romania 2023 si imputernicirea domnului Primar al U.A.T.
Municipiul Targu Jiu sa semneze Acordul de cooperare privind acordarea titlului ,.Capitala
Tineretului din Romania - 2023”, cu modificarile si completarile ulterioare:
— Adresa Fundatiei Judetene pentru Tineret Gorj inregistratd la Primaria Municipiului Targu
Jiu cu numarul 320414/29.12.2023:
—Procesul-verbal de receptie a Strategiei de Tineret a Municipiului Téargu Jiu, elaboratd in
cadrul activitatii ..Strategia locala de tineret elaboratd in mod participativ. bazat pe
metodologiile de design thinking si foresight™ desfasuratd de Fundatia Judeteana pentru
Tineret Gorj in cadrul Programului .,Targu Jiu, Capitala Tineretului din Romania 2023™
inregistrat cu numarul 82307/22.01.2024:
— Avizele comisiilor de specialitate:
—Prevederile art. 129, alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. €) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

In temeiul art. 139, alin. (3). lit. g). coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Strategia de Tineret a Municipiului Targu Jiu 2024-2030, in
forma si continutul prezentat in Anexa, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2 Prevederile prezentel hotdrari vor fi duse la indeplinire de Directia programe,
managementul calitdtii si parcari publice prin Serviciul programe, politici publice comunitare
si managementul calitatii.



Art.3 Prezenta hotdrdre se comunica Directiei juridice, registrul agricol, cadastru,
Directiei programe. managementul calitatii si parcari publice pentru Serviciul programe,
politici publice comunitare si managementul calititii. Fundatici J udetene pentru Tineret Gorj.
Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului — Judetul Gorj.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
VULPE DANAELA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General al Municipiului Targu Jiu,
exercitare cu caracter temporar,
Popescu Natalia

o

Prezenta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinara publici a Consiliului Local din data de
29.04.2024. cu un numar de 19 voturi pentru, _ vot impotriva, _ vot abtinere, exprimate din numarul
total de 19 consilieri prezenti la sedinti si din totalul de 20 consilieri in functie.
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Domeniul tineretului, caracterizat prin profunzime si complexitate, se concentreaza pe studiul
tinerilor si al preocuparilor specifice ale acestora. Acest domeniu a evoluat dezvoltand metode
de cercetare proprii si adaptate, alaturi de o terminologie bine definita, pentru a raspunde
eficient nevoilor si provocarilor cu care se confrunta tinerii. Normele, cerintele si principiile
specifice sunt orientate spre a clasifica si cuantifica problemele ce afecteaza tinerii, plasandu-i pe
acestia in centrul unui ecosistem vast si integrat. Acest ecosistem se extinde de la nivelul
agentiilor internationale, cum ar fi Organizatia Natiunilor Unite, pana la nivelul comunitatilor
locale, imbratisand o diversitate de componente interconectate. Fiecare element al acestui
ecosistem (politici, structuri de sprijin, activitati si servicii, personal de specialitate, infrastructura
si finantare) are un rol distinct si crucial in sustinerea si dezvoltarea tinerilor, evidentiind
importanta abordarii multidimensionale a domeniului. Astfel, domeniul tineretului se afirma ca
un camp de studiu si interventie esential, dedicat imbunatatirii calitatii vietii tinerilor si facilitarii
participarii lor active in societate, ce se evidentiaza prin capacitatea sa de a clasifica si cuantifica
provocarile tinerilor, punandu-i in centrul tuturor resurselor, eforturilor si initiativelor sale.

Politicile specifice domeniului tineretului constituie fundamentul ecosistemului de tineret,
reprezentand un ansamblu integrat de legislatie, strategii, planuri de actiune si coordonare.
Aceste politici sunt elaborate pentru a directiona si modela sectorul tineretului, asigurand un
cadru organizat ce vizeaza raspunsul la nevoile si aspiratiile tinerilor. Scopul lor principal este de
a promova dezvoltarea si bunastarea tinerilor, facilitand participarea activa a acestora in
societate. Aceste politici sunt concepute cu o abordare multilaterald, reflectand complexitatea si
diversitatea provocarilor specifice cu care se confrunta tinerii. Ele se clasifica in categorii care se
concentreaza pe imbunatatirea directa a conditiilor pentru ecosistemul de tineret, pe sustinerea
specifica a nevoilor individuale ale tinerilor sau pe includerea masurilor afirmative pentru acestia
in domenii transversale. Prin aceasta structura, politicile vizeaza consolidarea tuturor resurselor
pentru tineri, asigurand totodata abilitatile si cunostintele necesare pentru o integrare sociala si
profesionala de succes.

Activitatile si serviciile specifice domeniului tineretului constituie o componenta esentiala a
ecosistemului de tineret, oferind un spectru larg de initiative educationale, sociale, culturale, si
de consiliere, care sunt concepute pentru a sustine dezvoltarea personala si sociala a tinerilor.
Acestea includ programe de formare, proiecte, informare si consiliere, facilitand astfel
participarea activa a tinerilor in societate si stimuland dezvoltarea organizatiilor de tineret.
Scopul principal este de a motiva si imputernici tinerii sa exploreze si sa urmeze cai constructive
in viata, contribuind la bunastarea lor si la cea a comunitatii. Un mediu favorabil pentru aceste
activitati este caracterizat prin accesibilitate, deschidere, si promovarea dialogului. Prin abordari
bazate pe invatare non-formala si participare voluntard, aceste activitati si servicii vizeaza
dezvoltarea competentelor esentiale, promovarea valorilor pozitive si incurajarea cetateniei
active si a participarii democratice. Astfel, activitatile si serviciile pentru tineret joaca un rol
crucial in Tmputernicirea tinerilor, oferindu-le resursele necesare pentru a se dezvolta ca membri
activi si contributivi ai societatii.

Personalul specific domeniului tineretului si comunitatea de practici reprezinta o retea vitala
de profesionisti, voluntari si factori de decizie dedicata sprijinirii si indrumarii tinerilor. Aceasta
colectivitate diversa include lucratori de tineret, manageri, facilitatori, experti si cercetatori,
fiecare avand un rol unic in transformarea politicilor si strategiilor in actiuni concrete pentru



FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA
beneficiul tinerilor. Prin oferirea de informatii, consiliere, dezvoltarea competentelor si
sustinerea participarii active, acesti profesionisti contribuie esential la dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor. Formatorii si trainerii din acest domeniu se asigura ca lucratorii de tineret
si consilierii sunt bine pregatiti, promovand cele mai bune practici si inovatii in lucrul cu tinerii.
Liderii organizatiilor de/pentru tineret, specialistii in politici si decidentii contribuie la formularea
si promovarea politicilor specifice, asigurand ca interesele tinerilor sunt reprezentate eficient.
Astfel, personalul specific domeniului tineretului si comunitatea de practici sunt fundamentale in
ecosistemul de tineret, facilitand dezvoltarea unei societati in care tinerii sunt imputerniciti, bine
informati si activ implicati.

Structurile specifice domeniului tineretului reprezinta o retea esentialad de entitati diverse, care
include ONG-uri de/pentru tineret, autoritati si institutii publice cu responsabilitati in domeniul
tineretului, centre de resurse, consilii de tineret si multe altele, fiecare jucand un rol distinct Tn
sustinerea si Tmputernicirea tinerilor. Aceste structuri ofera platforme variate pentru
reprezentarea, invatarea si implicarea activa a tinerilor in dezvoltarea comunitatilor lor. Ele
functioneaza ca organisme consultative si deliberative, facilitand dialogul intre tineri, experti si
factori de decizie, si contribuie la crearea si implementarea politicilor si strategiilor orientate
catre nevoile si aspiratiile tinerilor. Prin programe inovatoare si orientate spre nevoile specifice
ale tinerilor, aceste structuri promoveaza participarea activa, dezvoltarea personala si
profesionald, siincurajeaza cetatenia activa. Rolul lor in ecosistemul de tineret este crucial pentru
asigurarea unui mediu favorabil in care tinerii sa poata atinge potentialul maxim si sa devina
membri activi si responsabili ai societatii.

Infrastructura specifica domeniului tineretului este esentiald pentru sustinerea si imputernicirea
tinerilor, oferind spatiile si resursele necesare pentru o varietate de activitati si servicii. Aceasta
include atat facilitati fizice, cum ar fi centrele de tineret, spatii de intalnire si zone de agrement,
cat si resurse virtuale, precum platformele online si aplicatiile mobile. Aceste infrastructuri
permit tinerilor sa se reuneasca, sa invete si sa colaboreze, fie in medii urbane sau rurale, fizice
sau digitale, promovand dezvoltarea personala si profesionald. Infrastructura fizica variaza de la
cladiri dedicate la spatii in aer liber si poate include si elemente mobile pentru a ajunge in zone
mai putin accesibile. Pe de alta parte, infrastructura virtuala faciliteaza accesul la educatie,
consiliere si participare civica, indiferent de barierele geografice. Administrata de profesionisti
specializati in domeniul tineretului, aceasta infrastructura reprezinta un pilon vital in ecosistemul
de tineret, asigurand ca tinerii au acces la oportunitati echitabile si de calitate pentru a se
dezvolta ca membri activi ai societatii.

Fondurile specifice domeniului tineretului constituie o resursa financiara esentiala, dedicata
sustinerii si facilitarii dezvoltarii, participarii si integrarii tinerilor in societate. Aceste fonduri,
provenind atat din surse guvernamentale, cat si din cele private, inclusiv prin crowdfunding sau
concursuri, sunt cruciale pentru implementarea unei game largi de programe si initiative axate
pe educatie, formare profesionald, participare civica, antreprenoriat si incluziune sociala.
Caracterizate prin specificitatea lor de a se adresa direct nevoilor si oportunitatilor tinerilor,
aceste fonduri permit o abordare tintita si eficienta, diferita de resursele financiare generale. Ele
sustin nu doar activitatile si serviciile destinate tineretului, dar si infrastructura, politicile de
tineret si personalul de specialitate, jucand un rol vital Tn construirea unui cadru sustenabil pentru
programele de tineret. Prin adaptabilitatea la dinamica sociala si la schimbarile nevoilor tinerilor,
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fondurile specifice domeniului tineretului contribuie semnificativ la realizarea obiectivelor
strategice pe plan local, national si international, promovand o societate mai incluziva si
rezilienta.
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Politicile incidente domeniului tineretului se refera la un ansamblu de strategii, reglementari si
actiuni formulate siimplementate de entitatile guvernamentale si non-guvernamentale cu scopul
de a sustine dezvoltarea si bundstarea tinerilor. Aceste politici sunt concepute pentru a raspunde
nevoilor specifice ale tinerilor si pentru a promova participarea activa a acestora in societate.
intelegerea si definirea politicilor specifice domeniului tineretului necesitd o abordare
multilaterald, reflectand complexitatea si diversitatea nevoilor si aspiratiilor tinerilor.

Analizand politicile internationale si nationale, observam ca acestea pot fi clasificate in trei
categorii principale, fiecare cu specificitatile si obiectivele sale.

1. Politici specifice domeniului tineretului: Aceasta categorie cuprinde politici si initiative care
se concentreaza in mod direct pe imbunatatirea ecosistemului de tineret. Ecosistemul de tineret
include elemente precum activitatile si serviciile dedicate tinerilor, personalul care lucreaza in
domeniul tineretului (precum lucratorii de tineret, consilierii si mentorii), structurile de tineret
(organizatii, cluburi, consilii ale tinerilor), infrastructura dedicata (centre de tineret, spatii de
intalnire si activitate) si fondurile alocate pentru sustinerea acestor activitati si structuri. Politicile
din aceasta categorie vizeaza consolidarea si extinderea resurselor si oportunitatilor disponibile
pentru tineri, asigurandu-se ca acestia au acces la programe educationale, de dezvoltare
personald si profesionald, activitati culturale si recreative, precum si sprijin in problemele
specifice varstei lor.

2. Politici care vizeaza direct tinerii: Aceasta categorie se refera la masuri si initiative care sunt
concepute special pentru a raspunde nevoilor si provocarilor specifice tinerilor. Aceste politici nu
se adreseaza neaparat ecosistemului de tineret in ansamblul sdu, ci se concentreaza pe tineri ca
grup tintd individual. Exemple pot include programe de burse, initiative de combatere a somajului
in randul tinerilor, programe de sanatate mintal3, initiative de implicare civica si politica a
tinerilor, si masuri de sprijin pentru tranzitia de la educatie la piata muncii. Aceste politici sunt
cruciale pentru a asigura ca tinerii sunt echipati cu abilitatile, cunostintele si resursele necesare
pentru a naviga cu succes provocarile vietii si pentru a se dezvolta Tn membri activi si contributivi
ai societatii.

3. Politici care nu sunt specifice domeniului tineretului si care nu vizeaza direct tinerii, dar care
includ masuri afirmative pentru acestia: Aceasta categorie se extinde dincolo de domeniul
specific al tineretului si cuprinde politici din alte sectoare care, desi nu sunt orientate exclusiv
catre tineri, includ masuri sau aspecte care 1i beneficiaza in mod direct. Exemplele pot include
politici Tn domeniul educatiei sau sanatatii, politici de mediu care, spre exemplu, implica tinerii in
actiuni de protectie a naturii sau politici de incluziune sociala care abordeaza probleme specifice
tinerilor din grupuri marginalizate. Aceste politici recunosc faptul ca tinerii sunt parte integranta
a societatii si ca bunastarea si dezvoltarea lor sunt legate de multe alte aspecte ale vietii
comunitare si nationale.

Fiecare din aceste categorii de politici joaca un rol esential in sustinerea si imputernicirea
tinerilor. Este important ca formularea si implementarea acestor politici sa fie realizate cu o
intelegere profunda a diversitatii si complexitatii nevoilor tinerilor, si sa fie intotdeauna gandite
intr-un mod holistic si integrat.
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Sectiunea 2. POLITICI specifice domeniului tineretului, IN

CONTEXT INTERNATIONAL

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a recunoscut importanta tineretului pentru dezvoltarea
continua a societatilor inca din anul 1965, prin Declaratia privind promovarea in randul tinerilor
a idealurilor de pace, respect reciproc si intelegere intre popoare!. Aceastd declaratie a
indemnat guvernele si organizatiile non-guvernamentale sa adopte principii cum ar fi educarea
tinerilor Tn spiritul pacii, justitiei, libertatii si egalitatii, promovarea schimburilor culturale si a
turismului, si sustinerea asociatiilor de tineret nationale si internationale in promovarea
scopurilor ONU.

fn 1995, ONU a adoptat Programul Mondial de Actiune pentru Tineret pan3 in anul 2000 si
dincolo de acesta?, cu prioritdti precum educatia, angajabilitatea, saracia, sanatatea, mediul,
abuzul de droguri si delincventa juvenila. Acest program a indemnat guvernele sa adopte politici
nationale integrate pentru tineret si a solicitat eforturi suplimentare pentru dezvoltarea si
diseminarea unor politici integrate si consolidarea capacitatilor nationale pentru colectarea de
date si diseminarea informatiilor.

n 2015, Consiliul de Securitate al ONU a adoptat Rezolutia 22503, care a recunoscut rolul vital si
pozitiv al tinerilor Tn promovarea pacii si securitatii internationale, incurajand statele sa creeze
mecanisme care sa permita tinerilor sa participe activ ca constructori ai pacii.

Strategia de Tineret a ONU, "Tineret 2030. Lucrand cu si pentru tineri"4, vizeaza crearea unei
lumi in care drepturile tinerilor sunt respectate si realizate, punand accent pe imputernicirea
tinerilor, recunoasterea rolului lor, rezilientei si contributiilor pozitive ca agenti ai schimbarii.
Prioritatile acestei strategii includ implicarea, participarea si advocacy-ul tinerilor; asigurarea
accesului universal la educatie de calitate si servicii de sandtate adecvate; Tmputernicirea
economica a tinerilor prin promovarea accesului la locuri de munca decente; protejarea si
promovarea drepturilor omului ale tinerilor; si consolidarea pacii si a rezistentei.

Strategia subliniaza importanta implicarii active a tinerilor in construirea unei lumi pasnice,
drepte si durabile. ONU intentioneaza sa ofere indrumari si suport tehnic entitatilor sale pentru
stabilirea sau consolidarea mecanismelor de angajare a tinerilor, promovand participarea
semnificativa a tinerilor in forumurile interguvernamentale si consolidand capacitatile ONU de a
recunoaste si evidentia contributiile diverse ale tinerilor.

Tn ceea ce priveste educatia si sdnatatea, ONU va sprijini cadrul politic pentru tineret, inclusiv
educatia non-formal3, si va incorpora o abordare incluziva in sustinerea sistemelor nationale de
sanatate, promovand eforturile de a oferi acoperire sanitara universala si accesul la servicii de
sanatate mintala adaptate nevoilor tinerilor.

! Declaration on the Promotion among Youth of the Ideals of Peace, Mutual Respect and Understanding between
Peoples, Resolution of the 1390th plenary meeting, 7 December 1965 — A/RES/2037 (XX):

2 The World Programme of Action for Youth to the Year 2000 and Beyond:

3 Resolution adopted by the Security Council at its 7573rd meeting, on 9 December 2015 — S/RES/2250 (2015):

4 Youth 2030. Working with and for young people:


https://bit.ly/3tFjC4r
https://bit.ly/3S3rLZC
https://bit.ly/3tFjC4r
https://bit.ly/4aCUuvQ
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Pentru imputernicirea economica, ONU va reinnoi eforturile de a oferi tinerilor o munca decenta,
concentrandu-se pe solutii bazate pe dovezi, scalabile si inovatoare, si va sprijini crearea unui
ecosistem de angajare si auto-angajare pentru tineri, asigurand accesul la resurse productive
precum terenurile, finantele si tehnologia, si promovand tranzitia catre economii verzi si
prietenoase cu clima.

Pentru protejarea si promovarea drepturilor tinerilor, Strategia va prioritiza procesele de
advocacy, dezvoltarea politicilor si programarea pentru a proteja drepturile umane ale tinerilor
si pentru a preveni si aborda incalcarile grave ale drepturilor umane cu care se confrunta tinerii,
promovand o intelegere mai profunda a barierelor specifice tinerilor in accesarea drepturilor lor
si subliniind importanta protejarii tinerilor aparatori ai drepturilor omului si organizatiilor lor.

Pentru a sprijini capacitatea generald a ONU de a avansa si implementa cele cinci domenii
prioritare, ONU fsi propune sa consolideze productia si gestionarea cunostintelor, devenind o
sursa credibila de expertiza in dezvoltarea si implicarea tineretului. Acest lucru se va realiza
printr-un set comprehensiv de instrumente de date pentru monitorizarea progresului la nivel
global, regional si national in dezvoltarea tinerilor si prin dezvoltarea unei platforme de
cunostinte online care sa faciliteze accesul la informatii si programe legate de tineret. ONU va
sprijini organizatiile si initiativele conduse de tineri in testarea de noi modele si interventii, iar
rezultatele vor fi diseminate pe scara larga. De asemenea, se vor realiza sondaje printre tineri la
toate nivelurile pentru a colecta perspectivele lor si pentru a informa munca ONU.

in concluzie, Strategia de Tineret a ONU subliniazd importanta unei aborddri holistice si
multidisciplinare pentru a sprijini dezvoltarea tinerilor, accentuand necesitatea implicarii si
participarii active a tinerilor in procesele decizionale si de dezvoltare la nivel global.

Tineretul joaca un rol esential si in preocuparile Consiliului Europei, care a adoptat de-a lungul
timpului politici publice influente in acest domeniu, contribuind la progresul in cristalizarea
terminologiei, standardelor de calitate si mecanismelor utile in practicile de specialitate.
Comitetul European de Coordonare pentru Tineret (CDEJ), alcatuit din reprezentanti ai
ministerelor sau organismelor responsabile de problemele tinerilor din 50 de state, a
implementat un instrument de autoevaluare pentru politicile de tineret®, incurajand statele
membre sa-l utilizeze si sa-l promoveze. Acest instrument cuprinde criterii pentru evaluarea
eficientei politicilor in domeniul tineretului, concentrandu-se pe aspecte precum participarea,
informarea, incluziunea, accesul la drepturi, activitatea pentru tineret si mobilitatea.

n ceea ce priveste participarea, politica de tineret este conceputd pentru a facilita participarea
activa a tinerilor la procesul decizional, incurajandu-i sa devina cetateni activi. Se subliniaza
importanta structurilor adecvate pentru implicarea tuturor tinerilor, inclusiv a celor vulnerabili,
si se promoveaza schimbul de bune practici pentru participarea eficienta la nivel local, regional
si national. Guvernul recunoaste si sustine organizatiile de tineret, consiliile tinerilor si alte
structuri, oferindu-le resursele necesare pentru a functiona eficient.

5 Self-assessment tool for youth policy:


https://bit.ly/3NL76XU
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Pentru informare, politicile vizeaza furnizarea si accesul la informatii relevante pentru tineri, atat
offline, cat si online, adaptand modalitatile de transmitere a informatiilor la nevoile si
preferintele tinerilor. De asemenea, se acordd o atentie speciala dezvoltarii competentelor
tinerilor Tn managementul informatiilor si alfabetizarea digitald, precum si sensibilizarea cu
privire la pericolele online si protejarea datelor personale.

n ceea ce priveste incluziunea, politica de tineret se concentreazi pe nevoile tinerilor aflati in
situatii vulnerabile, promovand masuri concrete pentru includerea lor in diverse domenii, cum ar
fi educatia, locul de munca, locuintele si asistenta medicala. Se urmareste prevenirea
discriminarii, violentei si excluderii tinerilor din orice motive.

Accesul la drepturi este un alt aspect esential, politicile pentru tineret fiind orientate spre
ifmbunatatirea accesului la drepturi prin eliminarea obstacolelor juridice, administrative si
practice. Se acordda o atentie deosebitd Tmbunatatirii accesului la educatie de calitate,
oportunitati de instruire, locuri de munca stabile si asistenta medicala.

Activitatea pentru tineret este sprijinita prin politici care promoveaza dezvoltarea continua a
acestor activitati la nivel local, regional si national. Se pune accent pe dezvoltarea competentelor
personalului de tineret platit si voluntar, asigurandu-se astfel furnizarea de activitati de inalta
calitate.

n final, mobilitatea este un factor-cheie in politicile de tineret, sprijinind mobilitatea tinerilor
pentru a promova sentimentul de apartenenta la Europa. Se incurajeaza dezvoltarea de proiecte
de mobilitate de calitate si se ofera servicii de informare si consiliere privind oportunitatile de
mobilitate a tinerilor.

Prin aceste politici, Consiliul Europei isi propune sa creeze un mediu favorabil pentru dezvoltarea
tinerilor, oferindu-le oportunitati de a se implica activ in societate si de a-si exercita drepturile,
in timp ce se asigura accesul la informatii relevante si sprijin pentru mobilitatea si incluziunea lor.
Toate aceste eforturi reflecta angajamentul Consiliului Europei de a sustine tineretul si de a
contribui la dezvoltarea lor ca cetateni activi si responsabili.

Strategia Sectorului de Tineret 2030 a Consiliului Europei® reprezinta o initiativd majora care
vizeaza promovarea valorilor fundamentale ale drepturilor omului, democratiei si statului de
drept printre tinerii din Europa. Aceasta strategie are ca scop principal consolidarea accesului
tinerilor la drepturi si crearea unui mediu care sa faciliteze exercitarea libera a drepturilor si
libertatilor. Accentul este pus pe cresterea cunostintelor tinerilor si pe extinderea participarii lor
semnificative Tn procesele decizionale, cu un focus pe incluziune, guvernanta participativa si
responsabilizare.

Strategia se bazeaza pe patru prioritati principale: revitalizarea democratiei pluraliste, accesul
tinerilor la drepturi, convietuirea in societati pasnice si incluzive, si activitatea pentru tineret.
Revitalizarea democratiei pluraliste se axeaza pe Tmbunatatirea capacitatii societatii civile a
tinerilor de a promova democratia participativa si cetatenia democratica, incurajand participarea
diverselor grupuri de tineri si a organizatiilor lor in procesele de guvernare. Aceasta implica si

6 Resolution CM/Res(2020)2 on the Council of Europe youth sector strategy 2030:


https://bit.ly/3mjVbCs
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adaptarea la evolutii democratice, cum ar fi digitalizarea si schimbarile in modelele de participare
ale tinerilor.

Prioritatea privind accesul tinerilor la drepturi se concentreaza pe implementarea standardelor
Consiliului Europei in aceasta zona si pe cresterea capacitatii organizatiilor de tineret de a oferi
educatie Tn domeniul drepturilor omului. Se urmareste, de asemenea, Tmbunatatirea
raspunsurilor institutionale la probleme emergente care afecteaza drepturile tinerilor, cum ar fi
schimbarile climatice si noile forme de angajare.

Convietuirea in societdti pasnice si incluzive vizeaza imbunatatirea capacitatii actorilor relevanti
de a aborda provocarile construirii unor societati incluzive si de a combate discriminarea, violenta
si excluziunea. Se doreste, de asemenea, sa se asigure ca tinerii, inclusiv cei care se confrunta cu
discriminarea si excluderea, beneficiaza de oportunitati care i ajuta sa-si dezvolte angajamentul
fata de cetatenia democratica.

Activitatea pentru tineret, ca prioritate, se axeaza pe consolidarea, recunoasterea si promovarea
politicilor si practicilor in acest domeniu. Se urmareste imbunatatirea calitatii activitatilor pentru
tineret, atat pentru lucratorii de tineret voluntari, cat si pentru cei platiti, si extinderea accesului
la activitati si educatie non-formala pentru un numar mai mare de tineri.

Pentru implementarea acestor prioritati, Consiliul Europei a stabilit teme esentiale, printre care
se numara revitalizarea democratiei pluraliste si accesul tinerilor la drepturi. Se pune accent pe
elaborarea de politici si procese de guvernanta participative, imbunatatirea raspunsurilor
institutionale la evolutiile democratiei si eliminarea barierelor care impiedica participarea activa
a tinerilor. Se vizeaza, de asemenea, imbunatatirea standardelor si raspunsurilor la provocarile
emergente in domeniul drepturilor tinerilor.

Principiile care stau la baza strategiei includ respectul reciproc, increderea, incluziunea,
angajamentul sustinut, participarea, echitatea, transparenta si colaborarea. Instrumentele
propuse pentru implementarea strategiei includ cooperarea interguvernamentalda pan-
europeana, dezvoltarea politicilor pentru tineret in statele membre, inovarea in domeniul
tineretului si colaborarea cu Uniunea Europeana, precum si anticiparea viitoarelor tendinte si
provocari.

n paralel, Strategia UE pentru Tineret 2019-20277 urmareste sa valorifice potentialul politicii de
tineret pentru a stimula participarea tinerilor la viata democratica si asigurarea resurselor
necesare pentru implicarea lor sociald si civica. Strategia se concentreaza pe consolidarea
participarii democratice a tinerilor, oferindu-le acces la structuri si mecanisme adaptate nevoilor
lor pentru o participare activa si informatii relevante dezvoltate in colaborare cu tinerii si
organizatiile lor.

Aceste strategii reflecta un angajament profund al Consiliului Europei si Uniunii Europene de a
sprijini tineretul, promovandu-le drepturile, participarea activa si incluziunea in societatea
democratica, prin cresterea accesului la drepturi, educatie, informatii relevante si oportunitati

7 Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene
pentru tineret pe perioada 2019-2027 (2018/C 456/01):


https://bit.ly/3sUGZUa
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de participare. Aceasta demonstreaza un efort concertat de a integra tinerii in procesele
decizionale si de a-i pregati pentru a face fata provocarilor societatii moderne.

Carta Europeana privind Participarea Tinerilor in viata locala si regionala®, un document cheie
adoptat in 1992 si revizuit in 2017, evidentiaza importanta implicarii tinerilor in diverse domenii
ale vietii comunitare. Aceasta Carta subliniaza rolul autoritatilor locale si regionale in sustinerea
tinerilor si promovarea participarii lor active. Se concentreaza pe diferite aspecte esentiale ale
vietii tinerilor, oferind o abordare cuprinzatoare pentru incurajarea implicarii lor in societate.

Un aspect central al acestei Carte este promovarea activitdtilor socio-culturale, sportive si
recreative. Se subliniaza importanta sprijinirii organizatiilor de tineret, grupurilor si centrelor
comunitare in oferirea unor programe care sa stimuleze coeziunea sociala si sa ofere tinerilor
platforme pentru exprimarea creativitatii si angajamentul social. De asemenea, se pune accent
pe dezvoltarea liderilor tineri si a celor care au un rol semnificativ in comunitatile locale si
regionale.

O altd tema importanta este imbundtdtirea oportunitdtilor de angajare si reducerea somajului in
réndul tinerilor. Autoritatile locale si regionale sunt incurajate sa sprijine initiativele de
antreprenoriat ale tinerilor si sa ofere resurse financiare, spatii, echipamente, instruire si
consiliere profesionald. Aceasta abordare vizeaza incurajarea tinerilor sd exploreze noi
oportunitati de angajament in comunitate si in economia locala.

Politica urband, locuintele si transportul sunt, de asemenea, subliniate. Este esential ca
autoritatile sa colaboreze cu organizatiile de tineret pentru a crea un mediu urban integrat si
accesibil. Aceasta include dezvoltarea infrastructurii sociale, facilitarea accesului la locuinte si
implicarea tinerilor in planificarea transportului public.

Educatia si formarea sunt considerate vitale pentru participarea democratica. Autoritatile sunt
indemnate sa sprijine participarea tinerilor in viata scolara si sa le ofere resurse pentru formarea
asociatiilor de elevi democratice. Aceste asociatii ar trebui sa aiba autonomie si sa fie implicare
in luarea deciziilor scolare.

Mobilitatea si schimburile culturale sunt, de asemenea, promovate. Se incurajeaza autoritatile sa
sprijine programele care faciliteaza schimburile culturale, Tnvatarea limbilor straine si
constientizarea cetateniei europene. Tinerii ar trebui sa fie activ implicati in aceste programe
pentru a promova interactiunea interculturala si schimbul de experiente.

Sdndtatea tinerilor este o alta prioritate. Autoritatile sunt indemnate sa dezvolte politici si
programe care abordeaza problemele de sanatate specifice tinerilor, cum ar fi abuzul de
substante, bolile cu transmitere sexuald si sanatatea mintald. Se accentueaza necesitatea
implicarii tinerilor si a organizatiilor lor in elaborarea si implementarea acestor programe.

Egalitatea de gen este un alt aspect crucial. Autoritatile sunt Tncurajate sa adopte masuri care sa
asigure participarea egala a tinerilor barbati si femei in diverse domenii ale vietii comunitare,
promovand accesul egal la oportunitati profesionale si implicarea in politica.

8 Carta Europeand revizuitd privind Participarea tinerilor la viata locald si regionald:


https://rm.coe.int/168071b5c4

FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA
Politica pentru regiunile rurale si accesul la culturd sunt, de asemenea, subliniate. Se pune accent
pe nevoile specifice ale tinerilor din mediul rural si pe promovarea accesului la culturad si
exprimarea artistica Tn comunitati.

n cele din urm4, Carta subliniazd importanta dezvoltdrii durabile si a protectiei mediului, precum
si combaterea violentei si a criminalitatii. Se propune implicarea activa a tinerilor in programele
de educatie ecologica si in eforturile de prevenire a violentei si criminalitatii.

n concluzie, Carta European3 privind Participarea Tinerilor in viata local3 si regionald oferd un
cadru detaliat si cuprinzator pentru implicarea tinerilor Tn societate. Aceasta subliniaza rolul
esential al autoritatilor locale si regionale in promovarea participarii tinerilor in diverse domenii,
de la educatie si cultura pana la sanatate si dezvoltare durabila. Prin implementarea politicilor si
practicilor propuse de Cartd, autoritatile pot incuraja tinerii sa devina cetateni activi si
responsabili, contribuind astfel la dezvoltarea comunitatilor lor si la consolidarea democratiei
locale si regionale.

Sectiunea 3. POLITICI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXT NATIONAL

Tn Romania, prima politica publicd majora in domeniul tineretului dupd Revolutia din 1989 a fost
Decretul-Lege nr.150/1990, care a facilitat infiintarea fundatiilor pentru tineret ca persoane
juridice de utilitate publica. Acest decret a promovat valorile Consiliului Europei, subliniind ca
fundatiile pentru tineret nu pot avea scopuri contrare principiilor democratiei si drepturilor
omului. Ulterior, a fost adoptata Legea nr.146/2002, care defineste scopul fundatiilor de tineret
in termeni de educatie si formare a tinerilor in spiritul valorilor democratiei si aspiratiilor
societatii romanesti.

Legea nr.425 din 2004 a instituit Ziua Nationala a Tineretului, sarbatorita pe 2 mai, ca o ocazie
de a organiza diverse activitati culturale, sociale si sportive. De asemenea, aceasta lege solicita
autoritatilor administratiei publice centrale si locale sa sprijine sarbatorirea acestei zile prin
sprijin material, financiar si organizatoric.

Tn 2006, o serie de legi specifice domeniului tineretului au fost adoptate, printre care Legea
nr.333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri si Legea tinerilor
nr.350/2006. Legea nr.333/2006 reglementeaza centrele de informare si consiliere pentru tineri,
cu scopul de a oferi informatii actualizate de interes pentru tineri si de a transmite analize
relevante autoritatilor publice. Legea tinerilor nr.350/2006 stabileste un cadru juridic pentru
integrarea socio-profesionald a tinerilor, conform nevoilor si aspiratiilor acestora. Tn 2018, a fost
initiat un proiect pentru o noua lege a tineretului, care a fost adoptata de camera decizionala in
2022, dar inca nu a fost promulgata.

Legea nr.351/2006 a infiintat Consiliul National al Tineretului din Romania, ca organizatie
neguvernamentala de utilitate publica, cu scopul de a stimula participarea tinerilor la viata
sociald, economica, politica, culturala si sportiva a tarii. Cu toate acestea, acest consiliu nu a
functionat niciodata efectiv.
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Principiile generale ale politicilor in domeniul tineretului, conform Legii Tinerilor, includ
elaborarea si promovarea strategiilor integrate, asigurarea participarii tinerilor la deciziile care fi
vizeaza, sprijinirea implicarii tinerilor in viata economica, educationala si culturala, stimularea
cooperarii intre autoritati si structurile de tineret, garantarea dreptului la educatie si formare,
promovarea accesului la informatie si tehnologii, stimularea mobilitatii si voluntariatului,
promovarea dialogului intercultural si combaterea rasismului si intolerantei.

Tn privinta strategiilor nationale, prima initiativd majora a fost Planul national de actiune pentru
tineret - Romania (PNAT-R), adoptat la sfarsitul anului 2001. Acest plan avea opt obiective
principale, incluzand participarea economica, civica si politica, culturald si educationald,
reducerea marginalizarii si excluderii, stimularea creativitatii, promovarea mobilitatii in spatiul
european si optimizarea cadrului institutional.

Tn 2015, Guvernul Romaniei a adoptat Strategia nationala in domeniul politicii de tineret pentru
2015-2020, cu obiectivul general de a sustine participarea activa a tinerilor in diverse domenii ale
vietii tarii. Aceasta cuprinde patru domenii majore de interventie: ocupare si antreprenoriat,
educatie formalad, nonformala si cultura, sanatate, sport si recreere, participare si voluntariat.
Incluziunea sociala a fost considerata nucleul strategic al documentului.

Tn 2020, a fost adoptatd Strategia de dezvoltare a infrastructurii turistice a Ministerului
Tineretului si Sportului pentru 2020-2025, cu scopul de a imbunatati infrastructura si serviciile
oferite in centrele de agrement. Aceasta vizeaza reabilitarea, modernizarea si clasificarea
centrelor de agrement, dezvoltarea capacitatii de gestionare a activitatii generale si asigurarea
personalului de specialitate necesar.

Tn 2023, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a aprobat proiectul privind Strategia
nationala pentru tineret 2023-2027. Aceasta strategie se concentreaza pe sase obiective
generale, inclusiv consolidarea cadrului legislativ si institutional, facilitarea accesului la educatie
si cultura, cresterea angajabilitatii tinerilor, dezvoltarea responsabilitatii sociale si individuale,
consolidarea cetateniei active si sustinerea implicarii tinerilor prin programe nationale si
europene, precum si crearea de oportunitati pentru tinerii din zonele rurale. Viziunea strategiei
subliniaza necesitatea unei abordari structurate si coerente in domeniul tineretului, cu accent pe
finantare accesibila, structuri eficiente, activitati de calitate, resurse umane profesionalizate si
infrastructura adecvata. Guvernul Romaniei deruleaza procesul de adoptare a acestei strategii.

Aceste initiative legislative si strategice reflectda o evolutie constanta a politicii de tineret in
Romania, avand ca scop integrarea si implicarea activa a tinerilor in toate aspectele vietii sociale,
economice, culturale si politice a tarii. Ele reprezinta eforturi semnificative de a asigura
oportunitati egale, acces la educatie si culturd, angajabilitate, responsabilitate sociala si
participare activa pentru tinerii romani, incurajandu-i sa devina cetateni activi si responsabili in
societatea lor.

in Romania, de-a lungul anilor, au fost adoptate diverse legi si strategii nationale care vizeazs in
mod special tinerii sau care ofera beneficii specifice acestei categorii. Aceste acte normative
acopera o gama larga de domenii, de la sprijinul acordat tinerilor din mediul rural pana la educatia
tinerilor capabili de performante inalte si integrarea tinerilor dezavantajati pe piata muncii.



FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA
Legea nr.646/2002 se concentreazd pe sprijinirea tinerilor din mediul rural, oferind diverse
facilitati precum atribuirea gratuita a terenurilor pentru construirea de locuinte si terenuri
agricole, scutiri de taxe si sprijin financiar pentru dezvoltarea de exploatatii agricole. Legea
nr.15/2003 faciliteaza accesul tinerilor la terenuri pentru construirea de locuinte proprietate
personala, in timp ce Legea nr.17/2007 creeaza un cadru pentru educatia diferentiata a tinerilor
cu potential inalt de performanta. Legea nr.189/2018 se adreseaza tinerilor dezavantajati,
oferindu-le posibilitatea de a obtine un loc de munca in cadrul institutiilor publice locale.
Aceasta lege are ca scop facilitarea integrarii acestor tineri pe piata muncii si stimularea
incluziunii sociale in comunitatile locale.

Pe langa aceste legi specifice, exista o serie de alte acte normative care, desi nu sunt dedicate
exclusiv tinerilor, includ masuri care fi vizeaza direct sau indirect. Printre acestea se numara Legea
nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, Legea nr.114/1996 privind locuintele si Legea
nr.152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte. Alte exemple includ Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si Legea nr.319/2003
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare. Legislatia include, de asemenea, Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr.346/2004 privind
stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, Legea nr.279/2005 privind
ucenicia la locul de munca si Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. Legea
nr.448/2006 se concentreaza pe protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in
timp ce Legea nr.52/2011 reglementeaza activitatile zilierilor. De asemenea, Legea nr.292/2011
se adreseaza asistentei sociale, iar Legea nr.78/2014 reglementeaza activitatile de voluntariat in
Romaénia. Legea nr.219/2015 priveste economia sociald, in timp ce Legea nr.102/2016 se
concentreazd pe incubatoarele de afaceri si Legea nr.176/2018 pe internship. In domeniul
educatiei, Legea nr.198/2023 reglementeaza invatamantul preuniversitar, iar Legea nr.199/2023
se ocupa de invatamantul superior.

Tn plus, existd o serie de strategii nationale care abordeaz3 probleme diverse, cum ar fi Strategia
nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025, Strategia nationala pentru dezvoltare durabila
a Romaniei 2030 si Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027. Strategia
nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale , SINERGIE” 2021-2030 si Strategia
nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru 2022-2027 sunt, de asemenea,
relevante, la fel ca Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie
Echitabilda” 2022-2027.

Aceasta diversitate de legi si strategii demonstreaza angajamentul Romaniei de a aborda nevoile
tinerilor din diferite perspective, fie ca este vorba despre integrarea pe piata muncii, educatie,
locuinte, sanatate sau protectia sociala. Prin aceste acte normative, Romania isi propune sa
creeze un mediu favorabil pentru dezvoltarea si integrarea tinerilor in societate, promovand
egalitatea de sanse, incluziunea sociala si participarea activa a tinerilor in diferite domenii ale
vietii publice si economice. Aceste politici sunt esentiale pentru a asigura ca tinerii pot contribui
in mod eficient la dezvoltarea societatii si la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila.
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FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ ROMANIA -
Sectiunea 4. POLITICI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

De-a lungul anilor, nevoile, opiniile si intentiile tinerilor si ale comunitatii de practici din Targu Jiu
au constituit obiectul unor cercetari ample, desfasurate de diverse structuri locale si nationale.
Aceste cercetdri au acoperit o gama diversificata de teme, reflectand preocuparile si aspiratiile
tinerei generatii si ale comunitdtii in ansamblu. Tn aceastd privintd, au fost dezvoltate si
implementate diverse instrumente menite sa sprijine politicile de tineret la nivel local. Fie ca a
fost vorba despre explorarea pericolelor online si promovarea educatiei digitale sau despre
evaluarea impactului pandemiei asupra tinerilor si a nevoilor acestora, aceste eforturi au
reprezentat pasi esentiali in intelegerea si adresarea provocarilor cu care se confrunta tinerii din
Targu Jiu. De la studii empirice si cercetari nationale la sondaje de opinie si elaborarea de ghiduri,
comunitatea locala si structurile implicate au manifestat un angajament puternic fata de crearea
unui mediu propice pentru dezvoltarea de politici locale de tineret utile. lata cateva dintre aceste
demersuri:

in anul 2016, in revista ECOSTUDENT a Universitatii Constantin Brancusi din Targu Jiu a fost
publicat articolul ,Studiu empiric privind gradul de informare a tinerilor in ceea ce priveste
pericolele on-line”?, care a avut ca scop studierea gradului de studierea gradului de
constientizare a tinerilor in ceea ce priveste pericolele la care se expun in mediul virtual. Articolul
a discutat despre existenta si tendintele pericolelor cibernetice, precum si despre riscurile
specifice la care se expun utilizatorii de internet. S-au analizat metodele si tehnicile prin care
tinerii se pot proteja impotriva atacurilor de tip malware. Un studiu de caz realizat pe studentii
universitatii a aratat ca reducerea riscurilor in mediul virtual depinde in mare masura de nivelul
de educatie si informare a tinerilor. Articolul a subliniat importanta cresterii gradului de
constientizare si a oferit sugestii si recomandari pentru imbunatatirea informarii tinerilor in
privinta protejdrii iImpotriva programelor daunatoare. Acesta a fost un apel la o mai buna educare
digitala, evidentiind nevoia urgenta de a echipa tinerii cu cunostintele necesare pentru a naviga
in siguranta in spatiul online.

in anul 2020, Ministerul Lucrrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Banca Mondiald au
realizat cercetarea nationala ,Barometrul Urban. Calitatea Vietii in Orasele din Romania”.
Rezultatele masurarilor cu privire la perceptia cetatenilor despre orasul lor, au plasat municipiul
Targu Jiu pe locul 23 in topul oraselor, cu privire la aprecierea conditiilor de petrecere a timpului
liber pentru tineri®.

9 Bundiasu Andreea Doina, Ceau loan Paul Adrian, Studiu Empiric privind gradul de informare a tinerilor in ceea ce
priveste pericolele on-line, ECOSTUDENT — Revista de cercetare stiintifica a studentilor economisti, Nr.8/2016:

10 Barometrul urban — Calitatea vietii in orasele din Romania, p.80:
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n anul 2019, Asociatia Centrul International pentru Educatie a lansat cercetarea , The power of
youthself. Research on Youth empowerment”!!, in cadrul proiectului , The power of YouthSelf”,
co-finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+. Cercetarea si-a propus sa examineze
modul in care se implementeaza imputernicirea tinerilor in cele trei tari partenere - Cipru,
Romania si Italia. A abordat importanta Tmputernicirea tinerilor ca prioritate, participarea
acestora la programe de imputernicire si domeniile specifice de interes. De asemenea, a evaluat
performanta programelor de educatie pentru tineret, investigand fondurile programului,
caracteristicile unui program de succes, factorii care contribuie la scaderea eficacitatii acestuia,
nivelul de satisfactie fata de obiectivul general al programului de a imbunatati dezvoltarea
tinerilor, efectele imediate asupra vietii personale si profesionale a tinerilor, precum si
recunoasterea programului si certificarea.

La sfarsitul anului 2020, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj a lansat un chestionar
intitulat “Impactul pandemiei SARS-COV2 asupra tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 20 de
ani din judetul Gorj”*2. Scopul a fost de a intelege cum a afectat pandemia tinerii, ce nevoi si
asteptari au in aceasta perioada dificila. S-au adresat intrebari despre modul in care tinerii se simt
implicati in procesele decizionale, daca s-au implicat in ajutorarea persoanelor in varsta,
participarea la proiecte sau adunari comunitare, actiuni voluntare sau demonstratii. S-a cercetat
perceptia lor despre provocarile comunitatii in contextul COVID-19, grupurile cel mai grav
afectate de pandemie, principalele probleme personale si comunitare intampinate, accesul la
bunuri si servicii esentiale, si cele mai eficiente masuri de sprijin pentru cei vulnerabili. De
asemenea, s-a intrebat despre nivelul de stres in timpul izolarii, sursele de informare despre
pandemie, gestionarea timpului, si sugestii pentru autoritati in controlul pandemiei. Acest sondaj
a oferit o perspectiva valoroasa asupra impactului pandemiei asupra tinerilor, starile amplificate
in aceasta perioada, asteptarile lor de la organizatiile de tineret, si dorinta de implicare voluntara
pentru a ajuta comunitatea.

Tn 2021, Asociatia Colour Your Dreams si Primaria Municipiului Targu Jiu au aplicat ,,Chestionarul
privind nevoile si perspectivele tinerilor din Targu Jiu”!3 pentru a afla ce gdndesc tinerii din oras,
in contextul candidaturii Targu Jiu pentru titlul de Capitala Tineretului din Romania 2023.
Chestionarul a vizat diverse teme, incepand cu activitatile extracurriculare populare printre
tineri, obstacolele intampinate in dezvoltarea personala si ce actiuni considera ei ca ar beneficia
dezvoltarea lor personala si starea de bine in timpul Capitalei Tineretului. A fost explorat si
interesul lor pentru cultura locald/regionala, gradul lor de implicare in comunitate, cum pot
influenta deciziile autoritatilor locale si interesul pentru voluntariat. De asemenea, sondajul a
incercat sa inteleaga cum vad tinerii posibilitatea de a se implica mai mult in viata publica, ce
activitati considera ca lipsesc in oras pentru tineri si cum ar putea contribui personal la crearea
unui mediu propice pentru dezvoltarea si activarea tineretului in comunitate. Prin acest demers,
s-a urmarit obtinerea unei imagini clare asupra asteptarilor tinerilor din Targu Jiu, pentru a
fundamenta initiativele ce vor fi propuse in cadrul candidaturii orasului.
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Tn anul 2021, Asociatia Centrul International pentru Educatie a lansat cercetarea , Research on
Youth Participation”!4, in cadrul proiectului, Open to Change”, co-finantat de Comisia Europeana
prin programul Erasmus+. Cercetarea si-a propus sa examineze, pe de o parte, perceptiile
tinerilor privind participarea acestora, determinand nivelurile lor de implicare in diferite activitati
sociale, civice si politice, barierele pe care le percep ca afectand capacitatea lor de a participa si
de a se implica in probleme care ii afecteaza pe ei sau comunitatile inconjuratoare, motivatiile
pentru participare, precum si beneficiile acesteia. Pe de alta parte, scopul a fost de a identifica
perspectivele asupra abordarilor si politicilor de participare a tineretului in sisteme formale si
informale, colectand date relevante privind abordarile, barierele pentru participarea tinerilor,
beneficiile, precum si practicile, formele si instrumentele de participare a tineretului in 4 tari:
Romania, Italia, Lituania si Turcia. Studiul a implicat aplicarea unor sondaje specifice adresate
tinerilor si reprezentantilor organizatiilor din fiecare tara partenera. Fiind un studiu de mica
amploare, nu a avut scopul de a reflecta convingerile si atitudinile tarilor, astfel incat rezultatele
nu pot fi extrapolate la populatii mai largi. Cu toate acestea, rezultatele colectate au fost
destinate sa fie utilizate pentru dezvoltarea unor programe educationale mai eficiente si
coerente in domeniul drepturilor omului, cetateniei active si incluziunii sociale a tinerilor.

Tn anul 2022 (dup3 castigarea titlului de Capitala Tineretului din Romania, dar inainte de lansarea
programului), Targu Jiu a fost inclus in sondajul national , Happy City”>aldturi de orasele care
detinusera titlul de Capitala Tineretului din Romania/ Capitala Europeana a Tineretului (cazul
municipiului Cluj-Napoca) si care derulaserad deja acest program. Astfel, intr-un context de
entuziasm si mandrie generate de recenta victorie, dar si de incredere in energia asociata
iminentei derulari a programului, 1033 de tineri din Targu Jiu s-au alaturat altor 4.600 de tineri
din orase care depadsisera deja nu doar emotiile asociate castigarii acestui titlu, ci si pe cele ale
derularii acestui program: Cluj-Napoca, Timisoara, Bacdu, Baia Mare, lasi, Constanta (in cazul
municipiului Cluj-Napoca fiind vorba despre titlul de Capitala Europeana a Tineretului). Printre
altele, sondajul a masurat cateva aspecte esentiale ale vietii tinerilor in orasele lor: cat de fericiti
sunt, care este gradul de siguranta pe care il resimt in oras, cat de accesibil, curat sau proactiv
este orasul si altele. Acest sondaj a avut ca scop, printre altele, evaluarea perceptiei lor despre
diferite aspecte ale vietii urbane, de la sentimentul de fericire si siguranta, pana la curatenia,
accesibilitatea si proactivitatea orasului lor. Tinerii din Targu Jiu au demonstrat un nivel
semnificativ de entuziasm pentru orasul lor, situdndu-se pe locul 3 in ceea ce priveste aprecierea
si multumirea fata de acesta, imediat dupa entuziasmul tinerilor din Cluj-Napoca si lasi pentru
orasele lor. Fericirea lor generala in Targu Jiu este evaluata la 71,2%, un procent care reflecta un
nivel destul de ridicat de multumire. Tn detaliu, sentimentul de fericire specific orasului este putin
mai scdzut, cu un procent de 64,9%, semnaland poate anumite aspecte punctuale care ar putea
fi imbunatétite. In ceea ce priveste siguranta, tinerii se simt relativ in siguranta atat in oras, cu un
procent de 67,6%, cat si mai ales Tn cartierele lor, unde sentimentul de siguranta creste la 73,8%.
Acest lucru indica o perceptie pozitiva asupra mediului lor imediat de locuire. Corectitudinea in
oras, un indicator al echitatii si justitiei sociale, primeste o apreciere de 62,4%, semn ca exista loc
de Tmbunatatiri. Curatenia orasului este evaluata la 64,9%, o cifra care sugereaza ca, desi exista
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eforturi in acest sens, mai sunt aspecte care pot fi optimizate pentru a ridica standardul de trai.
Accesibilitatea in Targu Jiu este punctul forte, cu un impresionant 74%, ceea ce indica faptul ca
tinerii se simt bine conectati si pot accesa usor facilitatile orasului. Proactivitatea, care masoara
initiativa si implicarea civica, are un scor de 65%, aratand ca tinerii sunt relativ activi in
comunitatea lor. Uniunea in oras, care reflecta sentimentul de coeziune si apartenenta
comunitara, este evaluata la 63,8%, un procent care sugereaza ca, desi exista un sentiment de
solidaritate, mai este loc pentru a consolida legiturile comunitare. In general, aceste cifre arat3
un oras cu multe calitati, dar si cu spatiu pentru imbunatatire in anumite domenii.

in anul 2022, Asociatia Colour Your Dreams a lansat ghidul ,Politici publice in domeniul
tineretului”®®, un instrument cheie in cadrul proiectului ,DigiConsultare pentru Dezvoltare
Locald”, realizat in parteneriat cu Primaria Municipiului Targu Jiu si sprijinit financiar prin Fondul
Social European — POCA. Ghidul abordeaza clasificarea politicilor publice, punand accent pe cele
dedicate tineretului, si explica pasii esentiali in dezvoltarea unei politici eficiente pentru acest
segment. Se exploreaza politici de tineret specifice Romaniei, impreuna cu metode de analiza a
nevoilor si contextului, precum SWOT si PESTEL. Documentul detaliaza intregul ciclu de viata al
unei politici publice, de la conceptie pana la evaluare, evidentiind actorii implicati si ghidand in
redactarea de rezolutii. Tn plus, include Declaratia Lucritorilor de Tineret din Romania si
subliniaza impactul politicilor la nivel local si regional, referindu-se la strategii importante de
dezvoltare pentru judetul Gorj (Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a judetului Gorj;
Strategia integrata de dezvoltare urbana; Planul Teritorial de Tranzitie Justa).

Tn cadrul eforturilor continue de a sprijini si imbunitati conditiile de viat3 ale tinerilor din
Municipiul Targu-Jiu, inclusiv prin implementarea la nivel local a unor strategii nationale, Consiliul
Local a adoptat o serie de politici specifice, prin intermediul hotararilor sale, care vizeaza direct
domeniul tineretului.

Aceste initiative subliniaza angajamentul local fata de dezvoltarea unui ecosistem favorabil
tinerilor, prin facilitarea accesului la locuinte adecvate si prin sustinerea activitatilor de tineret,
in pofida lipsei unei strategii de tineret consolidate pana in momentul actual. Unul dintre pilonii
centrali ai acestui efort este reprezentat de adoptarea Criteriilor pentru stabilirea ordinii de
prioritate in solutionarea cererilor de locuinte si in repartizarea locuintelor pentru tineri, destinate
inchirierii*’. Aceste criterii au fost concepute pentru a asigura o distribuire echitabild si
transparenta a locuintelor disponibile, punandu-se un accent deosebit pe nevoile specifice ale
tinerilor din comunitate. Tn concordanta cu aceastd directie, s-a stabilit o listd de prioritdti pentru
obtinerea unei locuinte construite prin Agentia Nationald pentru Locuinte (ANL) in anii 20138 si
2022%, demonstrand o viziune pe termen lung si o planificare strategica in abordarea nevoilor
de locuire ale tinerilor. Consiliul Local a mers si mai departe prin aprobarea Studiului de
Fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,,Construire locuinte pentru tineri destinate inchirierii”
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in anul 2015%°. Acest pas preliminar a fost crucial pentru lansarea unor proiecte ambitioase, cum
ar fi depunerea si aprobarea a trei proiecte semnificative de construire a locuintelor pentru
tineri?!, cu un numar total de 600 de apartamente. Aceste proiecte, cu valori maxime eligibile
cuprinse intre aproximativ 3,7 si 25,7 milioane de euro, reflecta o investitie semnificativa in
infrastructura de locuinte destinata tineretului, subliniind o abordare proactiva si orientata catre
viitor.

Pe langa aceste masuri specifice locuirii tinerilor, este important de mentionat cd, desi nu a fost
adoptata o strategie de tineret pana in prezent, obiectivele locale in domeniul tineretului au fost
stabilite si sprijinite constant prin Hotararile Consiliului Local de aprobare a Regulamentelor de
acordare a sprijinului financiar pentru activitatile de tineret, incepand din anul 2005, cand a fost
adoptata HCL nr.286/28.09.2005 si continuand cu revizuiri si actualizari in anii 2013, 2018, 2022,
si 2023. Aceasta evidentiaza o recunoastere continua si un sprijin constant pentru importanta
activitatilor de tineret, contribuind astfel la crearea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor din Targu-Jiu. Prin aceste actiuni, Consiliul Local Targu-Jiu demonstreaza
un angajament ferm fatd de imbunatatirea calitatii vietii tinerilor si aloca resurse semnificative
pentru realizarea acestui obiectiv. Continuarea acestor eforturi si consolidarea lor prin adoptarea
unei strategii de tineret integrate ar putea amplifica impactul pozitiv asupra comunitatii locale si
asigura un viitor mai luminos pentru generatiile de tineri din Targu-Jiu. In continuare, vom
prezenta obiectivele stabilite prin regulamentele mentionate anterior, care evidentiaza
angajamentul fata de sustinerea si dezvoltarea tineretului din Municipiul Targu-Jiu:

20 HCL nr.278/29.06.2015:
2L HCL nr.563/13.10.2022:
HCL nr.359/27.06.2022:
HCL nr.276/24.05.2022:
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REGULAMENTUL DIN ANUL 20132

Teatru

Muzica

Muzee

Cultura scrisa

Arte vizuale si
plastice

Dezvoltare
personala

Dezvoltare
relationala

Dezvoltare
institutionala a
unitatilor de
invatamant

Dezvoltare

personala

Voluntariat si
implicare civica

CULTURA

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implicare a tinerilor Tn viata teatrala.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de cunoastere in randul tinerilor a muzicii
si dansului.
Obiectiv 2: Cresterea gradului de consum n randul tinerilor a muzicii.

Obiectiv 1: Cresterea nivelului de informare a tinerilor cu privire la
traditie, istorie, stiinta, tehnica si arta.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de consum a culturii scrise de catre tineri
si dezvoltarea posibilitatii de autoexprimare a tinerilor.

Obiectiv 1: Dezvoltarea creativitatii tinerilor si promovarea artelor vizuale
si plastice Tn randul tinerilor.

EDUCATIA FORMALA

Obiectiv 1: Dezvoltarea capacitatilor tinerilor de documentare
independenta.

Obiectiv 2: imbunatatirea capacitatii de organizare a activititii personale
a tinerilor.

Obiectiv 1: Cresterea capacitatii de relationare a tinerilor in cadrul
unitatilor de invatamant.

Obiectiv 2: Cresterea implicarii tinerilor Tn organizarea de proiecte si
activitati scolare.

Obiectiv 3: Sensibilizarea tinerilor asupra discriminarii in scoala.

Obiectiv 1: Intensificarea relatiilor de parteneriat dintre scoala si alti actori
sociali.

Obiectiv 2: Cresterea implicarii tinerilor in adaptarea curriculumului la
conditiile locale si la tendintele europene.

EDUCATIA NONFORMALA

Obiectiv 1: Cresterea gradului de autocunoastere a tinerilor.

Obiectiv 2: Dezvoltarea de abilitati si deprinderi comportamentale pentru
o mai buna relationare a tinerilor in societate.

Obiectiv 3: Cresterea numarului de lucratori de tineret si a calitatii
serviciilor oferite de catre acestia.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de informare si sensibilizare asupra vietii
comunitatii si dezvoltarea unei atitudini civice a tinerilor.
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ROMANIA
Obiectiv 2: Promovarea ideii de voluntariat in randul tinerilor si cresterea
numarului de voluntari.

MUNCA

Obiectiv 1: Dezvoltarea serviciilor de orientare scolara si profesionala
adresate tinerilor.

Obiectiv 2: imbunéatatirea accesului tinerilor la stagii de pregétire practica.
Obiectivul 3: Facilitarea accesului tinerilor la servicii de consultanta in
vederea dezvoltarii spiritului antreprenorial.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de informare a tinerilor cu privire la piata
muncii.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de corelare dintre oferta educationala a
institutiilor de formare, planurile profesionale ale tinerilor si piata muncii.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de constientizare a tinerilor si a
angajatorilor in ceea ce priveste drepturile si obligatiile lor in relatiile de
munca.

SANATATEA

Obiectiv 1: Prevenirea si reducerea consumului de droguri in randul
tinerilor.

Obiectiv 2: Dezvoltarea serviciilor de asistenta medicala si consiliere
pentru tineri in ceea ce priveste consumul de droguri.

Obiectiv 1 : Tmbunatitirea nivelului de informare si educatie a tinerilor
asupra normelor si regulilor fundamentale de igiena (personala,
alimentara si nutritionala, a mediului etc) precum si asupra imbolnavirilor
datorate igienei deficitare.

Obiectiv 1: Cresterea accesibilitatii tinerilor la serviciile de planificare
familiala.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de informare si educare a tinerilor privind
planificarea familiala.

Obiectiv 3: Cresterea nivelului de constientizare de cdtre tineri a
modalitatii de transmitere si a complicatiilor infectiilor cu transmitere
sexuald cat si a riscului intreruperii sarcinii.

Obiectiv 1: Diminuarea stresului si a manifestarilor acestuia (anxietate,
depresie, nevroze etc.) in randul tinerilor.

Obiectiv 2: Reducerea violentei si a abuzurilor asupra tinerilor sau
savarsite de tineri.

Obiectiv 3: imbunatitirea abilitdtii tinerilor de a aborda situatiile
conflictuale.

Obiectiv 1: Cresterea nivelului de constientizare de catre tineri a riscului
expunerii la toate tipurile de accidente.
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ROMANIA
Obiectiv 2:
ajutor.

Formarea la tineri a deprinderilor de acordare a primului

Obiectiv 1: imbunatitirea serviciilor de asistentd medicald primard
acordata tinerilor.

Obiectiv 2: Cresterea accesibilitatii tinerilor la programe si servicii
specifice de asistenta medicala primara.

PETRECEREA TIMPULUI LIBER Sl SPORT

Obiectiv 1. Dezvoltarea paletei de servici de petrecerea timpului liber
pentru tineri din Tg-Jiu.

Obiectiv 2. Cresterea accesului tinerilor din Targu Jiu la tehnologiile de
comunicare si IT.

Obiectiv 1. Imbunétatirea activitdtilor de sport de sala si in aer liber
pentru tineri in vederea imbunatatirii si mentinerii starii de sanatate.
Obiectiv 2. Cresterea accesibilitatii tinerilor la activitatile sportive de sala
siin aer liber.

Obiectiv 1. Dezvoltarea ofertei de activitati pentru petrecerea timpului
liber in domeniul artei si culturii pentru tineri din Targu Jiu.

Obiectiv 1. imbunatitirea accesului tinerilor la serviciile de mobilitate n
tard in scopuri culturale si de petrecerea timpului liber.

VIATA ASOCIATIVA

Obiectivul 1: Intensificarea interactiunii tinerilor apartinand diferitelor
grupuri din comunitatea locala.

Obiectivul 2: Reducerea gradului de discriminare pe baza de varsta, rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt
criteriu.

Obiectivul 1: Cresterea nivelului de informare a tinerilor asupra serviciilor
de tineret de care pot beneficia la momentul actual.
Obiectivul 2: Sporirea numarului de facilitati pentru tineret.

Obiectiv 1: Constientizarea necesitatii de implicare Tn procesul de luare a
deciziilor in randul tinerilor.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de implicare a tinerilor in luarea deciziilor
la toate nivelurile.

Obiectiv 1: Multiplicarea activitatilor de promovare a structurilor
asociative.

Obiectiv 2: Dezvoltarea diferitelor forme de cooperare intre structurile
comunitatii locale.
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REGULAMENTUL DIN ANUL 20182:

CULTURA S| EDUCATIE NON-FORMALA

OBIECTIV 1: Asigurarea Directia de actiune 1: Dezvoltarea activitatilor tinerilor,
accesului tuturor tinerilor la consilierea si implementarea de masuri de prevenire a
formare si educatie de calitate | parasirii timpurii a scolii.

Directia de actiune 1: Constituirea centrelor de tineret
pentru a sustine activitatile de educatie non-formala pe
diferite teme si de a raspunde nevoilor specifice ale tinerilor.
Directia de actiune 2: Extinderea activitatilor de voluntariat
ce ofera oportunitati de educatie non-formala.

Directia de actiune 3: Extinderea si sustinerea ofertelor de
invatare on-line, conferinte si seminarii pe teme solicitate de
tineri.

Directia de actiune 4: Crearea si implementarea unui sistem
de cooperare eficient intre unitatile de Tnvatamant si
intreprinderi publice si private in vederea derularii de stagii
de practica profesionale adresate elevilor si studentilor.
Directia de actiune 5: Organizarea de ateliere de creatie,
sustinere evenimente centrate pe educatie non-formala.

OBIECTIV 2: imbunatitirea si
stimularea ofertei de educatie
non-formala

Directia de actiune 1: Manifestari culturale dedicate
sarbatoririi Centenarului Marii Uniri de la 1918.

Directia de actiune 2: Stimularea interesului tinerilor pentru
valorificarea traditiilor culturale locale, inclusiv prin
formarea in meserii traditionale.

Directia de actiune 3: Stimularea preocuparilor pentru
OBIECTIV 3: Facilitarea lectura si pentru creatia literara la tineri.

accesului tinerilor la consum Directia de actiune 4: Sustinerea creatiei si expresiei artistice
de cultura si creatie culturala | a tinerilor in diverse domenii ale industriilor creative
de calitate (publicitate, arte vizuale, cercetare-dezvoltare, evenimente
culturale, platforme promovare evenimente culturale,
schimburi inter-culturale).

Directia de actiune 5: Sustinere si promovare activitati
culturale desfasurate in aer liber.

Directia de actiune 6: Sustinerea tinerilor talentati din medii
defavorizate la activitati de formare artistica profesioniste.

SANATATE, SPORT S| RECREERE
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OBIECTIV 1: Sustinerea
sanatatii si calitatii vietii
tinerilor

Directia de actiune 1: Desfasurarea de campanii in scoli si
licee pe teme privind educatia pentru sanatate.

Directia de actiune 2: Promovarea educatiei rutiere si a
conducerii auto preventive in randul tinerilor.

Directia de actiune 3: Cresterea gradului de informare si
educare a tinerilor privind sanatatea reproducerii.

OBIECTIV 2: Sport si educatie
fizica pentru formarea unui
stil de viata sanatos

Directia de actiune 1: Cresterea numarului practicantilor de
sport in randul tinerilor inclusiv prin competitii sportive.
Directia de actiune 2: Facilitarea accesului tinerilor in bazele
sportive si terenuri de sport din cadrul unitatilor de
fnvatamant.

Directia de actiune 3: Programe speciale de combatere a
obezitatii in randul tinerilor.

Directia de actiune 4: Organizarea de evenimente sportive
adresate tuturor categoriilor de tineret (inclusiv a tinerilor cu
dizabilitati), precum si sustinerea practicarii diverselor
sporturi.

Directia de actiune 5: infiintarea, dezvoltarea si sustinerea
activitatilor sportive in cartierele municipiului  si
desfasurarea de competitii sportive intre cartiere.

OBIECTIV 3: Petrecerea
timpului liber

Directia de actiune 1: Dezvoltarea paletei de servicii de
petrecerea timpului liber pentru tineri din Targu Jiu.
Directia de actiune 2: Cresterea accesului tinerilor din Targu
Jiu la tehnologiile de comunicare si IT.

Directia de actiune 3: Valorificarea abilitatilor si
competentelor tinerilor prin atelierele sustinute (dans,
teatru, art terapie, limbi straine, muzica, zumba, fitness etc.).

PARTICIPARE S| VOLUNTARIAT

OBIECTIV 1: Cresterea
gradului de participare a
tinerilor la viata comunitatii
municipiului

Directia de actiune 1: Sustinerea perpetuarii la nivel local a
unui climat legat de activitatea de voluntariat pentru
promovarea patrimoniului local la nivel regional, national si
european (constituire grup ghizi voluntari, intalniri pentru
promovarea valorilor).

Directia de actiune 2: Crearea de platforme prin care tinerii
sa poata semnala cazuri de abuzuri, coruptie si fraude in
majoritatea institutiilor publice si desfasurarea de campanii
pentru incurajarea folosirii acestora.

Directia de actiune 3: incurajarea implicarii tinerilor in
procese simulative de luare a deciziilor pentru a intelege
mecanismele democratiei.
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Directia de actiune 4: Crearea de retele de voluntariat ce
sprijind dezvoltarea echilibrata si armonioasa a tinerilor din
municipiul Targu Jiu.

Directia de actiune 5: Optimizarea
identificare a nevoilor tinerilor.

activitatilor de

MUNCA S| ANTREPRENORIAT

OBIECTIV 1: Cresterea ratei de
ocupare a fortei de munca
tineret

Directia de actiune 1: Promovarea organizarii de stagii
practice, internship-uri la agentii economici in vederea
angaijarii ulterioare a tinerilor practicanti.

Directia de actiune 2: Promovarea unui acces usor la
informatie, prietenoasa si de calitate, privind piata muncii,
drepturile si obligatiile angajatilor, respectiv ale angajatilor,
pentru toti tinerii, in special pentru cei cu mai putine
oportunitati.

Directia de actiune 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare
scolara si profesionala adresate tinerilor.

Directia de actiune 4: Cresterea gradului de informare a
tinerilor cu privire la piata muncii.

Directia de actiune 5: Stimularea mobilitatii tinerilor pe piata
muncii.

Directia de actiune 6: Promovarea si
intreprinderilor sociale gestionate de tineri.

sustinerea

OBIECTIV 2: Cresterea
gradului de auto-ocupare a
tinerilor in diferite domenii

Directia de actiune 1: Stimularea initierii de noi afaceri prin
promovarea antreprenoriatului in scoli si universitati.
Directia de actiune 2: Realizarea de actiuni pentru
promovarea programelor de antreprenoriat pentru tineri,
inclusiv prin dezvoltarea de platforme web.

Directia de actiune 3: Facilitarea accesului tinerilor la sursele
de finantare pentru dezvoltare, prin servicii si programe de
consiliere si consultanta.

Directia de actiune 4: Sustinerea proiectelor care vizeaza
educatia antreprenoriala.

COLABORARE - INTEGRARE INTRE TINERI, MEDIU S| ECOLOGIE

OBIECTIV 1: Oferirea unui
cadru flexibil si adaptat prin
care tinerii sa poata sa isi
ofere sprijin si sa invete unii
de la ceilalti

Directia de actiune 1: fncurajarea programelor de

mentorship.

OBIECTIV 2: Sprijinirea si
impartasirea valorilor
ecologice

Directia de actiune 1: Stimularea folosirii transportului in
comun.
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Directia de actiune 2: Crearea unei retele integrate de
inchiriere gratuita de biciclete la nivel local pentru tinerii
municipiului.

Directia de actiune 3: Activitati educationale de
constientizare a importantei respectarii mediului.

REGULAMENTUL DIN ANUL 20222+ S1 DIN ANUL 2023%

1. CULTURA S| EDUCATIE NON-FORMALA

OBIECTIV 1.1. Asigurarea
accesului tuturor
adolescentilor si tinerilor la
formare si educatie de
calitate, atat formala cat si
non-formala

Directia de actiune a): Dezvoltarea activitatilor cu tinerii (a
muncii de tineret), a consilierii si oportunitatilor de invatare
non-formala orientate catre grupurile cu risc mare de
parasire timpurie a scolii.

OBIECTIV 1.2. Imbunatitirea
ofertei de educatie non-
formala

Directia de actiune a): Extinderea activitatilor de voluntariat
si a celor initiate de ONGT-uri care ofera oportunitati de
educatie non-formala.

Directia de actiune b): Constituirea centrelor de tineret,
marind astfel potentialul lor de a dezvolta strategii de
actiune pentru a raspunde mai bine nevoilor specifice ale
tinerilor.

OBIECTIV 1.3. Stimularea
interesului tinerilor de a
participa la activitati de
educatie non-formala

Directia de actiune a): Tncurajarea organizatiilor care
dezvolta proiecte de educatie non-formala adresate tinerilor

OBIECTIV 1.4. Asigurarea unei
mai bune relevante practice a
abilitatilor dobandite prin
educatie formala si non-
formala

Directia de actiune a): Orientarea educatiei non-formale cu
preponderenta catre domenii care asigura buna integrare
sociald a tinerilor si manifestarea lor mai activa si mai
responsabila: educatie pentru cetdtenie si cunoasterea
drepturilor si obligatiilor ce le revin ca tineri si ca viitori
adulti, educatie si orientare antreprenorialda timpurie,
educatie pentru munca, educatie pentru un stil de viata
sanatos, educatie parentala si educatie a parintilor etc.

OBIECTIV 1.5. Facilitarea
accesului tinerilor la consum

Directia de actiune a): Stimularea interesului tinerilor pentru
valorificarea traditiilor culturale locale (romanesti sau ale

24 HCL nr.390/25.07.2022:
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de cultura si creatie culturala
de calitate

OBIECTIV 2.1. Sustinerea
sanatatii si calitatii vietii
tinerilor, prevenirea ranilor,
tulburarilor de alimentatie,
dependentei si abuzului de
substante

2. SANATATE, SPORT S| RECREERE

minoritdtilor etnice), inclusiv prin formarea in meserii
traditionale (artistice, artizanale)/

Directia de actiune b): Stimularea preocuparilor pentru
lectura si pentru creatia literara la tineri.

Directia de actiune c): Sprijinirea si stimularea creativitatii si
performantei tinerilor in diverse domenii ale industriilor
creative (publicitate, arte vizuale, artele spectacole,
cercetare-dezvoltare, software etc.).

Directia de actiune d): Acordarea de sprijin pentru forme de
manifestare culturald dedicate tinerilor, care sa reflecte
preocuparile si interesele acestora.

Directia de actiune e): Finantarea de proiecte pentru
valorificarea potentialului turistic si cultural al municipiului,
implementate de ONGT.

Directia de actiune f): Asigurarea unei promovari mai bune
in mass media si prin internet (media sociale) a
oportunitatilor de formare si de educatie non-formala.

Directia de actiune a): Desfasurarea de campanii in scoli si
licee pe teme privind educatia pentru sanatate, inclusiv
alimentatia sanatoasa si sanatatea reproducerii.

Directia de actiune b): Promovarea educatiei rutiere si a
conducerii auto preventive in randul tinerilor.

OBIECTIV 2.2. Realizarea
educatiei prin sport si
activitate fizica pentru
formarea unui stil de viata
sanatos, a dezvoltarii ca
cetateni activi si responsabili
si incurajarea asocierii de
catre tineri a recreerii cu
practicarea sportului si
miscarii

Directia de actiune a): Cresterea numarului practicantilor de
sport in randul copiilor si tinerilor inclusiv prin amplificarea
sistemului de competitii sportive de masa (pentru toti).
Directia de actiune b): Combaterea excesului de greutate,
obezitate in randul tinerilor prin programe speciale de
activitati fizice.

OBIECTIV 2.3. imbunatitirea
oportunitatilor de petrecere a
timpului liber de catre tineri,
atat in modalitati organizate
cat si in modalitati informale

Directia de actiune a): Implicarea ONGT si a tinerilor in
dezvoltarea facilitatilor de timp liber si in gestionarea lor,
inclusiv pe baza de voluntariat.

Directia de actiune b): Formarea profesionals,
perfectionarea si valorificarea competentelor animatorilor
de timp liber si a lucratorilor de tineret in atragerea tinerilor
catre activitati de timp liber cu efect benefic asupra
dezvoltarii lor personale.
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Directia de actiune c): Cresterea aproprierii tinerilor de
generatiile in activitate prin organizarea de intalniri in cadrul
centrelor ALUMNI sau al cluburilor profesionale.

3. PARTICIPARE S| VOLUNTARIAT

OBIECTIV 3.1. Cresterea
gradului de participare a

tinerilor la viata comunitatii,
sub toate aspectele ei, sociale,

educationale, culturale,
economice, de sanatate

Directia de actiune a): Crearea mai multor oportunitati de
participare a tinerilor la viata comunitatii.

Directia de actiune b): Sustinerea de seminarii, conferinte si
evenimente similare pentru promovarea participarii n
randul adolescentilor si tinerilor.

Directia de actiune c): Promovarea de modele de succes ale
participarii cu scopul Tncurajarii tinerilor de a se implica in
viata comunitatii.

Directia de actiune d): Prezentarea in randul tinerilor si al
parintilor a beneficiilor pe care le pot dobandi prin implicarea
in activitati de voluntariat, precum si a competentelor si
abilitatilor obtinute.

Directia de actiune e): Premierea celor mai bune initiative de
participare si decizii care implica tinerii la nivel local in cadrul
unor competitii de proiecte.

Directia de actiune f): Cresterea gradului de motivare a
tinerilor pentru a participa la viata comunitatii prin
implicarea in proiecte.

Directia de actiune g): Promovarea activitatilor de interes
pentru tineri si adaptarea oportunitatilor de voluntariat
grupurilor diverse de tineri.

Directia de actiune h): Crearea de platforme prin care tinerii
sa poata semnala cazuri de abuzuri, coruptie si fraude in
institutiile publice si desfasurarea de campanii pentru
incurajarea folosirii acestora.

OBIECTIV 3.2. Cresterea
gradului de participare a
tinerilor al viata politica

Directia de actiune a): Tncurajarea implicirii tinerilor in
procese simulative de luare a deciziilor pentru a intelege
mecanismele democratiei.

OBIECTIV 3.3. Cresterea
gradului de participare a
organizatiilor
neguvernamentale de si
pentru tineret la dialogul
structurat

Directia de actiune a): Luarea de decizii transparente in
domeniile in care tinerii sunt vizati in mod direct.

Directia de actiune b): Promovarea co-managementului cu
organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret in
implementarea programelor si activitatilor pentru tineret.
Directia de actiune c): Initierea si instituirea unei practici a
dialogului cu tinerii, in care toti actorii pot aduce idei la a
initia, decide, implementa si monitoriza politicile si
programele de/pentru tineret la toate nivelurile.
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Directia de actiune d): Promovarea dialogului structurat
intre decidentii la nivel politic si societatea civila, in vederea
asigurarii efective a participarii tinerilor la luarea deciziilor
care ii afecteaza.

Directia de actiune a): Dezvoltarea infrastructurii pentru

OBIECTIV 3.4. Crearea unui voluntariat prin  consolidarea  capacitatii  tehnice,
mediu favorabil operationale si financiare a organizatiilor resursa.
voluntariatului in Romania Directia de actiune b): Promovarea activitatii organizatiilor

neguvernamentale in scoli si licee.

OBIECTIV 3.5. Imbunatitirea
sistemului de atestare si Directia de actiune a): Incurajarea grupurilor informale ca
recunoastere publica a promotori ai voluntariatului.

activitatii de voluntariat

Directia de actiune a): Promovarea voluntariatului ca
valoare esentiald a societatii si ca valoare adaugata pentru
individ si societate.
Directia de actiune b): Identificarea de instrumente pentru a
atrage implicarea mass-media in promovarea voluntariatului
si participarii civice.

4. MUNCA S| ANTREPRENORIAT

OBIECTIV 4.1. MUNCA

OBIECTIV 3.6. Cresterea
gradului de sensibilizare a
opiniei publice cu privire la
importanta implicarii in
activitati de voluntariat

Directia de actiune a): Promovarea unui acces usor la
informatie, prietenoasa si de calitate, privind piata muncii,
drepturile si obligatiile angajatilor, respectiv ale angajatilor,
pentru toti tinerii, Tn special pentru cei cu mai putine
oportunitati.

Directia de actiune b): Integrarea informarii si orientarii in
cariera in toate nivelele traiectoriilor de educatie formala si
de invatare nonformald pentru a constientiza tinerii cu
privire la cerintele muncii, a le crea sanse mai bune pe
aceasta piata si a-i pregati pentru viata activa.

Directia de actiune c): Sprijinirea consolidarii accesibilitatii,
eficientei si calitatii serviciilor publice de ocupare, inclusiv
prin prestarea acestora de catre sectorul privat.

Directia de actiune d): Actorii importanti precum lucratorii
de tineret, consilierii de cariera si trainerii instruiti vor fi
recunoscuti si sustinuti ca o sursa semnificativa de sprijin
relevant.

Directia de actiune e): Sustinerea, inclusiv financiara, a
organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret, ca
furnizori majori de educatie nonformala si Tinvatare

OBIECTIV 4.1.1. Promovarea
masurilor legislative existente
in favoarea tinerilor, prin care
sa fie asigurata tranzitia
coerenta de la sistemul
educational catre piata fortei
de munca

31
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informala, precum si de largi oportunitati de mobilitate in
afara contextului educatiei formale.

OBIECTIV 4.1.2. Promovarea si
sustinerea echilibrului intre
viata profesionala si cea
personala a tinerilor

Directia de actiune a): Promovarea si sustinerea de
programe si masuri care sa asigure un echilibru intre viata de
munca si nevoile personale ale tinerilor, de natura a le
permite sa-si foloseasca pe deplin potentialul atat pe piata
muncii cat si in viata privata.

Directia de actiune b): Stimularea participarii tinerilor la
activitati de dobandire a unei experiente initiale de munca.

OBIECTIV 4.2. ANTREPRENORIAT

OBIECTIV 4.2.1. Cresterea
gradului auto-ocupare a
tinerilor in domeniul
afacerilor

Directia de actiune a): Stimularea initierii de noi afaceri prin
promovarea antreprenoriatului in scoli si universitati.
Directia de actiune b): Facilitarea si sprijinirea dezvoltarii
talentului si aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor.
Directia de actiune c): Realizarea de actiuni pentru
promovarea programelor de antreprenoriat pentru tineri,
inclusiv prin dezvoltarea de platforme web.

Potrivit Ghidului solicitantului pentru depunerea cererilor de finantare in anul 2023, “pentru anul

2023, prioritare sunt proiectele ce

sustin capacitatea si participarea tinerilor in programul Targu

Jiu, Capitala Tineretului din Romania 2023".
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

Sectorul tineretului implica o serie de actiuni cunoscute sub numele de "activitati pentru tineret"
(Youth Work) si oferd, de asemenea, "servicii pentru tineret", precum informarea si consilierea
tinerilor (Youth Information and Counselling). Tn limba romana, aceste actiuni sunt desemnate
prin termeni precum ,activitate de tineret” sau ,,lucru cu tinerii”, desi expresia ,activitate pentru
tineret” este cea utilizata in traducerile oficiale ale politicilor internationale dedicate domeniului
tineretului.

Activitatea pentru tineret, un domeniu vast si divers, include o gama larga de activitati sociale,
culturale, educationale, de mediu si politice, desfasurate de, cu si pentru tineri. Legea Tinerilor
nr.350/2006 din Romania defineste activitatea de tineret ca fiind orice actiune organizata pentru
imbunatatirea integrarii socioprofesionale a tinerilor.

n 2017, Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a adoptat o recomandare — RECOMANDAREA
CU PRIVIRE LA ACTIVITATEA PENTRU TINERET?® care oferd o perspectiva cuprinzatoare asupra
acestui domeniu, subliniind importanta proceselor de invatare non-formale si informale, axate
pe tineri si participarea voluntara. Activitatea pentru tineret are ca scop principal motivarea si
sustinerea tinerilor pentru a gasi si urma cdi constructive in viatd, contribuind astfel la
dezvoltarea lor personala si sociald. Se realizeaza prin imputernicirea si implicarea tinerilor in
crearea si evaluarea initiativelor si activitatilor care reflecta nevoile si interesele lor. Un mediu
favorabil pentru activitatea pentru tineret este caracterizat de accesibilitate, deschidere,
flexibilitate si promovarea dialogului intre tineri si restul societatii. Activitatea pentru tineret
produce rezultate pozitive multiple pentru indivizi si societate, cum ar fi reflectia critica, inovatia,
bunastarea, dezvoltarea competentelor, promovarea diversitatii si egalitatii, dezvoltarea
durabild si intelegerea interculturala. De asemenea, sporeste rezilienta tinerilor si le intareste
capacitatea de a rezista influentelor negative.

Concluziile Consiliului Uniunii Europene din 2017 despre rolul activititilor pentru tineret?’
subliniaza dezvoltarea competentelor esentiale ale tinerilor, promovand valori si atitudini sociale
pozitive si consolidand cetatenia activa si participarea democratica. Deprinderile de viata
esentiale includ abilitati interpersonale, comunicare, cognitive si personale, fiind holistice,
valoroase in sine si transversale.

Conventiile Europene privind Activitatile pentru Tineret au jucat un rol crucial in dezvoltarea
domeniului, cu declaratii finale adoptate in 201028, 2015%° si 20203, care au format nucleul unor
politici publice semnificative. in 2020, Parteneriatul pentru Tineret (EU-CoE Youth Partnership) a

26 Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Committee of Ministers to Member States on youth work:

27 Concluziile Consiliului privind rolul activitétilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltdrii in réndul tinerilor a
deprinderilor de viatd esentiale care le faciliteazd tranzitia cu succes cdtre viata adultd, cetdtenia activd si viata
profesionald (2017/C 189/06):

28 Declaration of the 1°t European Youth Work Convention:

2 Declaration of the 2" European Youth Work Convention. Making a world of difference:

30 The Final Declaration of the 3™ European Youth Work Convention:


https://bit.ly/2yrcFXR
https://bit.ly/3xlrffl
https://bit.ly/3NtgzR6
https://bit.ly/3wOCZ8R
https://bit.ly/41JveQp
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lansat PROGRAMUL EUROPEAN PENTRU ACTIVITATI PENTRU TINERET3!, un cadru strategic
pentru consolidarea si dezvoltarea calitatii si inovatiei in activitatile pentru tineret.

Programul se concentreaza pe mai multe obiective esentiale, avand ca scop Tmbunatatirea si
inovarea in acest domeniu. Unul dintre aceste obiective este promovarea calitatii si inovatiei,
prin parteneriate cu comunitatea de practici si utilizarea unor abordari transsectoriale si bazate
pe date. Un alt aspect important este alinierea programului cu Strategia UE pentru Tineret,
integrand politicile de tineret la diferite niveluri, de la local la national si regional. Programul
urmareste, de asemenea, crearea de structuri durabile si furnizarea de resurse adecvate pentru
activitatile de tineret, punand accent pe experiente pozitive pentru tineri, in special in zonele
rurale si indepartate. Consolidarea si extinderea principiilor comune in comunitatea de practici a
activitatilor pentru tineret este o alta tinta, promovand cooperarea si schimbul de experiente. O
componenta esentiald a programului este imbunatatirea educatiei si formarii in domeniul
activitatilor pentru tineret, inclusiv dezvoltarea cadrelor de competente pentru educatia formala
si non-formala. Monitorizarea si evaluarea regulata a evolutiilor si provocarilor in acest domeniu
sunt de asemenea incluse, implicand tinerii in procesul de elaborare a strategiilor. Totodata, este
vizatd dezvoltarea recunoasterii si validarii invatarii non-formale si informale, precum si
consolidarea capacitatii activitatilor pentru tineret de a contribui la dezvoltarea societatilor
incluzive, durabile, democratice si pasnice. Un alt obiectiv important este sprijinirea
interactiunilor si schimburilor transfrontaliere, promovand proiecte de cooperare in domeniul
activitatilor pentru tineret la nivel european. In plus, programul se angajeazd s se adapteze la
crize si potentialele crize viitoare, dezvoltand mecanisme si resurse rezistente si asigurandu-se
ca infrastructura si structurile sunt capabile sa raspunda la astfel de situatii. Consolidarea
cooperarii intre statele membre si Consiliul Europei este, de asemenea, un punct cheie, sprijinind
astfel dezvoltarea activitatilor de calitate pentru tineret in intreaga Europa. Acest Program -
European Youth Work Agenda, presupune un proces de implementare la nivel european,
cunoscut si sub denumirea de Procesul de la Bonn?.

Platforma Europe Goes Local, fondata de Agentiile Nationale Erasmus+ si alti parteneri, a
dezvoltat Carta Europeana privind activitatile pentru tineret la nivel local®3. Aceastd carte
subliniaza importanta bazarii activitatilor pentru tineret pe valori fundamentale, promovand
participarea voluntara si raspunzand la nevoile reale ale tinerilor.

Strategia de Tineret a ONU (Tineret 2030) accentueaza dezvoltarea si imputernicirea tinerilor
prin intermediul educatiei, sdnatatii, oportunitatilor economice si drepturilor omului. Tn cadrul
celei de-a doua prioritati, axata pe fundatiile informate si sanatoase, ONU colaboreaza cu Statele
Membre si cu alti parteneri pentru a garanta accesul universal la o educatie de calitate pentru
tineri, asigurandu-se ca aceasta este centrata pe elev, adoptda o abordare a invatarii pe tot
parcursul vietii si este relevanta pentru nevoile comunitatilor lor. De asemenea, ONU va sprijini
cadrul politic pentru tineret care include educatia non-formala, recunoscandu-i rolul esential in
dezvoltarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor tinerilor. in plus, se va face apel la

31 Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul
Consiliului privind cadrul pentru instituirea unui program european pentru activitdtile pentru tineret (2020/C
415/01):

32 European Youth Work Agenda. Bonn Process:

33 Carta Europeand privind activitdtile pentru tineret desfdsurate la nivel local:


https://bit.ly/3NRVakA
https://www.bonn-process.net/
https://bit.ly/3ttlFIR
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capacitatile de advocacy si programatice ale ONU pentru a extinde accesul tinerilor la servicii de
sandtate sexuald si reproductiva prietenoase si bazate pe drepturi, precum si la educatie si
informare sexuald comprehensiva. In cadrul celei de-a treia priorititi, axatd pe imputernicirea
economica prin munca decenta, ONU va colabora cu Statele Membre si cu alti parteneri pentru
a pleda pentru o abordare echilibrata care sa stimuleze cererea de munca pentru tineri si sa
imbunatateasca sistemele de dezvoltare a competentelor. Obiectivul este de a facilita tranzitia
de la scoald la munca si de a reduce rata tinerilor NEET (nici in educatie, nici in formare, nici in
muncd), in special printre femeile tinere si tinerii dezavantajati. In sfarsit, in cadrul celei de-a
patra prioritati, care se refera la tineret si drepturile omului, ONU va intensifica eforturile de a
promova educatia si formarea in domeniul drepturilor omului pentru tineri, precum si educatia
pentru cetatenie globala si dezvoltare durabild. Aceasta vizeaza stimularea constientizarii civice,
a participarii, a voluntariatului si a unei culturi a pacii si non-violentei in randul tinerilor.

Strategia Sectorului de Tineret 2030 se concentreaza pe promovarea vietii in societati pasnice si
incluzive. Un accent deosebit este pus pe echiparea eficienta a partilor interesate pentru a aborda
provocarile construirii de societati incluzive care sa Tmbratiseze diversitatea si pentru a
monitoriza si contracara in mod eficient discriminarea, violenta si excluderea. Se doreste ca
tinerii, inclusiv cei care se confrunta cu discriminare si excludere, sa beneficieze de oportunitati
care sa le dezvolte angajamentul fatd de cetdtenia democratica. Strategia subliniaza, de
asemenea, necesitatea de a integra fundamente cheie, precum unitatea europeana, solidaritatea
globala, pacea, diversitatea, dialogul intercultural si intergenerational si sustenabilitatea
mediului, in mod proeminent in politicile, practicile si cercetarile din si dincolo de sectorul
tineretului. De asemenea, se urmareste consolidarea capacitatilor, implicarii si leadershipul
tinerilor pentru a preveni violenta, a transforma conflictele si a construi o cultura a pacii.
Principiile care stau la baza strategiei includ respectul reciproc si increderea, incluziunea,
angajamentul sustinut, participarea, echitatea, transparenta si colaborarea. Pentru
implementarea acestor prioritati, se propune o abordare proactiva pentru a atrage si a angaja
tinerii care se confrunta cu dezavantaje, asigurandu-se astfel ca niciun tanar nu este lasat in urma.

Strategia UE pentru tineret 2019-2027 pune accent pe consolidarea sentimentului de
apartenenta al tinerilor la Europa, promovand educatia despre UE in contexte formale si non-
formale si asigurand accesul la diverse forme de invatare. Se acorda o atentie speciala incluziunii
sociale a tinerilor marginalizati si sanatatii mentale, promovand constientizarea si eliminarea
stigmatizarii. Strategia evidentiaza si necesitatea de a garanta accesul tinerilor la oportunitati de
invatare si dezvoltare profesionald, recunoasterea competentelor dobandite in diferite contexte
si promovarea metodelor de invitare centrate pe elev. In plus, se subliniazd importanta pregatirii
tinerilor pentru a fi activi din punct de vedere ecologic si constienti de impactul actiunilor lor
asupra mediului.

Activitatea pentru tineret reprezinta, astfel, actiuni dedicate dezvoltarii personale si sociale a
tinerilor, oferindu-le cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a naviga cu succes in
viata adulta si a participa activ in societate. Prin intermediul activitatilor pentru tineret, se
promoveaza dezvoltarea personald, incluziunea sociala, cetatenia activa, creativitatea, gandirea
criticd si multe alte competente esentiale. in acest context, cooperarea intre diferite sectoare si
nivele, precum si recunoasterea si validarea invatarii non-formale si informale, sunt vitale pentru
a sprijini tinerii in dezvoltarea lor si pentru a le permite sa contribuie la societate. Programul
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European pentru Activitati pentru Tineret, strategiile nationale si internationale, precum si
initiativele precum Europe Goes Local si Strategia de Tineret a ONU sunt exemple de eforturi de
a coordona si consolida activitatile pentru tineret la nivel global, regional si local.

in concluzie, activitatea pentru tineret reprezintd actiuni complexe si multidimensionale,
esentiale pentru dezvoltarea si imputernicirea tinerilor. Prin intermediul unei astfel de game
variate de activitati si initiative, se urmareste sa se asigure ca tinerii sunt echipati cu
competentele, cunostintele si atitudinile necesare pentru a se dezvolta ca indivizi si membri activi
ai societatii. Cooperarea la nivel local, national si international, impreuna cu un angajament ferm
pentru incluziune, participare si dialog, este esentiala pentru a realiza potentialul complet al
activitatilor pentru tineret si pentru a contribui la o societate mai dreapta, incluziva si durabila.

Serviciile de informare si consiliere pentru tineret urmaresc sa informeze si sa insoteasca tinerii
pe calea delicatd spre maturitate, o perioada tranzitorie si plind de provocari. In aceastd perioada
relativ scurtd, tinerilor li se cere sa ia o multime de decizii importante care vor influenta
semnificativ viitorul lor. Aceste decizii, luate pentru prima data, trebuie sa se bazeze pe informatii
complete si cuprinzatoare. Confruntati adesea cu dileme, tinerii apeleaza la diverse surse de
informare, una dintre cele mai importante fiind serviciile de informare si consiliere pentru
tineret.

Informarea, ca serviciu dedicat tineretului, reprezinta un aspect crucial in procesul de dezvoltare
si maturizare a tinerilor. Acest serviciu are ca scop principal oferirea de informatii de incredere,
impartiale, exacte si adaptate nevoilor tinerilor, acoperind o gama larga de subiecte care i
intereseaza si contribuind la angajarea si imputernicirea lor in societate. Informarea pentru
tineret presupune o varietate de activitati precum informare, consiliere, sprijin, coaching,
formare, retelistica si trimitere catre servicii specializate, toate menite sa angajeze si sa
imputerniceasca tinerii. Aceste servicii au o functie preventiva remarcabila, aducand o valoare
adaugata considerabila societatii. Informarea tineretului, ca serviciu vital, are ca obiectiv
principal furnizarea de informatii care sa fie de incredere, impartiale, exacte si adaptate nevoilor
tinerilor. Aceasta include facilitarea accesului la diverse surse si canale de informare, oferind
astfel tinerilor posibilitatea de a avea o viziune completa asupra optiunilor disponibile pe teme
care ii intereseaza. Un aspect esential al acestui serviciu este ajutorul oferit tinerilor pentru a
naviga prin abundenta de informatii caracteristica societatii moderne, ajutandu-i sa inteleaga si
sa utilizeze aceste informatii in mod eficient. Mai mult, un rol important al informarii tineretului
este de a asigura cunoasterea drepturilor si a serviciilor disponibile, precum si modul de accesare
a acestora. Prin acest serviciu, tinerii primesc sprijin in evaluarea calitatii informatiilor disponibile,
fiind astfel indrumati sa identifice cele mai bune optiuni pentru ei si sa ia decizii informate. De
asemenea, informarea tineretului presupune oferirea de canale diverse de comunicare si dialog,
pentru a sustine direct tinerii in demersul lor de cautare a informatiilor si cunostintelor necesare.
Contributia la alfabetizarea mediatica si informationala a tinerilor constituie, de asemenea, un
obiectiv cheie, consolidand astfel capacitatea lor de a interpreta si utiliza informatia intr-un mod
critic si constructiv. Prin toate aceste demersuri, serviciul de informare pentru tineret isi propune
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sa faciliteze dezvoltarea unor tineri informati, responsabili si capabili sa se orienteze cu succes n
lumea complexd si in continua schimbare a zilelor noastre.3*

Consilierea, ca serviciu esential pentru tineret, reprezinta un proces complex si profund
personalizat, axat pe ghidarea tinerilor in diverse aspecte ale vietii lor si in luarea deciziilor
autonome. Aceastd practica se bazeaza pe premisa cad luarea unei decizii informate presupune
cunoasterea optiunilor si alternativelor disponibile. Cu toate acestea, procesul de consiliere nu
se opreste la simpla constientizare a acestor posibilitati. Este doar primul pas, care trebuie urmat
de evaluarea tuturor optiunilor, contextualizarea acestora intr-un cadru mai larg si, nu in ultimul
rand, corelarea lor cu abilittile, competentele si dorintele individului.?® Tn contextul informarii si
consilierii tinerilor, procesul se concentreazd adesea pe clarificare. In cadrul unei conversatii
ghidate si profesionale, lucratorii in domeniul informarii tineretului si tanarul implicat identifica
impreuna motivele si ratiunile care stau la baza unei intrebari sau a unei probleme prezentate de
tanar. Apoi, incearca sa clarifice care ar putea fi urmatorii pasi de urmat. Consilierea este un
proces care se bazeaza pe o relatie sanatoasa intre persoana care ofera consiliere (consilierul) si
persoana care primeste consiliere (consiliatul). Tn acest cadru, consilierul utilizeaza diverse
competente pentru a ajuta si facilita consiliatul sa exploreze si sa inteleaga propriile probleme si
nevoi intr-o maniera prietenoasa, pana cand acesta din urma se simte mental stabil si capabil sa
gaseasca solutii, sa se adapteze si sa-si schimbe comportamentele astfel incat sa poata gestiona
singur propriile provocéri ale vietii.3® Pentru tineri, care adesea se confrunta pentru prima dat3
cu astfel de decizii si sunt in continuare in procesul de dezvoltare a propriei personalitati, aceste
etape pot fi deosebit de provocatoare. Prin urmare, consilierea reprezinta un serviciu esential in
sustinerea si indrumarea lor pe calea maturizarii si a dezvoltarii personale si sociale.

Initiativa privind informarea si consilierea tinerilor3’” a Comitetului Ministrilor din cadrul
Consiliului Europei a avut ca obiectiv principal, inca din anul 1990, imbunatatirea si extinderea
serviciilor de informare si consiliere destinate tinerilor. Scopul acestui program este de a asigura
ca tinerii au acces la informatii complete, clarificatoare si sigure in toate domeniile, pentru a le
permite sa faca alegeri informate si fara discriminare sau influenta ideologica. Recomandarile
subliniaza importanta informatiilor pentru cresterea mobilitatii tinerilor, stimuland astfel
intelegerea si pacea intre popoare si dezvoltarea sentimentului de apartenenta europeana.

Recomandarea din 201038 a Comitetului Ministrilor pune accentul pe imbunatatirea accesului
tinerilor la o varietate larga de informatii, evidentiind necesitatea adaptarii serviciilor la
schimbarile rapide in nevoile de informare ale tineretului si la evolutia tehnologica. Se incurajeaza
participarea activa a tinerilor in crearea continutului informational si promovarea educatiei

34 Youth Information and Counselling in Europe in 2020 (p.8), European Youth Information and Counselling Agency,
Council of Europe, 2020:

35 Compendium of national youth information and counselling structures, (p.9), European Youth Information and
Counselling Agency, Council of Europe, 2015:

3¢ Manual of Youth and Adolescents Counselling for Lao People’s Revolutionary Youth Union (LYU) Helpline
Volunteers (p.6), 2022:

37 Recommendation no.R(90)7 concerning information and counselling for young people in Europe:

38 Recommendation CM/Rec(2010)8 on youth information:


https://bit.ly/3H2VwUh
https://bit.ly/3RHSb1N
https://bit.ly/3U1MfUn
https://bit.ly/3vcAVKs
https://bit.ly/3Q0fnXn
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pentru o gestionare eficienta a informatiei, constientizarea riscurilor online si importanta

protejdrii datelor personale.

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Carta Europeana a Informérii Tinerilor3?, adoptat3 initial in 1993 si revizuita in 2018 de ERYICA,
subliniaza necesitatea de a oferi tinerilor informatii adecvate si relevante in lumea digitalizata si
interconectata de astazi. Carta stabileste principii precum independenta, accesibilitatea,
incluziunea, raspunsul la nevoile tinerilor, Tmputernicirea, participarea activa, etica si
profesionalismul in furnizarea serviciilor de informare.

Carta Europeana privind Participarea Tinerilor in Viata Locala si Regionala, revizuita in 2017,
subliniaza ca accesul la informatii este un pilon central al participarii tinerilor. Autoritatile locale
si regionale sunt iIndemnate sa valorifice si sa extinda sursele de informare existente, sa asigure
calitatea serviciilor de informare si sa implice tinerii in dezvoltarea, implementarea si evaluarea
acestor servicii.

Strategia UE pentru Tineret 2019-2027 accentueaza importanta consolidarii legaturii dintre
tineri si Uniunea Europeana prin asigurarea accesului la informatii impartiale si de calitate.
Strategia se concentreaza pe incluziunea sociald a tinerilor marginalizati, imbunatatirea accesului
la informatii fiabile, promovarea dialogurilor respectuoase si nonviolente, asigurarea unui acces
simplu la informatii adaptate nevoilor tinerilor si consolidarea competentelor media si digitale
ale parintilor si tutorilor.

in concluzie, accesul la informatii de calitate si consiliere adecvatd pentru tineri este un factor
esential in dezvoltarea lor ca cetateni activi si informati. Prin furnizarea de servicii de informare
si consiliere de nalta calitate, se promoveaza autonomia, participarea activa si incluziunea
tinerilor in societate. Strategiile si politicile la nivel european si national reflecta aceasta
necesitate si ofera un cadru pentru imbunatatirea si extinderea acestor servicii.

Sectiunea 2. ACTIVITATI/SERVICII specifice domeniului
tineretului, IN CONTEXT INTERNATIONAL

Tn decursul timpului, Organizatia Natiunilor Unite (ONU) a fost activ implicatd in sustinerea si
promovarea tineretului la nivel global prin diverse programe si initiative. Una dintre realizarile
semnificative ale ONU in acest sens a fost desemnarea anului 1985 ca Anul International al
Tineretului, sub tema "Participare, Dezvoltare, Pace"*°. Aceast3 initiativa, propusd de Romania,
a subliniat importanta implicarii tinerilor in promovarea valorilor de pace si intelegere reciproca.
Pentru a continua aceastd angajare fata de tineret, ONU a proclamat, incepand cu 12 august
2010, un alt An International al Tineretului, de data aceasta sub tema "Dialog si Intelegere
Reciproca"4!. Aceastad initiativa a fost o oportunitate pentru statele membre, agentiile ONU si
organizatiile de tineret sa promoveze valorile de pace si solidaritate, marcand totodatad a 25-a
aniversare a Anului International al Tineretului din 1985. Un alt moment notabil in calendarul

3% European Youth Information Charter:

40 Resolution 34/151 International Youth Year: Participation, Development, Peace, 105th plenary meeting, 17
December 1979:

41 GA Resolution A/RES/64/134 — Proclamation of 2010 as International Year of Youth: Dialogue and Mutual
Understanding:


https://bit.ly/4aJ0HGr
https://bit.ly/3S2izVw
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ONU este Ziua Internationald a Tineretului, sarbatorita in fiecare an pe 12 august*?. Aceasta zi
a fost instituita pentru a recunoaste si a evidentia contributiile valoroase ale tinerilor in diferite
aspecte ale vietii sociale si economice globale. Fiecare an aduce un nou accent, reflectand temele
relevante pentru tineri si societatea in general. De asemenea, ONU a stabilit Ziua Mondiala a
Aptitudinilor Tineretului pe 15 iulie*3, in raspuns la preocuparile privind somajul ridicat in randul
tinerilor, in special in tarile in curs de dezvoltare. Aceasta zi este dedicata dezvoltarii aptitudinilor
tinerilor, Tncurajandu-i sa se implice activ in piata muncii si sa fsi valorifice potentialul. ONU
organizeaza anual Forumul Tineretului ECOSOC*, o platformd cheie pentru ca tinerii sa
contribuie cu idei si solutii la problemele globale. Initiat in 2012, forumul a devenit un loc
important de discutie despre rolul tinerilor in abordarea provocarilor mondiale si in promovarea
unui viitor durabil. Tn plus, programul Young Peacebuilders®> al ONU se concentreazi pe
sprijinirea tinerilor in dobandirea de competente pentru pace si prevenirea conflictelor violente.
Aceasta initiativa subliniaza importanta implicarii tinerilor in construirea pacii si promovarea
diversittii si dialogului. In final, YouthLead Innovation Festival*® reuneste tineri inovatori, factori
de decizie politica si lideri din industrie pentru a discuta despre solutii pentru un viitor mai bun.
Aceste sesiuni se concentreaza pe domenii cheie precum sanatatea, actiunea climatica, abilitarea
economica, tehnologia digitald, siguranta alimentara si educatia, demonstrand angajamentul
ONU fata de sprijinirea tinerilor Tn abordarea provocarilor contemporane.

Departamentul de Tineret al Consiliului Europei a avut un impact semnificativ in promovarea si
sustinerea tinerilor din Europa, prin intermediul unor campanii si initiative remarcabile. Una
dintre acestea este Miscarea No Hate Speech?’, lansatd in 2013, care a avut ca obiectiv principal
combaterea discursului instigator la ura si promovarea drepturilor omului in mediul online.
Campania a fost adoptata la nivel national si local in 45 de tari si a ramas activa datorita
angajamentului continuu al activistilor online si al partenerilor nationali. O alta initiativa notabila
este proiectul Roma Youth Participation®, care s-a concentrat pe imputernicirea tinerilor romi
si pe promovarea participarii lor in procesele si structurile decizionale la nivel european. Acest
proiect a vizat, de asemenea, combaterea discriminarii si sprijinirea dezvoltarii capacitatilor
organizatiilor si retelelor conduse de tineri de etnie roma. Proiectul Enter!*® a abordat
provocarile violentei, excluderii si discriminarii care afecteaza tinerii din Europa, cu un accent
special pe cartierele defavorizate. Scopul sau a fost de a identifica si sprijini activitatile pentru
tineret si rdspunsurile politice adecvate la aceste probleme. Youth Peace Camp®° este un
program care permite tinerilor si organizatiilor de tineret din regiunile afectate de conflicte sa se
implice in dialog si transformarea conflictelor. Prin acest program, tinerii au dobandit experiente
valoroase in convietuirea si invatarea interculturald, jucand un rol activ in procesul de
transformare a conflictelor si dialog. Human Rights Education Programme®! a fost o contributie
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50 Youth Peace Camp:
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directa la misiunea Consiliului Europei de promovare si protectie a drepturilor omului, oferind
educatie specificd in acest domeniu. Tn cele din urm3, proiectul Democracy Here | Democracy
Now5? a avut scopul de a revitaliza democratia si de a consolida increderea reciproca intre tineri
si institutiile democratice. Acest proiect a inclus mai multe etape, de la mobilizarea resurselor si
partenerilor la sensibilizarea si mobilizarea tinerilor pentru discutii si actiuni privind revitalizarea
democratiei. Aceasta initiativd a culminat cu un "Call for Action">3 ce include propuneri de masuri
pentru tineri, societatea civila, statele membre si Consiliul Europei. Aceste initiative subliniaza
angajamentul Consiliului Europei fata de tineret, promovand drepturile, participarea si
incluziunea lor in societate si la nivel politic european.

Uniunea Europeand, dedicata promovarii si sustinerii tineretului, a orchestrat de-a lungul
timpului diverse programe si initiative semnificative, fiecare dintre ele contribuind la modelarea
unui viitor european mai inclusiv si dinamic. Printre acestea, Anul European al Tineretului®,
marcat in 2022, a reprezentat un punct culminant in eforturile UE de a oferi tinerilor un viitor mai
promitator. Aceasta initiativa a reflectat o dedicare profunda pentru a aborda problemele
specifice generatiei afectate de pandemie, punand accent pe tranzitiile verde si digitala si pe
integrarea tinerilor in procesul de constructie a unei Europe robuste. Pentru a celebra si a sprijini
tineretul, UE a lansat si Siptdmana Europeand a Tineretului®®>, un moment important pentru
dialogul intre tineri si institutiile europene. Aceasta saptamana a reprezentat o platforma vitala
pentru tineri, oferindu-le oportunitatea de a-si impartasi perspectivele si de a se informa despre
contributia lor la politicile UE. Acest eveniment, o extensie a Dialogului Structurat al UE cu tinerii,
a consolidat relatia dintre tineri si structurile de guvernare europene. Un alt eveniment notabil a
fost Summitul European al Tineretului ,Europa ta — viitorul tdu”°¢, care a adunat tineri din
intreaga Europa pentru a discuta si a reflecta asupra viitorului continentului. Prima editie a
acestui summit a avut loc la Roma in 2007, marcand un moment istoric in dialogul intre tineri si
liderii europeni. Acest forum a fost un prilej pentru tineri sa-si exprime ideile si aspiratiile legate
de o Europd unitd si diversa. Proiectul Capitala Europeana a Tineretului®’, desfasurat sub
auspiciile Forumului European al Tineretului, a fost o alta piatra de temelie in promovarea
tineretului. Acest titlu, acordat anual unei municipalitati europene, a recunoscut si a incurajat
eforturile oraselor de a se dedica activitatilor pentru tineret si de a consolida identitatea
europeana. Exemple notabile includ participarea activa a oraselor din Romania, cum ar fi Cluj-
Napoca, Timisoara si Baia Mare, care s-au remarcat prin candidaturile lor entuziaste si
angajamentul lor constant fata de tineret. DiscoverEU®®, parte a programului Erasmus+, a oferit
tinerilor de 18 ani o oportunitate unica de a explora diversitatea Europei, promovand in acelasi
timp o constientizare culturala si o intelegere interculturala. Prin aceasta initiativa, tinerii au avut
posibilitatea de a calatori prin Europa, descoperind patrimoniul sau cultural si istoric si intalnind
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oameni de pe tot continentul. in sfarsit, #SHEU LEADS®® a fost o campanie distincta, lansat3
pentru a celebra si a evidentia realizarile femeilor tinere din intreaga Uniune Europeana. Aceasta
campanie a oferit o platforma pentru recunoasterea si celebrarea contributiilor femeilor tinere
in domenii precum inovatia, cercetarea, educatia si sportul. Prin aceste initiative, Uniunea
Europeana a demonstrat un angajament ferm fata de imputernicirea tineretului, recunoscandu-
le rolul vital Tn construirea si modelarea viitorului Europei.

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Sectiunea 3. ACTIVITATI/SERVICII specifice domeniului
tineretului, IN CONTEXT NATIONAL

Romania, de-a lungul anilor, a demonstrat un angajament ferm fata de dezvoltarea si
Tmputernicirea tineretului, prin instituirea unor legi si initiative care celebreaz si sustin tinerii. in
1997, o lege semnificativa a fost adoptata, stabilind a doua duminica din luna mai ca Ziua
Adolescentului (Legea nr.197/1997)%. Aceast3 zi speciald este marcata printr-o serie de activitati
culturale, artistice si sportive, sprijinite de autoritatile centrale si locale Tn domeniile
fnvatamantului, culturii, tineretului, sportului si turismului. Pe langa acesta, in 2004, o alta lege
importanta a proclamat data de 2 mai ca Ziua Nationald a Tineretului (Legea nr.425/2004)°,
Aceasta zi este sdrbatorita printr-o varietate de activitati sociale, culturale, artistice si sportive,
cu sprijinul autorittilor publice si a unititilor de tineret. in perioada 26 aprilie - 2 mai,
radiodifuziunea si televiziunea romana acorda o atentie deosebita problemelor tineretului prin
transmiterea de emisiuni dedicate. Gala Tineretului din Romania®?, initiatd si organizatad de
Ministerul Tineretului si Sportului, recunoaste meritele celor implicati in proiecte si initiative cu
si pentru tineri. Prima editie a avut loc in 2014, consolidandu-se ca un eveniment anual de
prestigiu. Programul Capitala Tineretului din Romania®, inspirat de succesul Cluj-Napoca 2015
ca Capitald Europeana a Tineretului, se concentreaza pe dezvoltarea ecosistemelor de tineret, cu
un accent special pe mediul urban. Autoritatile locale colaboreaza indeaproape cu organizatiile
de tineret si sectorul privat, punand tinerii in centrul proceselor de dezvoltare urbana. Summitul
Tinerilor din Romania®*, organizat anual in Capitala Tineretului, reprezintd un moment important
deinvatare, dezbatere si celebrare in comunitatea de tineret. Acest eveniment aduna lideri tineri
si organizatii pentru a discuta si a modela viitorul tineretului in Romania. in domeniul educatiei,
Programul National de Tabere Studentesti ofera studentilor oportunitati de dezvoltare si
recreere, cu accent pe performante academice si implicare sociala. Alte initiative notabile includ
Forumul Organizatiilor Studentesti din Romania®®, un eveniment anual care adund lideri
studenti pentru a consolida retele si a dezbate imbunatatirile in viata studenteasca, si , Ales local
pentru o zi”%, o initiativd care permite tinerilor sd experimenteze viata unui ales local.

9 #SHEU LEADS:
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Evenimentul anual Connector®’, organizat de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, promoveaza metodele de invatare non-formala, in
timp ce Festivalul Luminii®® ofer3 tinerilor o platforma artisticd unica. Festivalul Studentiada®’,
uniFEST’® si Conventia Nationald pentru Tineret’! sunt alte exemple de evenimente care
subliniaza angajamentul Romaniei pentru sprijinirea si celebrarea tineretului, fiecare contribuind
la dezvoltarea comunitatii studentesti si la promovarea implicarii active a tinerilor in societate.
Aceste initiative reflecta diversitatea si bogatia activitatilor dedicate tineretului in Romania,
demonstrand un angajament continuu fata de dezvoltarea si imputernicirea tinerilor.

Sectiunea 4. ACTIVITATI/SERVICII specifice domeniului
tineretului, IN CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

in Targu Jiu, evenimentele locale dedicate tineretului au creat o traditie de a celebra si a
recunoaste contributiile semnificative ale voluntarilor si ale organizatiilor de tineret. Din 2013,
Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj a organizat Gala Tinerilor Voluntari Gorjeni’?, un
eveniment anual care 1i premiazad pe cei mai activi tineri voluntari’® si organizatiile
nonguvernamentale care pun in practica proiecte de voluntariat in judet. Acesta este un moment
important de apreciere a eforturilor lor in comunitate. Pe langa acesta, de multi ani’4, Centrul
Europe Direct Gorj organizeazd de asemenea Gala a Voluntarilor Europe Direct’>, un alt
eveniment cheie care subliniaza importanta voluntariatului si a implicarii civice in randul tinerilor.
Tncepand cu 2017, Liga Studentilor din Universitatea ,,Constantin Brancusi” si universitatea n sine
se unesc pentru a organiza Gala Tinerilor din Gorj’®, un eveniment menit sd recunoasca
realizarile exceptionale ale tinerilor din judet, fie ca sunt legate de performante scolare, stiintifice
sau profesionale. De 5 editii’”’, evenimentul premiaza activitatea voluntarilor din diferite cadre,
inclusiv din Consiliile Scolare ale Elevilor si din Liga Studentilor, aratand o larga recunoastere a
valorii adaugate de tineri comunitatii. Partenerii acestui proiect includ institutii cheie locale si
nationale, precum Primaria Municipiului Targu-Jiu, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Gorj, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si Uniunea Nationalda a Studentilor din Romania,
marcand un efort comun de a sustine si celebra tineretul activ. Un alt eveniment remarcabil este
Festivalul Tinerilor’8, organizat de CECIS, care aduce un spectacol vibrant de jocuri, dans, muzic3,
ateliere de arta, povesti si teatru, contribuind la diversificarea ofertei culturale si de timp liber

57 Connector 8.0 — Connecting the world by non-formal learning, ANPCDEFP:

58 Festivalul Luminii, Organizatia Nationald Cercetasii Romaniei:

89 Studentiada, Uniunea Nationald a Studentilor din Romania:

70 yniFEST, Uniunea Studentilor din Romania:

71 Conventia Nationald pentru Tineret:

72 preqditiri in linie dreaptd pentru Gala Tinerilor Voluntari, Gorjeanul, 26.11.2014:

73 Un elev de la CNSH a féicut intr-un an peste 1.050 de ore de voluntariat!, |GJ, 19.12.2016:
74 Gala Voluntarilor 2017, astdzi la Térgu Jiu, Gorj24, 18.12.2017:
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pentru tinerii din Targu Jiu. Astfel de evenimente subliniaza angajamentul comunitatii de a sprijini
dezvoltarea si expresia tinerilor in multiple forme creative si participative.

Targu Jiu, un oras vibrant si plin de viata, a devenit scena unor evenimente nationale remarcabile,
care au atras atentia si au unit comunitati din intreaga tara. Unul dintre aceste evenimente este
uniFEST’®, organizat in anul 2012 la Targu Jiu (si in alte 16 centre universitare), de Uniunea
Nationala a Studentilor. Timp de 10 zile, festivalul a oferit studentilor acces gratuit la o gama
larga de activitati culturale si educative, in muzee, la spectacole de teatru si opera, la concerte si
expozitii si in cinematografe, promovand in acelasi timp initiative sociale precum donarea de
sange.

Un alt eveniment major, este Festivalul Luminii®®, organizat anual in Targu Jiu din 2012, de
Centrul Local ,Ecaterina Teodoroiu” al Organizatiei Nationale Cercetasii Romaniei. Festivalul a
reusit sa aduca bucurie si sa creeze o atmosfera magica, cu mii de gulgute luminate, oferind
comunitatii ocazia de a petrece momente speciale in aer liber.

Tn 2019 (ca si in alti ani), Festivalul National Studentiada®!, organizat de Liga Studentilor din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” si Uniunea Nationala a Studentilor din Romania, a avut loc si
la Targu lJiu (si Tn alte 14 centre universitare), marcand cea de-a 14-a editie. Sub sloganul
»Manifest pentru evolutie la 3 decenii de la revolutie”, festivalul a promovat activitati
educationale, culturale si de divertisment, incurajand studentii sa fie creativi si sa se implice activ
in societate.

Mai recent, editia a Vlll-a a Galei Tineretului din Romania®, organizata de Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, a avut loc la Targu Jiu in anul 2023. Evenimentul a fost un
moment de recunoastere a tinerilor care au avut un impact semnificativ in comunitate, sub
sloganul ,Generatia viitorului” si s-a desfasurat in Aula Universitatii ,,Constantin Brancusi”.

n acelasi an, Targu Jiu a gdzduit si cea de-a 8-a editie a Summitului Tinerilor?3, sub conceptul
»Abilitate/Agilitate”, inspirat de programul Targu Jiu — Capitala Tineretului din Romania 2023.
Summitul a adus impreund tineri, speakeri inspirationali si a oferit ateliere si sesiuni de
networking, punand accent pe dezvoltarea competentelor si pe incluziune. Aceasta editie a fost
organizata de catre Guvernanta programului (Consiliul Tineretului din Romania, Federatia
Tinerilor din Cluj, PONT Group si Banca Comerciala Romana BCR) precum si Federatia START si
Primaria Targu Jiu, co-managerii editiei curente a programului.

Aceste evenimente reflecta angajamentul Targu Jiu de a fi un oras care sprijina si promoveaza
dezvoltarea tinerilor si a comunitatii in ansamblu. Prin organizarea si gazduirea acestor

7 Festivalul Studentilor din Romdnia Unifest, intre 12 si 22 noiembrie in 17 centre universitare, Mediafax,
08.10.2012:
80 Festivalul Luminii de la Térgu Jiu: Mii de gulgute vor lumina Parcul Central, Gazeta de Sud, 23.09.2023:

81 A debutat o noua editie a Festivalului Studentiada, la UCB Targu-Jiu, Gorjeanul, 5.11.2019:
82 MFTES organizeazd, in data de 18 noiembrie 2023, la Tdrgu Jiu, in Aula Universitdtii Constantin Brdncusi, Gala

Tineretului din Romdénia, 20.10.2023:
8 fncepe Summitul Tinerilor, la Tdrgu Jiu, Gorj Express, 16.11.2023:
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evenimente locale nationale, orasul ofera si tinerilor platforme pentru exprimare, invatare si
implicare sociala.

De-a lungul anilor, in Municipiul Targu Jiu s-au desfdasurat o multitudine de activitati dedicate
tineretului, fiecare contribuind in mod unic la dezvoltarea si imbogatirea ecosistemului de tineret
local. Aceste activitati au variat de la initiative educationale, culturale, pana la proiecte de
dezvoltare profesionala si intalniri sociale, toate avand ca scop imbunatatirea calitatii vietii
tinerilor si incurajarea participarii active in viata comunitatii.

Cu toate acestea, in contextul acestui document si pentru a asigura o prezentare cat mai clara si
precisd, ne vom concentra in primul rand pe proiectele care au fost co-finantate de catre Consiliul
Local al Municipiului Targu Jiu. Alegerea de a evidentia aceste activitati este motivata de
posibilitatea de a urmari si evalua impactul direct al investitiilor locale, datorita trasabilitatii
asigurate de datele publice disponibile. Aceasta abordare ne permite sa subliniem nu doar
angajamentul financiar al Consiliului Local fata de tineret, dar si efectele concrete ale acestor
investitii Tn viata tinerilor din Targu Jiu. Prin aceasta focalizare, dorim sa oferim o imagine clard a
modului in care resursele alocate de Consiliul Local au fost utilizate pentru a sprijini si a facilita o
gama larga de initiative, reflectdnd astfel prioritatile si nevoile specifice ale tineretului din
comunitatea noastra.

Asadar, iata cateva dintre aceste proiecte:

— Proiectul ,2 mai - Ziua Nationala a Tineretului” organizat de Directia Judeteana pentru Sport
si Tineret Gorj si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2012)8

— Proiectul ,,Luna Mondiala a Astronomiei” organizat de Societatea Romana pentru Cultura si
Stiintd Tineri pentru Viitor si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2012)8°

— Proiectul ,,IMPACT - Impact Multiplicat de Provivasire Activitati Culturale si de Tineret”,
organizat de Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Durabild si co-finantat de Primaria
Municipiului Targu Jiu (2013)%

— Proiectul ,Dezvoltare Culturala pentru Tineret Targu Jiu”, organizat de Asociatia Dorna
Tismana si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2013)

— Proiectul ,Motivat, Altruist, Responsabil si Eficient — M.A.R.E.”, organizat de Asociatia
Vasiliada - Filiala Targu Jiu si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2013)%”

— Proiectul ,,STOP indiferentei — Tu poti face diferenta”, organizat de Asociatia O noua Sansa
pentru Toti Gorjenii si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2013)

—> Proiectul ,Festivalul tinerilor”, organizat de Centrul pentru Educatie si Consultanta
Instrumente Structurale si co-finantat de Prim&ria Municipiului Targu Jiu (2017)%8

—> Proiectul ,,Brancusi in UNESCO”, organizat de Asociatia Colour Your Dreams si co-finantat de
Primaria Municipiului Targu Jiu (2017)

8 HCL nr.100/26.03.2012:
8 HCL nr.98/26.03.2012:

8 HCL nr.369/25.11.2013:
8 HCL nr.298/27.09.2013:
8 HCL nr.358/25.09.2017:
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— Proiectul , Festivalul international de ateliere de limba, cultura, traduceri si poezie pentru
tineri ARADOS”, organizat de Asociatia cultural-literara ARADOS si co-finantat de Primaria

Municipiului Targu Jiu (2017)

— Proiectul ,Sport pentru TINEri”, organizat de Asociatia Colour Your Dreams si co-finantat de
Primaria Municipiului Targu Jiu (2017)

— Proiectul ,,Promovarea ARTELOR VIZUALE prin activitati cultural-artistice pentru TINEri”,
organizat de Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Sociale CHEILE OLTETULUI si co-finantat
de Primaria Municipiului Targu Jiu (2017)

— Proiectul ,Festivalul de teatru PICATURI DE SUFLET”, organizat de Asociatia Umanitara
IUNONA si co-finantat de Primé&ria Municipiului Targu Jiu (2018)%°

— Proiectul ,,Centenarul Marii Uniri 2018 Targu Jiu”, organizat de Fundatia Judeteana pentru
Tineret Gorj si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2018)

—> Proiectul ,Asociativitate Civica a Tinerilor prin Implicare Voluntara — A.C.T.l.V.”, organizat
de Centrul Roman pentru Comunicare — Filiala Gorj C.R.C si co-finantat de Primaria
Municipiului Targu Jiu (2018)

— Proiectul ,,Nu uita ca esti roman!”, organizat de Asociatia Colour Your Dreams si co-finantat
de Primaria Municipiului Targu Jiu (2018)%°

— Proiectul ,Adera la Centenarul Marii Uniri cu Tinerii Targu-Jieni”, organizat de Asociatia
pentru Democratie Educatie Respect (ADER) si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu
(2018)

— Proiectul ,,Adera la o conduita preventiva in lumea virtuala”, organizat de Asociatia pentru
Democratie Educatie Respect si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2022)°%?

—> Proiectul ,Start la Miscare”, organizat de Asociatia Umanitard IUNONA si co-finantat de
Primaria Municipiului Targu Jiu (2022)

— Proiectul ,Voluntarin Targu Jiu”, organizat de Asociatia pentru Democratie Educatie Respect
si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2022)

—> Proiectul ,Comunitatea lucratorilor de tineret”, organizat de Asociatia Colour Your Dreams
si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2022)

—> Proiectul , Colectia de zambete”, organizat de Asociatia BE TeeN si co-finantat de Primaria
Municipiului Targu Jiu (2023)°2

— Proiectul ,Voluntar in Targu Jiu — Editia a lI-a”, organizat de Asociatia pentru Democratie
Educatie Respect si co-finantat de Primaria Municipiului Targu Jiu (2023)

— Proiectul ,Cupa Prieteniei”, organizat de Asociatia Umanitara IUNONA si co-finantat de
Primaria Municipiului Targu Jiu (2023)

—> Proiectul ,Fii un lider in propria ta viata si alege sa-ti construiesti o lume fara droguri”,
organizat de Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj si co-finantat de Primaria Municipiului
Targu Jiu (2023)

— Proiectul ,, Tanar activin comunitatea mea”, organizat de Asociatia BE TeeN si co-finantat de
Primaria Municipiului Targu Jiu (2023)
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— Proiectul ,Youth CommUnity”, organizat de Federatia START si co-finantat de Primaria
Municipiului Targu Jiu (2023)

De-a lungul anilor, organizatiile din municipiul Targu Jiu au demonstrat o capacitate remarcabila
de a accesa fonduri prin diverse programe locale si regionale, contribuind astfel la dezvoltarea si
dinamizarea comunitatii locale. Aceasta diversitate de proiecte, co-finantate dintr-o gama variata
de surse, reflecta angajamentul constant al organizatiilor de a raspunde nevoilor comunitatii prin
initiative inovative si sustenabile.

Prin colaborari strategice cu institutii de invatamant, precum Universitatea Constantin Brancusi,
parteneriate cu sectorul privat, organizatii neguvernamentale si administratia locala, aceste
proiecte au acoperit o gama larga de domenii, de la calificarea tinerilor, sprijinirea
antreprenoriatului, combaterea bullyingului, pana la promovarea unui stil de viata sanatos si
responsabilizarea civica.

Finantarea acestor proiecte a fost asigurata prin programe competitive, precum Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman si Programul Operational Capacitate
Administrativa, Active Citizens Fund - administrat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii
Civile, precum si prin sprijin direct de la Consiliul Judetean Gorj si initiative europene cum ar fi
EUTeens4Green si YEE — Youth and Environment Europe etc.

Aceasta varietate de surse de finantare subliniaza nu doar capacitatea organizatiilor de a naviga
cu succes prin peisajul complex al finantarilor disponibile, dar si recunoasterea valorii adaugate
pe care aceste proiecte o aduc in comunitate. Diversitatea finantatorilor si programelor de
finantare evidentiaza, de asemenea, o deschidere catre colaborarea intersectoriala si o viziune
comuna asupra dezvoltarii durabile si incluzive a municipiului Targu Jiu si a regiunii sale. Aceasta
abordare holistica si multifunctionala asigura o baza solida pentru initiative viitoare si
continuarea eforturilor de a aduce schimbari pozitive in comunitate.

Asadar, iata cateva dintre aceste proiecte:

— Proiectul ,PACT — Parteneriat pentru activitati de calificare a tinerilor”*3, organizat de Soft
Tehnica SRL1n parteneriat cu Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie si Universitatea
Constantin Brancusi, si co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman (2018)

— Proiectul ,,Primul pas pentru o cariera de succes!”%4, organizat de Centrul de Calcul S.A. in
parteneriat cu Universitatea Constantin Brancusi si Asociatia pentru Sanse Egale, si co-
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (2020)

—> Proiectul ,STAR — Sprijin activ pentru Tinerii Antreprenori din Regiunea Sud-Vest
Oltenia”®, organizat de Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie, in parteneriat cu
Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sustenabile (ADES), si co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman (2020)

93 Lista proiectelor contractate — POCU judetul Gorj, MIPE:
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— Proiectul ,Promovarea dezvoltarii locale pentru tineri prin platforma e-learning
WEB@DLT”?®, organizat de Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj si co-finantat de Directia

Judeteana pentru Tineret Gorj (2020)

—> Proiectul ,SMART - Solutii Moderne pentru Antreprenoriat de succes in Randul
Tinerilor”®’, organizat de Asociatia Excelsior pentru Excelentd in Educatie, in parteneriat cu
Asociatia Initiative pentru Europa, si co-finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman (2021)

— Proiectul ,Pasivitatea nu opreste bullyingul”®, organizat de Asociatia pentru Democratie,
Educatie, Respect si co-finantat prin Active Citizens Fund - fond administrat de Fundatia
pentru Dezvoltarea Societatii Civile (2020)

— Proiectul ,Frecventa Tineret”*°, organizat de Asociatia Colour Your Dreams si co-finantat
prin Active Citizens Fund - fond administrat de Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile
(2021)

— Proiectul ,Portal eFormare pentru Cetitenie Activa”’'%, organizat de Fundatia Judeteand
pentru Tineret Gorj si co-finantat de Directia Judeteana pentru Tineret Gorj (2021)

— Proiectul ,,Infinit Race”!!, organizat de Asociatia BE TEEN si co-finantat de Consiliul Judetean
Gorj (2022)

— Proiectul ,Terapie Verde pentru Tineri”'?, organizat de Asociatia Academia Creativa
Multilingua si co-finantat de Consiliul Judetean Gorj (2022)

— Proiectul ,DigiConsultare pentru Dezvoltare Locald”'%, organizat de Asociatia Colour Your
Dreams in parteneriat cu Primdria Municipiului Targu lJiu, si co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capacitate Administrativa (2022)

— Proiectul ,Educatia ludicd a resurselor pentru ocuparea NEETs durabild”'®*, organizat de
Asociatia pentru Sanse Egale, in parteneriat cu Asociatia Psihologilor Gorjeni, si co-finantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman (2022)

— Proiectul ,Ride a bike 4 a green life”'%, organizat de Asociatia BE TEEN si co-finantat de
EUTeens4Green (2023)

— Proiectul ,Educatie pentru Media: informare si constientizare”', organizat de Asociatia
pentru Democratie, Educatie, Respect si co-finantat de Consiliul Judetean Gorj (2023)

— Proiectul ,Make Love, Not Waste”'%’, organizat de Asociatia BE TEEN si co-finantat de YEE —
Youth and Environment Europe (2023)
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De-a lungul anilor, organizatiile din municipiul Targu Jiu au accesat diverse proiecte nationale,
beneficiind de co-finantare din partea Ministerului Tineretului. Aceste proiecte au avut ca scop
promovarea valorilor culturale, incurajarea voluntariatului, formarea competentelor tinerilor,
inclusiv in scrierea proiectelor, si sustinerea artei si culturii traditionale.

Unul dintre proiectele marcante a fost , Redescopera-l pe Brancusi”'%® accesat in 2013 de
Asociatia O Noua Sansa pentru Toti Gorjenii, care a avut ca scop apropierea tinerilor de opera si
spiritul marelui sculptor Constantin Brancusi. In anul urmétor, Asociatia Tinerilor Gorjeni a
accesat proiectul ,,Si tu poti fi voluntar”, urmat de ,,Formare in scrierea proiectelor”'%®, ambele
destinate dezvoltarii si implicarii active a tinerilor in comunitatea locala. Continuand aceasta
directie, in 2015, aceeasi asociatie a accesat proiectele ,Sa facem mai mult” si ,Nu-ti vinde
viata!”!1% contribuind la cresterea constientizarii si participarii tinerilor in diverse activitati
sociale si culturale. Tn anul 2016 Asociatia Regionald pentru Dezvoltare Durabild a implementat
proiectul ,,CRICT - Centrul de Resurse pentru Informare si Consiliere a Tinerilor”!'?, iar in anul
2017, Asociatia Tinerilor Gorjeni a demarat proiectul ,Acces Europe!”*'?, incurajand tinerii sa se
informeze si sa se implice Tn programele europene, promovand astfel oportunitatile oferite de
Uniunea Europeanad. Un alt proiect semnificativ a fost ,,Program pilot — PACT - cu actiuni de
Promovare a Artei si Culturii Traditionale in rdndul tinerei generatii”'!3, accesat in 2018 de
Fundatia Judeteanad pentru Tineret Gorj, care a avut ca scop valorificarea si transmiterea
patrimoniului cultural traditional catre noile generatii.

Aceste proiecte reflecta angajamentul organizatiilor din Targu Jiu pentru dezvoltarea si
imbogatirea experientei tinerilor la nivel local, contribuind astfel la formarea unei comunitati
active, informate si conectate la valorile culturale si sociale contemporane.

Tnanul 2023, Targu Jiu a fost Capitala Tineretului din Romania. Obiectivul programului a fost acela
de a arata puterea colaborarii si de a transforma Targu-Jiu in 2023 intr-un hub cu oportunitati de
dezvatare, reinvatare si invatare online si offline pentru tineri si membri din comunitate bazata
pe capacitatea tinerilor, organizatiilor de tineret, a administratiei publice si a mediului de afaceri
de a lucra Impreuna in ipostaze complementare: beneficiari, parteneri si initiatori. Conceptul
programului s-a numit ,, 2023 YOUth URL” pentru ca a urmarit sa puna pe harta, atat fizic, cat si
digital (URL este o referinta digitald, cu o semnificatie puternica pentru tineri) orasul Targu-Jiu ca
referinta pentru tineri in 2023. URL a fost despre Unlearn, Relearn si Learn — ne dezvatam,
reinvatam si invatam lucruri noi pentru a tine pasul cu lumea in continua schimbare, pentru a ne
dezvolta rezilienta, atat de necesara in contextul in care 2020-2021 ne-a aratat ca imprevizibilul
este o constantd in viata noastr3, iar invatarea este singura modalitate de a regési echilibrul.14
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nsd, tnainte de a castiga titlul de Capitala Tineretului din Romania, la nivel local au fost parcursi
cativa pasi. Astfel, in data de 25 octombrie 2021, Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu a luat o
decizie strategicd prin adoptarea unei hotararil'> ce vizeazd participarea municipiului in
competitia pentru obtinerea titlului de Capitala Tineretului din Romania pentru anul 2023.
Aceasta initiativa ambitioasa implica colaborarea stransa cu organizatii neguvernamentale prin
incheierea unui acord de parteneriat, cu scopul de a consolida candidatura si de a asigura
succesul actiunilor in cazul adjudecarii titlului.

Astfel:

— UAT Municipiul Targu Jiu si-a asumat responsabilitatea pentru implementarea unor
proiecte esentiale, cum ar fi , Learn to engage” care promoveaza bugetarea participativa
si implicarea tinerilor in proiecte cu impact local, si stabilirea unui Centru cultural
multifunctional de tineret. Aceste actiuni sunt concepute pentru a stimula participarea
activa a tinerilor in comunitate si pentru a oferi oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala.

— Asociatia Colour Your Dreams Association si-a asumat sa creasca capacitatea tinerilor de
a intelege si de a se implica Tn contextul socio-economic si cultural local. Printre actiunile
planificate se numarad lansarea de podcasts ,,FRECVENTA TINERET”, organizarea de
programe comunitare (prin proiectul ,Activin comunitatea mea”), teambuilding-uriintre
tineri si functionarii administratiei publice, crearea unui ,Pasaport de cetatean activ”,
dezvoltarea unei platforme online de consultare cetateneasca, compunerea unui imn
pentru Targu Jiu ca Capitala Tineretului, dezvoltarea unei aplicatii dedicate, si initierea
unui proiect senzorial ,Teatru Labirint”.

—> Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie si-a asumat obiective axate pe orientarea
in cariera si valorificarea mostenirii culturale, incluzand programe de consiliere, cursuri
de specializare si reorientare profesionala, organizarea de targuri locale de job-uri,
crearea unui spatiu de co-working, initierea unor evenimente precum ,Highschool
parade”, ,Heckaton” si ,Zbateri si Dezbateri”, precum si dezvoltarea unui program de
antreprenoriat cultural.

— Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj si-a asumat sa se concentreze pe dezvoltarea
colaborarii pe termen lung intre comunitate si administratia locala, elaborand o strategie
locala de tineret prin metode de design thinking si foresight, oferind formare pentru
stakeholderi din domeniul tineretului si organizand Festivalul ,URL Inclusion” pe
tematica incluziunii sociale, precum si infiintarea unui centru de tineret multifunctional.

— Asociatia pentru Democratie, Educatie si Respect (ADER) si-a asumat sa imbunatateasca
capacitatea tinerilor de a se dezvolta in relatie cu ei insisi, cu ceilalti si cu comunitatea.
Actiunile includ ateliere de mestesuguri traditionale (,,Relearn your legacy — Arts & Crafts
in my city”), sesiuni de yoga si mindfulness, talk-uri motivationale (,,Relearn who you
are”), amenajarea unei zone de camping, organizarea de seri de film cu teme legate de
drepturile omului ("Unlearn prejudice”) si initierea diverselor festivaluri si competitii
sportive si culturale.

15 HCL nr.529/25.10.2021:
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Prin aceste parteneriate si proiecte, Targu Jiu aspira sa devina un model de participare activa a
tineretului la viata comunitatii, promovand valori de incluziune, dezvoltare si respect reciproc
intre membrii sai.

La inceputul anului de capitala, partenerii responsabili de implementarea programului au
inregistrat o evolutie semnificativa in ceea ce priveste distributia si natura obligatiilor asumate?!?®.
Aceasta dinamicd a reflectat o adaptare strategica la nevoile in schimbare ale comunitatii,
precum si la provocdrile Intampinate pe parcursul implementarii proiectului. Analiza acestei
evolutii si a coerentei obiectivelor asumate in contextul modificarilor actiunilor asumate initial
ofera o perspectiva profunda asupra flexibilitatii si eficacitatii colaborarii intre sectorul public si
cel neguvernamental.

n primul rand, UAT Municipiul Targu Jiu si-a extins gama de actiuni preluand initiative care initial
fusesera alocate organizatiilor partenere. Introducerea de stagii de voluntariat/practica,
finantarea proiectelor de tineret la nivel local conform Legii 350, precum si organizarea de
evenimente culturale si sportive majore, cum ar fi Festivalul National de Muzica Folk si Balada
,Poarta Sarutului” si Festivalul Etniilor, au marcat o intensificare a rolului administratiei locale in
promovarea activa a tineretului. Aceasta extindere a responsabilitatilor reflectd o implicare
directa si un angajament crescut al UAT in sustinerea initiativelor de tineret, raspunzand nevoii
de a oferi o platforma mai larga pentru exprimarea si dezvoltarea abilitatilor tinerilor. Asociatia
Colour Your Dreams Association a renuntat la unele asumari (ex.: Teambuilding intre tineri si
functionarii administratiei publice, imnul & aplicatia pentru program), insa a preluat noi
responsabilitati, cum ar fi elaborarea si implementarea unei strategii de comunicare pentru
program si consultanta pentru elaborarea procedurilor si politicilor interne. Aceste adaugiri la
portofoliul de actiuni subliniaza adaptarea organizatiei la necesitatile emergente de consolidare
a capacitatii organizatorice si de comunicare in cadrul proiectului. Asociatia Excelsior pentru
Excelenta in Educatie si-a asumat responsabilitatea pentru crearea si mentinerea unei aplicatii
dedicate Targu Jiu Capitala Tineretului, o initiativa initial prevazuta in planul de actiuni al altui
partener. Acest transfer indica o reorientare strategica a sarcinilor pentru a valorifica
competentele specifice ale fiecarei entitati participante. Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj
a renuntat la organizarea Festivalul ,,URL Inclusion”, acesta fiind preluat de Colour Your Dreames,
iar Asociatia pentru Democratie, Educatie si Respect (ADER) a renuntat la o serie de obligatii
(unele fiind preluate de catre UAT), dar a si preluat altele de la colegii de program.

n pofida modificarilor actiunilor planificate initial, obiectivele fundamentale ale proiectului si-au
pastrat relevanta si coerenta. Redistribuirea obligatiilor intre organizatii nu a diluat esenta
obiectivelor, ci, dimpotriva, a consolidat capacitatea colectiva a partenerilor de a raspunde mai
eficient la dinamica comunitatii tinerilor din Targu Jiu. Adaptarea actiunilor asumate reflecta o
abordare pragmatica si orientata spre solutii, esentiala in contextul provocarilor imprevizibile si
al schimbarilor de circumstante. Desi actiunile concrete au fost ajustate, ele raman ancorate in
obiectivele strategice de a imbunatati accesul tinerilor la oportunitati culturale, educationale si
civice, de a promova participarea activa si de a valorifica patrimoniul cultural si social al
municipiului. Acest dinamism in gestionarea obligatiilor si flexibilitatea in adaptarea planurilor de
actiune demonstreaza capacitatea proiectului de a se reinventa si de a ramane relevant pentru
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nevoile tinerilor pe care isi propune sa fi serveasca. Tn concluzie, evolutia obligatiilor asumate in
cadrul proiectului pentru titlul de Capitala Tineretului din Romania in Targu Jiu ilustreaza o
abordare adaptiva si cooperativa in promovarea intereselor si dezvoltarii tineretului. Ajustarile
facute reflecta o maturizare a parteneriatului si o aliniere mai stransa la obiectivele comune,
demonstrand ca, in ciuda schimbarilor de strategie, angajamentul fata de tineret si comunitate
ramane ferm si neclintit.

in ceea ce priveste proiectele internationale, potrivit Platformei de diseminare a programului
Erasmus+ al Comisiei Europene, organizatiile cu sediul in municipiul Targu Jiu s-au implicat, din
anul 2014 pana in prezent, in coordonarea a peste 50 astfel de proiecte, dintre care indicam cu
titlu de exemplu:

a) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia Tineret pentru Dezvoltare Durabila:
Accredited project in the field of youth (2022)*7

Accredited project in the field of youth (2021)1®

“EU: All the shades of ME” (2020)'?

“EDUcate YOUth - Nonformal bridges to formal education (2020)”12°
“Disinformation Fighters Club“ (2020)2?

“Let's look back and see the future...Europe” (2017)%?2

“READY to start!“ (2017)%3

“SPEAK UP! Time for You(th)“ (2016)*%*

“Time to say | CAN“ (2016)%>

“What if | get involved?“ (2015)*26

“Youth for future” (2015)*?’

“Be Active!” (2015)%28

“Strategies and methods for youth involvement in decision making process” (2014)'2°
“YES for Health!” (2014)30

“E.U. and Me“ (2014)131

“Let's look back and see the future!” (2014)*32
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Asadar, proiectele Erasmus+ accesate in ultimul deceniu de Asociatia Tineret pentru Dezvoltare
Durabila, au urmarit obiective ambitioase care au vizat Tmbunatatirea dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor, promovarea incluziunii si diversitatii, dialogului intercultural, si a valorilor
solidaritatii, egalitatii de oportunitati si drepturilor omului in randul tinerilor din Europa. Aceste
obiective au fost atinse prin activitati de mobilitate pentru invatare non-formala si informala,
precum si prin activitati de dezvoltare profesionala pentru lucratorii de tineret.

Tn anii 2022 si 2021, proiectele accesate in urma obtinerii acredit&rii in domeniul tineretului (care
certifica indeplinirea standardelor de calitate ale programului Erasmus+) au oferit oportunitati
pentru consolidarea dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor prin mobilitati de invatare,
imputernicirea acestora pentru o cetatenie activa si participarea la viata democratica. Aceste
proiecte au avut ca scop si sprijinirea dezvoltarii calitative a activitatii pentru tineret la nivel local,
regional, national, european si international, construind capacitatea organizatiilor active in
domeniul tineretului.

Proiectele din 2020, cum ar fi "EU: All the shades of ME" si "EDUcate YOUth - Nonformal bridges
to formal education”, au vizat promovarea principiilor cetateniei active si a competentelor critice
printre tineri, precum si dezvoltarea unui model de cooperare pilot la nivel trans-sectorial.
"Disinformation Fighters Club" a abordat nevoia de competente critice Tn evitarea dezinformarii,
promovand dialogul, toleranta si incluziunea sociala. Proiectul "Let's look back and see the
future...Europe" a combinat acceptarea altor culturi cu imbunatatirea abilitatilor de dezvoltare
personald prin initiative antreprenoriale, avand ca scop facilitarea accesului pe piata muncii
pentru tineri.

Proiectele din anii anteriori, cum ar fi "READY to start!" si "SPEAK UP! Time for You(th)", au
urmarit dezvoltarea competentelor si abilitatilor cheie pentru tineri, promovand
antreprenoriatul, participarea civica activa si dialogul intercultural. "Time to say | CAN" a
incurajat toleranta, dialogul intercultural si dezvoltarea competentelor antreprenoriale, in timp
ce "What if | get involved?" si "Youth for future" au pus accent pe voluntariat si dezvoltarea
abilitatilor antreprenoriale si digitale. "Be Active!" a stimulat activitatea sociala si constientizarea
importantei actiunilor ONG-urilor si actiunii de voluntariat, in timp ce "Strategies and methods
for youth involvement in decision making process" si "YES for Health!" au vizat imbunatatirea
participarii tinerilor in procesele decizionale si promovarea unui stil de viata sanatos. "E.U. and
Me" si "Let's look back and see the future!" au incurajat imbunatdtirea competentelor digitale,
lingvistice, culturale, sociale si antreprenoriale, combatand prejudecatile si promovand
incluziunea sociala. Prin toate aceste proiecte, Asociatia a demonstrat o abordare holistica in
sprijinirea tinerilor, de la promovarea sanatatii si participarii active, pana la incurajarea
antreprenoriatului si implicarea in procesele decizionale, consolidand capacitatea organizatiilor
partenere si crednd un impact semnificativ asupra tinerilor din Europa.

b) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia Centrul International pentru Educatie:
— Accredited project in the field of youth (2023)*33
— Accredited project in the field of youth (2022)3*
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Accredited project in the field of youth (2021)3°

“Cyberbullying Peer Ambassadors Network” (2021)13¢

“Stay SAFE“ (2020)137

“Mind the Gap“ (2019)138

“Open to change” (2019)13°

“Youth into Businesses” (2019)14°

“Change to be changed” (2019)'#!

“The power of YouthSelf” (2018)4?
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Asadar, proiectele Erasmus+ accesate in ultimii 5 ani de Asociatia Centrul International pentru
Educatie au canalizat resursele si eforturile in directia promovarii dezvoltarii personale si
profesionale a tinerilor, imputernicirii acestora pentru o participare activa in viata democratica si
sprijinirii incluziunii si diversitatii prin dialog intercultural si promovarea valorilor solidaritatii,
egalitatii de oportunitati si drepturilor omului in randul tinerilor din Europa. Prin implementarea
de proiecte acreditate in domeniul tineretului si alte initiative specifice, asociatia a urmarit
consolidarea capacitatii organizatiilor active in domeniul tineretului si a sustinut dezvoltarea
profesionala a lucratorilor de tineret, contribuind astfel la dezvoltarea calitativa a activitatii
pentru tineret.

Un aspect important al activitatii asociatiei a fost lupta impotriva fenomenului de cyberbullying,
prin proiecte precum "Cyberbullying Peer Ambassadors Network" si "Stay SAFE". Aceste
proiecte au vizat dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor tinerilor si lucratorilor de tineret pentru
promovarea incluziunii sociale, prevenirea si combaterea cyberbullyingului, si facilitarea
cooperarii intre tineri si diversi actori educationali. Prin crearea unei retele online de ambasadori
si implementarea unor activitati locale, proiectele au urmarit sa dezvolte mecanisme eficiente de
confruntare a situatiilor de excluziune sociala si cyberbullying.

Proiectul "Mind the Gap" s-a axat pe sprijinirea tinerilor dezavantajati si a celor care nu sunt in
educatie, ocupare sau formare (NEETs), in tranzitia lor catre carierd, fie prin educatie
suplimentara, fie prin oportunitati de invatare bazate pe munca. Activitatile proiectului au inclus
studii pe piata muncii, seminarii internationale si ateliere, cu scopul de a construi competente
strategice care faciliteaza tranzitia catre cai de cariera pentru tinerii dezavantajati. Proiectul
"Open to change" a urmarit cresterea participarii tinerilor din comunitatile dezavantajate, prin
revizuirea programelor de participare a tineretului si implementarea schimbarilor de proces,
dezvoltand astfel cetatenia activa, democratia si participarea n randul tinerilor prin mobilitati
internationale si proiecte conduse de tineri ce promoveaza participarea si dezvoltarea
comunitara. Initiativa "Youth into Businesses" a abordat problema somajului in randul tinerilor
prin promovarea si oferirea de orientare privind antreprenoriatul si auto-angajarea pentru tinerii
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dezavantajati. Obiectivul a fost de a creste competentele de auto-angajare si de a stimula
dezvoltarea personald a acestora, prin oferirea unui spatiu de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale si schimbul de experiente si bune practici intre lucratorii de tineret. "Change to
be changed" a promovat programe sociale, educationale, culturale si artistice pentru persoanele
dezavantajate din comunitatile locale, Tncurajand participarea activa a tinerilor prin crearea si
implementarea de initiative sociale-educative, culturale si artistice pentru copii, tineri si varstnici
dezavantajati. in final, "The Power of YouthSelf" s-a concentrat pe combaterea somajului in
randul tinerilor, excluziunii sociale si saraciei, promovand cooperarea internationala in domeniul
imputernicirii tinerilor ca model inovator pentru angajabilitate si incluziune sociala, accentuand
pe competentele de viata, abilitatile de angajabilitate si educatia non-formala.

Prin aceste proiecte, Asociatia Centrul International pentru Educatie a demonstrat un
angajament constant pentru imbunatatirea conditiilor de viata si de munca ale tinerilor,
promovand o societate mai incluziva si echitabila.

c) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia Centrul Pentru Educatie si Consultanta Instrumente
Structurale:

“Learning to grow” (2019)43

“The life colors” (2018)%4

“Start-up skills for youth” (2017)%4°

“New skills for Self-Empowerment” (2017)4¢

“EntrepreneurYouth” (2016)*4’

“Youthpreneurs - Learning by doing” (2016)4®

“We have the same beat!“ (2015)'#°

“Steps to a career” (2015)*°
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Proiectele Erasmus+ ale Asociatiei Centrul Pentru Educatie si Consultanta Instrumente
Structurale, accesate in perioada 2015-2019, au urmarit obiective ambitioase, concentrandu-se
pe dezvoltarea competentelor tinerilor, promovarea antreprenoriatului, Tmbunatatirea
incluziunii sociale si sustinerea tinerilor cu oportunitati reduse. Aceste initiative au vizat
facilitarea integrarii pe piata muncii, fie ca angajati, fie ca antreprenori, prin programe de
imputernicire si dezvoltare profesionala.

Proiectul ,Learning to grow” din 2019 a abordat lipsa programelor de imputernicire pentru tinerii
cu oportunitati reduse, concentrandu-se pe dezvoltarea auto-angajabilitatii si angajabilitatii
acestora. Activitatea principala a proiectului a fost formarea lucratorilor de tineret in dezvoltarea
programelor de imputernicire pentru tinerii dezavantajati, legandu-i de conceptele de angajare,
angajabilitate, antreprenoriat si Tmputernicire si dezvoltandu-le abilitatile de a-i ghida spre
perspectivele lor de angajabilitate si oportunitati de cariera. , The life colors”, implementat in
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2018, a urmarit cresterea incluziunii sociale a 36 de tineri cu oportunitati reduse prin intermediul
unui schimb de tineri axat pe educatia in domeniul drepturilor omului. Obiectivele specifice au
vizat dezvoltarea constientizarii si intelegerii drepturilor omului si dezvoltarea simtului de
initiativa si activism Tn randul tinerilor, incurajandu-i sa actioneze atat pentru ei insisi, cat si
pentru comunitatile lor. ,Start-up skills for youth” din 2017 a facilitat schimbul de experienta si
cunostinte intre tineri antreprenori, abordand teme precum managementul si planificarea
afacerilor, lucrul in echipa si recrutarea, marketingul si vanzarile, investitiile si contabilitatea.
Obiectivele specifice ale schimbului de tineri au inclus dezvoltarea abilitatilor si competentelor
antreprenoriale ale tinerilor participanti. ,New skills for Self-Empowerment”, tot din 2017, a
avut ca scop Tmbunatatirea competentelor de viata si a angajabilitatii a 40 de tineri din
organizatiile partenere, punand accent pe Tmputernicirea tinerilor participanti, imbunatatirea
abilitatilor de socializare si incluziune sociald, si constientizarea Tmbunatatirii perspectivei
locurilor de munca si oportunitatilor de cariera. , EntrepreneurYouth” din 2016 a avut ca
obiective principale formarea lucratorilor de tineret in domeniul antreprenoriatului si sustinerea
acestora pentru a oferi sprijin tinerilor in dezvoltarea afacerilor lor. Proiectul a incurajat tinerii sa
ia initiativa si sa se implice in dezvoltarea comunitatii lor prin activitati antreprenoriale, creand
planuri concrete de afaceri intr-un mediu multicultural. ,Youthpreneurs - Learning by doing” a
urmarit douad directii principale: predarea fundamentelor de afaceri tinerilor si imbunatatirea
competentelor lor antreprenoriale pentru oportunitati de cariera viitoare prin experiente
practice in domeniul antreprenoriatului. Obiectivele proiectului au inclus echiparea tinerilor cu
cunostinte si competente necesare in domeniul antreprenoriatului si elaborarea unui curriculum
comun si un ghid pentru tinerii dornici sa inceapa o noua afacere. ,,We have the same beat!” din
2015 a fost o initiativa transnationala de tineret care a avut ca scop implicarea tinerilor in crearea
si implementarea de activitati atractive impreuna cu tinerii cu nevoi speciale, pentru a sustine
integrarea acestora si depasirea prejudecatilor. Proiectul a promovat incluziunea sociala a
tinerilor cu dizabilitati prin activitati creative si participative. ,Steps to a career” a oferit noi
competente si cunostinte lucratorilor de tineret pentru a putea consilia si ghida tinerii someri sau
in cautarea unui loc de munca, in conformitate cu dimensiunea europeana a muncii.

Aceste proiecte reflecta angajamentul Asociatiei Centrul Pentru Educatie si Consultanta
Instrumente Structurale de a sprijini tinerii, in special pe cei cu oportunitati reduse, in dezvoltarea
competentelor lor personale si profesionale, incurajand antreprenoriatul, imbunatatind
incluziunea sociala si facilitand integrarea lor pe piata muncii.

d) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia Scout Society:
“Tinerii actioneaza!“ (2018)*>!

“Employment Lab“ (2017)%°2

“Multicultural village” (2016)*>3

“Life path” (2016)%**

“Unite against racism” (2014)%>

Ll
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n perioada 2014-2018, Asociatia Scout Society a pus in aplicare o serie de proiecte cu scopul de
a promova democratia, participarea activa a tinerilor in societate, constientizarea drepturilor
omului, integrarea pe piata muncii si combaterea discriminarii si a rasismului. Aceste initiative au
vizat dezvoltarea competentelor tinerilor, incurajarea comportamentelor participative si
imbunatatirea accesului la informatii electorale, precum si familiarizarea acestora cu mediul de
lucru si combaterea fenomenelor de discriminare.

Proiectul , Tinerii actioneaza!” din 2018 a avut ca obiectiv promovarea democratiei si participarii
active a tinerilor in angajamentul civic, atat la nivel local, cat si european. A urmarit familiarizarea
a 52 de tineri din patru tari europene cu valorile democratice ale Uniunii Europene si dezvoltarea
abilitatilor de angajament civic. Proiectul a incercat sa dezvolte un comportament participativ in
contextul alegerilor europene din 2019 si sa imbunatateasca accesul la informatii electorale
pentru tineri, toate activitatile organizate fiind bazate pe metode de educatie non-formala.
»Employment Lab”, desfasurat in 2017, a fost concentrat pe familiarizarea tinerilor cu mediul de
lucru al companiilor, motivandu-i sa caute, sa obtina si sa mentina un loc de munca. Acest proiect
a abordat dificultatile si temerile tinerilor de a aplica pentru un job si de a se angaja intr-o
companie. ,Multicultural village” din 2016 a avut scopul de a dezvolta abilitati pentru
recunoasterea situatiilor de discriminare rasiald, stereotipuri si prejudecati, promovand
toleranta, respectul si aprecierea unei societati multiculturale. Participantii au fost incurajati sa
cultive valori esentiale precum egalitatea si demnitatea umana, contribuind la crearea unei
culturi a drepturilor omului. , Life path”, tot din 2016, a oferit tinerilor oportunitatea de a invata
cum sa-si redacteze corect documentele necesare pentru angajare si sa se pregateasca pentru
interviuri, Timbunatatindu-si astfel sansele de integrare pe piata muncii. Proiectul a inclus si
informatii despre drepturile angajatilor in Uniunea Europeana si a incurajat adoptarea unui
caracter antreprenorial si dezvoltarea competentelor antreprenoriale. ,Unite against racism” din
2014 a permis participantilor sa exploreze fenomenele de rasism si xenofobie si sa inteleaga
implicatiile discursului instigator la ura si ale tensiunilor inter-religioase. Proiectul a promovat
respectul, intelegerea si aprecierea diversitatii culturale, incurajand participantii sa adopte
valorile necesare pentru o culturda a drepturilor omului si sa devina avocati ai drepturilor si
libertatilor victimelor actuale si potentiale ale rasismului si xenofobiei.

Prin aceste proiecte, Asociatia Scout Society a contribuit semnificativ la dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor, promovand principii democratice, incluziune social3, toleranta si respect
pentru diversitate. Initiativele au avut ca scop imputernicirea tinerilor sa devina cetateni activi si
responsabili, capabili sa faca fata provocarilor societatii contemporane si sa participe la
construirea unei Europe mai incluzive si mai juste.

e) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia SMART EDUCATIONAL PROJECTS:
— “BE SMART, BE TOLERANT!“ (2022)%°¢
— “E-MPROVER“ (2019)%7
— “BEWARE!“ (2018)%8
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Proiectele Erasmus+ accesate in perioada 2018-2022 de Asociatia SMART EDUCATIONAL
PROJECTS au pus accentul pe dezvoltarea competentelor tinerilor si lucratorilor de tineret in
domeniile tolerantei, incluziunii sociale, antreprenoriatului web si sigurantei online. Prin
intermediul proiectelor sale, asociatia a urmarit sa raspunda provocarilor generate de fenomenul
raspandirii stirilor false, promovarea antreprenoriatului web si constientizarea importantei
protectiei datelor personale Th mediul online.

Proiectul ,,BE SMART, BE TOLERANT!” accesat in 2022 a vizat dezvoltarea unui kit de formare
pentru tineri si lucratori de tineret pentru a-i ajuta sa raspunda mai bine provocarilor generate
de fenomenul raspandirii stirilor false. Kitul, constand din trei capitole si patru filme animate, a
fost testat cu ajutorul lucratorilor de tineret si a 60 de tineri din tarile partenere in cadrul unor
ateliere de invatare si testare. Rezultatele proiectului au fost diseminate in cadrul a patru
evenimente multiplicatoare, cu scopul de a creste constientizarea si a imbunatati capacitatea de
a discerne informatiile autentice de stirile false. Proiectul ,,E-MPROVER”, accesat in 2019, a avut
ca scop facilitarea incluziunii sociale a tinerilor prin dezvoltarea competentelor in domeniul
antreprenoriatului web. Prin crearea Ghidului si Platformei E-MPROVER, proiectul a oferit
instrumente pentru dezvoltarea competentelor de antreprenoriat web, testate cu un grup de
tineri, inclusiv tineri cu oportunitati reduse. Acesta a atins obiectivele stabilite prin dezvoltarea
competentelor a 12 lucradtori de tineret, imbunatatirea competentelor a 40 de tineri si
dezvoltarea uneiretele europene de organizatii care utilizeaza si promoveaza E-MPROVER pentru
stimularea tinerilor in initierea unei afaceri online. Proiectul ,BEWARE!”, accesat in 2018, a
urmarit sensibilizarea tinerilor cu privire la protectia datelor personale in mediul online si
protectia Tmpotriva hartuirii online. Proiectul a dezvoltat competentele lucratorilor de tineret
pentru a putea dezvolta si utiliza in atelierele cu tineri un instrument de invatare non-formalg,
,BEWARE!”. Prin cooperare transnationala, partenerii au adresat problema comuna a sigurantei
online din diferite perspective si experiente, crescand astfel aplicabilitatea rezultatului
intelectual. Obiectivele proiectului au fost atinse prin dezvoltarea competentelor a 13 lucratori
de tineret in domeniul sigurantei online, imbunatatirea competentelor a 75 de tineri in domeniul
protectiei datelor online si cyberbullying, si imbunatatirea nivelului de cunostinte legate de
problemele de securitate in mediul online a 1000 de tineri.

Aceste proiecte reflecta angajamentul Asociatiei SMART EDUCATIONAL PROJECTS de a oferi
tinerilor instrumentele si cunostintele necesare pentru a naviga cu succes si in siguranta in lumea
digitala, promovand in acelasi timp toleranta, incluziunea sociala si spiritul antreprenorial. Prin
diseminarea rezultatelor si crearea de retele de colaborare, asociatia contribuie la dezvoltarea
unei societati mai informate, mai incluzive si mai rezistente la dezinformare.

f) Proiecte Erasmus+ accesate de Asociatia Colour Your Dreams:
— “Comm(you)nity organizing” (2019)*>°
— “INCLUDE M&I (methods and instruments) TOO!“ (2018)°
— “2120 Tools: Innovative and Inclusive Online and Offline Tools“ (2018)6?
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Prin proiectele Erasmus+ accesate in perioada 2018-2022, Asociatia Colour Your Dreams a
demonstrat un angajament ferm in promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea capacitatii de
lucru cu tinerii defavorizati. Aceste initiative au vizat dezvoltarea competentelor lucratorilor de
tineret, incurajarea participarii democratice a tinerilor si sprijinirea integrarii sociale si
educationale a tinerilor cu oportunitati reduse.

Proiectul ,,Comm(you)nity organizing” din 2019 a urmarit imbunatatirea capacitatii ONG-urilor
partenere de a creste participarea tinerilor defavorizati prin metode si instrumente de organizare
comunitara. Obiectivele specifice au inclus dezvoltarea competentelor a 33 de lucratori de tineret
in intelegerea abordarii strategice din spatele organizarii comunitatii de tineret si
utilizarea/adaptarea tehnicilor pentru a sprijini lucrul cu tinerii defavorizati, dezvoltarea
competentelor specifice organizarii comunitatii de tineret, cresterea angajamentului si implicarii
lucratorilor de tineret in utilizarea tehnicilor de organizare comunitara si crearea constientizarii
importantei organizarii comunitare si impactului pozitiv generat de aceasta. Proiectul ,INCLUDE
M&I (methods and instruments) TOO!” din 2018 s-a construit pe necesitatea identificata de a
creste capacitatea de intelegere, utilizare si adaptare a instrumentelor si metodelor pentru
proiecte si activitati de incluziune reusite la nivelul lucratorilor de tineret si organizatiilor.
Obiectivele specifice au vizat dezvoltarea competentelor a 33 de lucratori de tineret pentru a
crea o intelegere comuna a celor care pot fi considerati tineri cu oportunitati reduse, cresterea
capacitatii si angajamentului lucratorilor de tineret in utilizarea metodelor si instrumentelor
pentru generarea unui angajament de calitate pe termen lung si intarirea colaborarii la nivel
regional in ceea ce priveste proiectarea si implementarea proiectelor si activitatilor de incluziune
de calitate. Proiectul ,2120 Tools: Innovative and Inclusive Online and Offline Tools” din 2018 a
avut scopul de a sprijini activitatile pentru tineret de calitate in directia integrarii tinerilor cu
dizabilitati intelectuale in activitatile de invatare la nivelul Europei, raspunzand la obiectivele care
vizeaza incluziunea tinerilor cu oportunitati reduse in cadrul programului Erasmus+. Obiectivele
atinse cu sprijinul a 12 organizatii partenere au inclus construirea capacitatii si motivatiei a 36 de
lucratori de tineret de a utiliza instrumente si metode online si offline inovatoare si inclusive
pentru a facilita invatarea si implicarea in procesul de invatare pentru tinerii cu tulburari din
spectrul autist, dizabilitati intelectuale usoare si ADHD/ADD, cresterea constientizarii si
capacitatii participantilor de a utiliza oportunitatile programului Erasmus Plus pentru a dezvolta
capacitatea organizationala si promovarea proiectelor de incluziune de calitate pentru tinerii cu
dizabilitati intelectuale si cresterea cooperarii in domeniul incluziunii la nivel european.

Prin aceste proiecte, Asociatia Colour Your Dreams a contribuit semnificativ la dezvoltarea
profesionala a lucratorilor de tineret, imbunatatirea incluziunii sociale a tinerilor defavorizati si
promovarea unor practici inovatoare in domeniul educatiei non-formale si al incluziunii sociale.
Aceste eforturi reflecta angajamentul asociatiei de a sprijini tinerii si de a le oferi instrumentele
necesare pentru a se dezvolta intr-un mediu sigur si sustinator.

g) Proiect Erasmus+ accesate de Asociatia BE TEEN:
— “ThiNk Tank Power” (2023)%62

Proiectul ,ThiNk Tank Power” accesat de Asociatia BE TEEN Tn anul 2023 si-a propus sa sporeasca
gradul de participare in viata democratica a tinerilor cu oportunitati limitate din judetul Gorj.

162 Fisa proiectului:
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Acesta urmadreste cresterea oportunitatilor de dezvoltare si implicare pentru 50 de tineri cu
varste intre 13 si 30 de ani, in scopul integrarii lor active in procesele democratice pe o perioada
de 24 de luni. Un alt obiectiv major este dezvoltarea competentelor, abilitatilor, atitudinilor de
comunicare si negociere necesare pentru participarea activa a acestor tineri, facilitand astfel
exprimarea opiniei lor in cadrul comunitatii si implicarea in deciziile care ii afecteaza direct sau
indirect. Tn plus, proiectul vizeaza cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta
practicarii cetateniei active in randul acestor tineri, subliniind rolul esential pe care il au in
modelarea unui viitor democratic si incluziv pentru comunitatea din Gorj. Prin realizarea acestor
obiective, Asociatia BE TEEN va contribui la formarea unei generatii de tineri constienti de
drepturile si responsabilitatile lor cetatenesti, pregatiti sa participe activ si sa influenteze pozitiv
schimbarile din societatea lor.

h) Proiect Erasmus+ accesate de Asociatia ECO Youths:
— “Youth Eco Summer* (2016)163

Proiectul ,Youth Eco Summer” accesat de Asociatia ECO Youths Tn anul 2016 a avut ca scop
principal furnizarea unei educatii de mediu tinerilor, pentru a dezvolta o relatie apropiata cu
mediul inconjurdtor si imbunatatirea calitatii acestuia prin activitati responsabile din punct de
vedere ecologic si eficiente. Obiectivele proiectului au vizat educarea ecologica a 25 de tineri prin
dobéandirea unui fond de cunostinte legate de ecologie, cu accent pe sistemele de poluare
ambientala (apa, sol si aer), si dezvoltarea competentelor de identificare a activitatilor ecologice,
precum si imbunatatirea abilitatilor practice pentru implementarea activitatilor cu rezultate
pozitive pentru mediu. In plus, proiectul a urmdrit si creascd capacitatea de organizare si
implementare a activitatilor de mediu in randul celor 25 de tineri, autoritatilor locale si sa
sensibilizeze in legatura cu problemele de mediu. Un alt obiectiv important a fost dezvoltarea
cooperarii europene in proiecte cu aceeasi tematica si promovarea programului Erasmus+ si a
mobilitatii tinerilor ca oportunitate pentru implicare si dezvoltare personala si profesionala. Prin
atingerea acestor obiective, Asociatia ECO Youths a contribuit la formarea unei constiinte
ecologice solide in randul tinerilor si la promovarea unui comportament sustenabil fata de mediu.

i) Proiect Erasmus+ accesate de Asociatia EDULIFELONG:
— “Healthy Teenagers” (2014)%4

Proiectul ,Healthy Teenagers” initiat de Asociatia EDULIFELONG in anul 2014 s-a adresat tinerilor
dornici sa adopte un stil de viata sanatos, sa devind mai activi si sa constientizeze importanta
alimentatiei corecte si a exercitiilor fizice zilnice. Tn contextul in care obezitatea in randul
tineretului a atins niveluri alarmante, principalul factor contribuitor identificat fiind dieta
necorespunzatoare adoptata de la o varsta frageda, proiectul si-a propus sa schimbe aceasta
tendinta printr-o interventie educativa directionata. Obiectivele proiectului au inclus
sensibilizarea a 60 de tineri participanti cu privire la importanta alegerilor alimentare sanatoase
pentru corpul lor si necesitatea efectuarii regulat a exercitiilor fizice. Prin activitati sportive si
jocuri, proiectul a analizat problemele generate de dietele nesanatoase si, prin studiile de caz si
atelierele planificate, a cautat solutii la aceste probleme. Crearea de pliante care sa contina lista
alimentelor nesanatoase a fost un alt pas in directia constientizarii tinerilor despre alegerile lor

163 Fisa proiectului:
164 Fisa proiectului:
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alimentare. Astfel, proiectul , Healthy Teenagers” a vizat educarea tinerilor pentru adoptarea
unui stil de viata sanatos, contribuind la prevenirea obezitatii si promovand activitatea fizica
regulata.
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

Personalul specific domeniului tineretului indeplineste un rol vital in dezvoltarea, informarea si
consilierea tinerilor, fiind un element cheie in ecosistemul de tineret. Acest grup diversificat de
profesionisti include o varietate de roluri si competente, fiecare contribuind in mod unic la
sustinerea si imputernicirea tinerilor.

Tn primul rand, personalul domeniului tineretului joacd un rol esential in dezvoltarea
competentelor tinerilor. Acesta include lucratori si consilieri de tineret, care nu doar informeaza
si consiliaza tinerii, dar si 1i ajuta sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru a naviga cu succes in
viata. Ei ofera ghidare, suport si resurse, facilitand dezvoltarea personalad si profesionald a
tinerilor.

Pe langa acesti consilieri si lucratori, exista si formatori ai personalului de tineret. Acesti formatori
se concentreaza pe dezvoltarea competentelor lucratorilor si consilierilor de tineret, asigurandu-
se ca acestia sunt bine pregatiti si echipati pentru a lucra eficient cu tinerii. Ei transmit cunostinte
si metode didactice, promovand cele mai bune practici in domeniul tineretului.

Un alt segment important al personalului specific domeniului tineretului il constituie trainerii
(formatorii). Acestia se ocupa de dezvoltarea competentelor membrilor structurilor de si pentru
tineret, inclusiv servicii si institutii publice, organizatii neguvernamentale si structuri consultative.
Trainerii ofera programe de formare care acopera nu doar desfasurarea de activitati si furnizarea
de servicii pentru tineret, dar si gestionarea infrastructurii specifice domeniului si accesarea
fondurilor destinate tineretului.

Pe langa acesti profesionisti, Tn cadrul personalului specific domeniului tineretului se numara si
cercetatorii nevoilor si aspiratiilor tineretului. Acestia joaca un rol crucial in intelegerea profunda
a nevoilor tinerilor si a actorilor relevanti in ecosistemul de tineret. Prin munca lor, contribuie la
elaborarea si adaptarea serviciilor si politicilor pentru a raspunde mai bine nevoilor tinerilor.

Nu in ultimul rand, liderii organizatiilor de/pentru tineret, dar si ceilalti specialisti in politicile
pentru tineret dar si in advocacy privind politicile specifice domeniului tineretului, sunt esentiali
in asigurarea ca vocea tinerilor si a celorlalti actori din acest ecosistem este auzita si luatd in
considerare in formularea si implementarea politicilor publice. Acestia lucreaza pentru a elabora
sau a influenta deciziile si politicile care afecteaza tinerii, asigurandu-se ca interesele si nevoile
acestora sunt reprezentate si aparate in mod eficient.

in concluzie, personalul specific domeniului tineretului este divers si multidisciplinar, fiecare
membru contribuind cu expertiza si competentele sale unice la sustinerea si imputernicirea
tinerilor. Prin munca lor comuna, acesti profesionisti joaca un rol cheie in asigurarea ca tinerii
sunt bine informati, consiliati si pregatiti sa faca fata provocarilor si oportunitatilor vietii.

Sectiunea 2. PERSONALUL specific domeniului tineretului, IN
CONTEXT INTERNATIONAL

ONU, prin Strategia de Tineret 2030, si-a propus sa optimizeze modul in care abordeaza
problemele tinerilor, implicand activ tinerii in programele sale si acordand atentie alocarilor
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bugetare si cheltuielilor. Pentru a imbunatati aceste eforturi, ONU intentioneaza sa consolideze
si sa extinda expertiza in domeniul tineretului, combinand si extinzand registrele existente de
experti, atragand si pastrand tineri talentati si organizand "Academia ONU pentru Tineret".
Aceasta va servi ca platforma de networking si oportunitate de Tmbogatire a intelegerii si
abordarii problemelor legate de tineret.

Consiliul Europei, prin Strategia Sectorului de Tineret 2030, pune accent pe dezvoltarea
capacitatilor tinerilor multiplicatori, lideri de tineret si lucratori in domeniul tineretului, in
principal prin intermediul Centrelor Europene de Tineret si a programelor lor de educatie si
formare. Strategia subliniaza importanta promovarii si recunoasterii activitatii pentru tineret,
integrand-o in cadrul politicilor de tineret si colaborand strans cu Uniunea Europeana. Scopul
este Tmbunatatirea calitatii activitatii pentru tineret, extinderea accesului si atractivitatii
activitatii pentru tineret si educatiei non-formale.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret 2019-2027 vizeaza dezvoltarea profesionala si
personala a celor care lucreaza in domeniul tineretului. Se concentreaza pe consolidarea
capacitatilor formatorilor de tineret pentru a lucra eficient cu tinerii marginalizati si pe
promovarea sdnatdtii mintale. De asemenea, accentueaza importanta voluntariatului in
domeniul protectiei mediului, subliniind rolul crucial al formatorilor in acest proces.

fn 2015, Consiliul Europei a dezvoltat Youth Portofolio®®, un instrument pentru imbunatitirea
recunoasterii activitatii de tineret si promovarea abordarii Consiliului Europei Tn domeniul politicii
de tineret. Acesta evidentiaza necesitatea ca lucratorii de tineret sa invete pe tot parcursul vietii
si sa fie la curent cu ultimele cercetari privind situatia si nevoile tinerilor. Lucratorii de tineret au
nevoie de o serie complexa de competente pentru a construi relatii pozitive cu tinerii, pentru
a intelege contextul social si pentru a-i implica activ in activitati.

Concluziile Consiliului Uniunii Europene din 2016 si 2019'%7 subliniaza importanta adaptarii si
evolutiei activitatilor pentru tineret in contextul schimbarilor sociale si tehnologice. Se
recunoaste necesitatea dezvoltarii unor metode noi, inclusiv o interventie mai puternica in lumea
digitala, pentru a ajuta tinerii sa navigheze prin provocarile vietii si sa isi construiasca o identitate
pozitiva. Personalul din domeniul tineretului, fie el voluntar sau angajat, are un rol cheie in
aceasta evolutie. Prin urmare, capacitarea lor prin educatie, formare si colaborare este cruciala
pentru adaptarea la noile nevoi ale tinerilor, iar aceasta dezvoltare de competente poate fi
realizata inclusiv de organizatiile neguvernamentale!.

Programul European pentru Activitati pentru Tineret subliniaza complexitatea domeniului
tineretului si necesitatea unei COMUNITATI DE PRACTICI A ACTIVITATILOR PENTRU TINERET
care include lucratori si lideri de tineret, manageri ai activitatilor destinate tinerilor operatori
de proiecte, organizatii acreditate in domeniul tineretului, formatori, cercetatori si educatorii

165 Youth Portfolio:

166 Concluziile Consiliului privind promovarea unor noi aborddri in domeniul activitdtilor pentru tineret in vederea
descoperirii si dezvoltdrii potentialului tinerilor (2016/C 467/03):

167 Concluziile Consiliului pe tema , Activitdtile digitale pentru tineret” (2019/C 414/02):

168 Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
educatia si formarea lucrdtorilor de tineret (2019/C 412/03):
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specializati in formarea lucratorilor de tineret. Aceasta comunitate extinsa joaca un rol crucial

in dezvoltarea si implementarea activitatilor pentru tineret la nivel local si european.

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Tn 2017, Parteneriatul pentru Tineret!®® a realizat o cartografiere a parcursului educational si de
cariera ale personalului de tineret'’?, observand discrepante semnificative la nivel european in
formarea si dezvoltarea profesionala in domeniul tineretului (de la organizarea de simple
cursuri'’!, pana la studii superioare!’?). De exemplu, in Romaénia, pentru a deveni lucrator de
tineret certificat este suficientd absolvirea unui curs de 5 zile, in timp ce in Regatul Unit, Irlanda
si Malta, abordarea se concentreaza in principal pe activitati pentru tineret si pe dezvoltarea
comunitatii. Regatul Unit oferd o gama larga de cursuri la nivel de licentd si master axate pe
activititi pentru tineret si dezvoltare comunitard. Tn Irlanda si Malta, existd programe
universitare similare. Estonia, Finlanda si alte tari europene ofera de asemenea cursuri la nivel
de licenta si master in domeniul tineretului.

n concluzie, abordarea si strategiile actuale in domeniul tineretului, atat la nivel national cat si
international, evidentiaza necesitatea unei colaborari stranse intre diversele entitati implicate si
necesitatea unei adaptari continue a abordarilor si metodelor la evolutiile sociale si tehnologice.
Prin consolidarea capacitatilor personalului de tineret si promovarea inovatiei, se poate asigura
ca tinerii sunt sprijiniti eficient si ca sunt pregatiti sa faca fata provocarilor si oportunitatilor
societatii contemporane.

Sectiunea 3. PERSONALUL specific domeniului tineretului, IN
CONTEXT NATIONAL

Tn domeniul tineretului din Romania, personalul specific cuprinde o gama largs de profesionisti
si functii, contribuind la activitati variate pentru tineret.

Conform legislatiei educatiei nationale (atat in Tnvatdamantul preuniversitar!’3, cat si in cel
superiorl’4), aceste activitati pentru tineret sunt considerate o parte esentiala a invatarii pe tot
parcursul vietii. Personalul implicat in acest sector include cadre didactice, formatori, instructori
de practica, mediatori, consilieri, mentori, lucratori de tineret si multe alte roluri asociate
fnvatarii continue.

Totodata, personalul specific domeniului tineretului activeaza si in cadrul institutiilor si
serviciilor publice specifice domeniului tineretului, indeplinind functii specifice sectorului public

169 Council of Europe — European Union YOUTH PARTNERSHIP:

170 Expert group researching education and career paths of youth workers:

171 Expert group researching education and career paths of youth workers. Table 5: Vocational and further
education and training courses in youth work and related fields:

172 Expert group researching education and career paths of youth workers . Table 4: Degree and post-graduate-level
courses in youth work and related fields:

173 | egea Thvatamantului preuniversitar nr.198/2023, Art.151:

174 | egea tnvatdmantului superior nr.199/2023, Art.180 (3):
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precum consilier administratia publica, expert administratia publica, inspector si referent de
specialitate!’>,

Dar, in sectorul privat specific domeniului tineretului (neguvernamental sau de afaceri) de
asemenea, exista ocupatii care se concentreaza direct pe desfasurarea de activitati pentru
tineret, impartite pe mai multe niveluri de studii. Astfel, pentru cei cu studii medii, se gasesc
ocupatii precum agent in centre de informare, animator socio-educativ, animator centre de
vacanta, lucrator de tineret si facilitator de dezvoltare comunitaral’®. Pentru cei cu studii
superioare, rolurile includ consilier pentru tineret, mentor, formator, evaluator de competente
profesionale si manager proiect!’’. Dar, exista si ocupatii care nu au definit nivelul de studii, asa
cum este directorul de hotel pentru tineret’8,

Tn Romania, pe parcursul timpului, personalul specific in domeniul tineretului a fost predominant
angrenat n structuri proprii si subordonate ale autoritatii publice centrale de resort, cum ar fi
Ministerul Tineretului, directiile judetene pentru tineret si casele de cultura ale studentilor.
Aceste structuri au avut un rol cheie in coordonarea si implementarea politicilor si programelor
dedicate tinerilor, asigurand un cadru organizatoric si suportul necesar pentru desfasurarea
activitatilor si serviciilor orientate catre tineret. Pe langa aceste entitati guvernamentale, un
numar semnificativ de profesionisti in domeniul tineretului au activat si in cadrul organizatiilor
neguvernamentale de si pentru tineret, precum si in structuri private de afaceri. Aceste
organizatii si companii au contribuit, de asemenea, in mod substantial la dezvoltarea si sustinerea
tinerilor, aducand o perspectiva diferita si completand serviciile oferite de sectorul public. in mod
sporadic, personalul de tineret poate fi intalnit si in alte tipuri de institutii si autoritati publice,
cum ar fi primariile sau institutiile de Tnvatdmant. Tn aceste cazuri, prezenta lor aduce o valoare
adaugata specifica, contribuind la integrarea serviciilor si programelor de tineret intr-un context
mai larg comunitar si educational. Indiferent de administrarea lor, fie ca sunt sub egida
structurilor publice sau a celor private (inclusiv neguvernamentale sau de afaceri), personal de
tineret regasim si in diferite structuri fara personalitate juridica, precum centrele de tineret si
centrele de agrement/taberele. Aceste entitati ofera spatii dedicate si resurse specifice pentru
activitati si programe destinate tinerilor, jucand un rol important in sprijinirea dezvoltarii si
bunastarii acestora. Astfel, in Romania, personalul specific domeniului tineretului este o resursa
valoroasa si diversificata, imprastiata intr-o varietate de structuri si organizatii, fiecare
contribuind Tn mod unic la indeplinirea nevoilor si aspiratiilor tinerilor din tara.

n contextul Procesului de la Bonn si a Programului European pentru Activitatile pentru Tineret,
Romania a gazduit doua conventii nationale ale personalului de tineret, denumite CoNLucraTin,
care au avut scopul de a pregati si elabora Declaratia Lucratorilor de Tineret din Romania. Astfel,
Romania demonstreaza un angajament puternic fata de dezvoltarea si recunoasterea
profesionala a personalului specific domeniului tineretului, subliniind importanta rolului acestora

175 Consilier administratia publicd - COR 242201; Expert administratia publicd - COR 242202; Inspector de
specialitate in administratia publicd - COR 242203; Referent de specialitate in administratia publicd - COR 242204.
176 Agent in centre de informare - COR 4229; Animator socio-educativ - COR 516907; Animator centre de vacantd -
COR 516908; Lucrdtor de tineret - COR 341205; Facilitator de dezvoltare comunitard - COR 341204.

177 Consilier pentru tineret - COR 235920; Mentor - COR 235902; Formator - COR 242401; Evaluator de competente
profesionale - COR 242405; Manager proiect - COR 242101.

178 Djrector de hotel pentru tineret - COR 141107.
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in sustinerea si indrumarea tinerilor in societate. Prin aceste initiative, se urmareste consolidarea
capacitatilor si a competentelor acestui personal, asigurandu-se ca tinerii beneficiaza de suportul
adecvat pentru dezvoltarea lor integrala.

Sectiunea 4. PERSONALUL specific domeniului tineretului, IN
CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

n Targu Jiu, de-a lungul timpului, atat Directia Judeteand pentru Tineret Gorj (in cadrul Centrului
de tineret DJST) cat si diferite ONG-uri au avut un rol activ in a oferi tinerilor o platforma de
exprimare si dezvoltare. In cadrul acestor organizatii neguvernamentale, lucritorii de tineret,
adesea voluntari neplatiti, au jucat un rol esential in sustinerea si ghidarea tinerilor din
comunitate. Eforturile lor au fost indreptate catre cresterea participarii tinerilor in diverse
proiecte si activitati, punand un accent deosebit pe dezvoltarea abilitatilor acestora.

Pentru a-si imbunatati competentele, ONG-urile din Targu Jiu au accesat numeroase proiecte

internationale, care au oferit personalului de tineret ocazia de a Tnvata si de a se dezvolta

profesional. Aceastd preocupare constanta pentru formarea si dezvoltarea personalului de
tineret a evidentiat angajamentul comunitatii locale fata de tineret. lata cateva dintre proiectele
coordonate de ONG-urile din Targu Jiu centrate pe personalul de specialitate:

— Proiecte Accredited in the field of youth!’® au fost esentiale in promovarea dezvoltarii
profesionale prin activitdati precum schimburi de tineret si dezvoltarea profesionald a
lucratorilor de tineret, implicand direct 140 de participanti. Aceste proiecte au oferit ocazia
de a invata noi metode de implicare a tinerilor in activitati educative non-formale si de a
Tmbunatati calitatea muncii de tineret prin alinierea la standardele Erasmus Youth Quality.

— Disinformation Fighters Club3® a adus in prim-plan importanta combaterii dezinformarii,
creand o retea de 28 de lucratori de tineret cu abilitati imbunatatite in comunicarea digitala.
Acest proiect a subliniat necesitatea gandirii critice si a oferit uneltele necesare pentru a
incuraja tinerii sa devina consumatori constienti de informatie.

— Let's look back and see the future...Europe!®! a fost axat pe dezvoltarea unei retele de 26
de multiplicatori (lucratori de tineret), care sa poatda implementa initiative ce imbina
incluziunea sociala cu dezvoltarea personala. Aceasta a incurajat lucratorii de tineret sa
aplice in comunitatile lor locale cunostintele dobandite, in special in contextul radicalizarii
tinerilor.

— SPEAK UP! Time for You(th)!®2 si-a propus sa dezvolte abilititi de comunicare si competente
civice printre 28 de lucratori de tineret. Aceasta initiativa a fost valoroasa in incurajarea
dialogului structurat si a participarii active in comunitate, oferind noi perspective asupra
modului in care tineretul poate fi mobilizat si implicat.

179 Fisa proiectului: ; Fisa proiectului: ; Fisa proiectului:
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Time to say | CAN!® 3 vizat dobandirea de competente cheie in antreprenoriat si
constientizare culturala printre 24 de lucratori de tineret, punand bazele pentru initiative
care sprijina tinerii in drumul lor catre piata muncii si incurajandu-i sa isi valorifice potentialul
antreprenorial.

What if | get involved?'8 a explorat abordari noi in munca de tineret, folosind educatia non-
formala pentru a crea evenimente la scard larga care sa implice atat participantii cat si
comunitatea locala. Acest proiect a fost un exemplu de cum activitatile de tineret pot avea
un impact semnificativ si vizibilitate crescuta in comunitate.

Strategies and methods for youth involvement in decision making process'® a adus
impreuna lucratori de tineret si factori de decizie pentru a dezvolta si influenta politicile
locale de tineret, cu 25 de participanti din diverse tari. Acest proiect a evidentiat importanta
colaborarii intre diferite sectoare pentru imbunatatirea participarii tinerilor in viata
comunitatii.

Stay SAFE!® 3 abordat problema cyberbullyingului, echipand 24 de lucrétori de tineret cu
cunostintele necesare pentru a educa tinerii despre siguranta online si protectia datelor
personale.

Mind the Gap'®’ si Youth into Businesses!® au fost axate pe sprijinirea tranzitiei tinerilor
spre parcursuri de cariera, fie prin educatie suplimentara, fie prin antreprenoriat,
consolidand competentele lucratorilor de tineret in acest sens.

Learning to grow!® a avut ca scop sprijinirea programelor de emancipare a tinerilor
defavorizati, facilitdnd accesul acestora pe piata muncii. Prin organizarea unui curs de
formare pentru 21 de lucratori de tineret, proiectul a explorat conceptele de angajare,
angajabilitate, antreprenoriat si emancipare, incurajand schimbul de idei si cele mai bune
practici. Aceasta a reprezentat o ocazie pentru lucratorii de tineret de a intelege mai bine
abordarile strategice din spatele organizarii comunitatilor de tineret si de a utiliza tehnici
adaptate pentru sprijinirea tinerilor defavorizati.

EntrepreneurYouth?® s-a concentrat pe formarea lucratorilor de tineret in domeniul
antreprenoriatului, cu scopul de a-i ajuta pe tineri sa isi dezvolte propriile afaceri. Prin
instruirea a 21 de lucratori de tineret din tarile partenere, proiectul a abordat cum sa ofere
suport pentru afacerile de tineret, de la initiere si mentinere pana la dezvoltare. Acesta a fost
un pas esential in Tncurajarea tinerilor sa devina antreprenori si sa contribuie la dezvoltarea
comunitatii lor.

Steps to a career®! a raspuns nevoii de a obtine noi competente si abilitati pentru lucratorii
de tineret, astfel incat sa poata ghida si sfatui tinerii in cautarea unui loc de munca sau in
navigarea pietei muncii europene. Participarea a 24 de lucratori de tineret la un curs de
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formare organizat in Targu-Jiu a deschis oportunitati pentru Tmbunatatirea consilierii si
orientarii in cariera pentru tineri.

BE SMART, BE TOLERANT!'%2 3 r&spuns nevoii de a combate fenomenul raspandirii stirilor
false, dezvoltand un kit de formare pentru tineri si lucratori de tineret. Acesta a inclus
capitole si filme animate pentru a testa si a disemina rezultatele proiectului, imbunatatind
astfel capacitatea de raspuns a tinerilor si a lucratorilor de tineret in fata provocarilor
generate de fake news.

E-MPROVER!®? 3 avut un impact direct asupra dezvoltarii competentelor lucratorilor de
tineret prin atingerea obiectivului de a imbunatati abilitatile a 12 lucratori de tineret in
utilizarea kitului E-MPROVER (ghid si platforma) pentru activitati de formare a tinerilor in
initierea unui business online. Aceasta formare a oferit unelte concrete pentru promovarea
antreprenoriatului web printre tineri, inclusiv cei cu oportunitati reduse, consolidand astfel
capacitatea organizatiilor de a sustine tinerii in demararea afacerilor lor digitale.
BEWARE!'* 3 raspuns nevoii de a educa tinerii despre siguranta online si protectia datelor
personale. Proiectul a dezvoltat competentele a 13 lucratori de tineret in cadrul a doua
activitati transnationale de invatare, pregatindu-i sa utilizeze instrumentul de Tnvatare non-
formala ,BEWARE!” in lucrul cu tinerii. Aceasta a imbunatatit capacitatea participantilor de
a aborda problemele de siguranta online in mod eficient si a crescut nivelul de constientizare
cu privire la protectia datelor personale si combaterea hartuirii online.

Comm(you)nity organizing!®® a vizat imbunatatirea capacitatii ONG-urilor partenere de a
creste participarea tinerilor dezavantajati prin metode si instrumente de organizare
comunitard. In cadrul acestui proiect, 33 de lucratori de tineret si-au dezvoltat competentele
in organizarea comunitard a tineretului, Tnvatand sa construiasca grupuri, sa promoveze
advocacy si leadership, si sa implementeze campanii. Proiectul a intadrit angajamentul si
implicarea lucratorilor de tineret in utilizarea tehnicilor de organizare comunitara,
contribuind la cresterea participarii active a tinerilor in comunitatile lor.

INCLUDE M&I (methods and instruments) TOO!'®® 3 r3spuns necesittii de a creste
capacitatea de intelegere si adaptare a instrumentelor si metodelor pentru proiecte de
incluziune de succes. Prin acest proiect, 33 de lucratori de tineret si-au dezvoltat
competentele in crearea unui cadru comun de intelegere a tinerilor cu oportunitati reduse
si In utilizarea metodelor si instrumentelor pentru a genera angajament de calitate in
proiectele de incluziune. Aceasta a consolidat colaborarea la nivel regional in designul si
implementarea proiectelor de incluziune pentru tineri.

2120 Tools: Innovative and Inclusive Online and Offline Tools!%7 a sustinut munca de calitate
in domeniul tineretului pentru integrarea tinerilor cu dizabilitati intelectuale in activitati de
invatare, aliniindu-se la obiectivele programului Erasmus+ pentru incluziunea tinerilor cu
oportunitati reduse. Acest proiect a construit capacitatea si motivatia a 36 de lucratori de
tineret din 12 organizatii partenere de a folosi unelte inovative si incluzive online si offline,
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facilitand angajamentul si procesul de finvatare pentru tineri cu autism, dizabilitati
intelectuale usoare si ADHD/ADD.

Aceste proiecte reprezinta doar o parte a contextelor de invatare si dezvoltare a lucratorilor de
tineret, adaugandu-li-se si proiectele in care organizatiile din Targu Jiu au avut rol de partener,
dar cu oportunitatea de a dezvolta competentele lucratorilor de tineret locali. Revenind la
proiectele prezentate anterior, ele au evidentiat dedicarea ONG-urilor din Targu Jiu pentru
dezvoltarea profesionala continua a personalului de specialitate si pentru crearea unui impact
pozitiv asupra tinerilor cu care acestia lucreaza. Doar prin participarea la aceste initiative,
aproximativ 500 de lucratori de tineret din Targu Jiu si din tarile partenere in proiecte au
acumulat experiente valoroase, care le permit sa adreseze eficient nevoile tinerilor si sa
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale si internationale.

nsa, chiar dacd astfel au fost multe oportunititi de formare a personalului local, cand Targu Jiu
a primit titlul de Capitala Tineretului din Romania si s-au creat noi posibilitati de angajare
salarizata pentru lucratorii de tineret, lipsa unei baze de date centralizate sau a unei platforme
care sa cuprinda informatii despre toti lucratorii de tineret formati in diverse contexte a fost o
provocare. Spre exemplu, la Tnceputul anului 2023, Fundatia Nationala pentru Tineret, in
parteneriat cu Fundatia Judetean3 pentru Tineret Gorj, a inceput recrutarea®®, in vederea
angaijarii, a doi lucratori de tineret pentru Centrul de Tineret FITG. Totodata, in aprilie 2023,
Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu a decis'® s3 aloce fonduri pentru salariile a doi lucratori
de tineret, pentru Centrul de Tineret START coordonat de Federatia START. Cu toate acestea,
nou-venitii in domeniul tineretului au fost astfel formati de la zero, o situatie care arata nevoia
de mai multa coordonare si planificare in gestionarea resurselor umane dedicate tineretului in
Targu lJiu.

19 Anunt FNT, 04.01.2023:
199 HCL nr.179/07.04.2023:
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

Structurile specifice domeniului tineretului sunt de o diversitate remarcabild, reflectand
complexitatea nevoilor si aspiratiilor tinerilor. Aceste structuri pot fi organizate in cadrul unor
entitati publice, neguvernamentale sau de afaceri, fiecare avand roluri si contributii diferite in
sustinerea tineretului.

Structurile deliberative, precum ministerele, comisiile parlamentare si consiliile
interministeriale, joaca un rol crucial in formularea politicilor si strategiilor la nivel national si
regional. Aceste entitati asigura cadrul legislativ si strategic necesar pentru a aborda eficient
problemele si oportunitatile legate de tineret. Ele functioneaza ca platforme de dialog intre
diferiti actori din domeniu, inclusiv reprezentanti guvernamentali, experti si reprezentanti ai
tinerilor, contribuind astfel la crearea unor politici coerente si cuprinzatoare.

Structurile executive sau de implementare, care pot avea sau nu personalitate juridica, includ
directii internationale, departamente nationale, directii judetene, case de cultura ale studentilor,
centre de agrement, centre de tineret sau centre de informare a tinerilor. Organizatiile
neguvernamentale, inclusiv retele europene, nationale, regionale si locale, organizatii de tineret
si organizatii pentru tineret, precum si fundatiile judetene pentru tineret, constituie un sector
vibrant si esential Tn ecosistemul de tineret. Aceste organizatii aduc o valoare addugata
semnificativa prin abordari inovatoare, programe orientate spre nevoile specifice ale tinerilor si
prin facilitarea participarii active a tinerilor in societate. Ele ofera spatii unde tinerii pot sa se
exprime, sa se dezvolte si sa colaboreze, contribuind astfel la dezvoltarea competentelor lor
sociale, civice si profesionale. Toate aceste structuri, fie ca sunt publice, neguvernamentale sau
de afaceri, in fapt, pun in practica politicile si programele pentru tineret, oferind activitati si
servicii directe, cum ar fi de dezvoltare de competente, de informare si consiliere si de agrement.
Asadar, fiecare dintre aceste structuri are un rol unic in sustinerea si imputernicirea tinerilor.

Este important de mentionat cd, in contextul evaludrii centrelor de tineret, centrelor de
informare, centrelor de resurse, centrelor de agrement sau altor structuri asemanatoare, fie ca
sunt fizice sau online, ca parte a structurilor specifice domeniului tineretului, ne concentram
asupra modului in care sunt organizate si functioneaza acestea. Prin urmare, aspectele legate de
infrastructura vor fi considerate intr-o alta componenta a ecosistemului tineretului, si anume in
cadrul infrastructurii specifice domeniului tineretului. Aceasta Tnseamna ca, Tn analiza noastra,
vom distinge clar intre functionarea si organizarea structurilor de tineret si elementele de
infrastructura ale acestora, tratandu-le ca parti distincte, dar interconectate, ale ecosistemului
tineretului.

Structurile consultative, cum ar fi consiliile consultative ce functioneaza pe langa organismele
internationale, autoritatile nationale, regionale si locale, ofera un cadru pentru implicarea directa
a tinerilor, a reprezentantilor acestora si a reprezentantilor celorlalti actori relevanti in domeniul
tineretului, in procesele de luare a deciziilor. Aceste structuri faciliteaza dialogul cu decidentii
politici, asigurand ca vocea tinerilor si a celorlalti membri ai comunitatii de practici este auzita si
luata Tn considerare in dezvoltarea politicilor si programelor care fi afecteaza.

Prin diversitatea si complementaritatea lor, toate structurile specifice domeniului tineretului
contribuie la crearea unui mediu favorabil dezvoltarii tinerilor, asigurand accesul la educatie,



FITG AT

'CAPITALA TINERETULUI

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA e
formare, informare, consiliere si sprijin. Ele permit tinerilor sa-si atinga potentialul maxim si sa
devind membri activi si responsabili ai societatii. Rolul acestor structuri este esential in a asigura
ca tinerii sunt bine pregatiti pentru provocarile si oportunitatile vietii, intr-un context social si
economic in continua schimbare.

Sectiunea 2. STRUCTURI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXT INTERNATIONAL

Strategia de Tineret a ONU, "Tineret 2030", este dedicata implicarii active si parteneriatului cu
tinerii si organizatiile lor in toate aspectele activitatilor ONU. Aceasta recunoaste importanta
tinerilor in promovarea unei lumi pasnice, juste si durabile. Strategia include colaborarea cu
organizatiile de tineret, incurajarea participarii acestora in forumurile interguvernamentale, in
special in cele legate de Obiectivele de Dezvoltare Durabila, si promovarea valorilor ONU la nivel
global, national si local. Strategia de Tineret a ONU vizeaza si consolidarea capacitatii structurilor
sale interne de a aborda problemele tinerilor. Se propune integrarea unui Punct Focal pentru
Tineret in fiecare echipa de tara si misiune a ONU, alaturi de implementarea consiliilor
consultative pentru tineret. Se vor organiza si intalniri regulate intre tineri si managerii seniori ai
ONU, sustinute de programe de formare pentru a asigura constientizarea si abordarea eficienta
a problemelor legate de tineret. Consiliul Europei, prin Strategia Sectorului de Tineret 2030
accentueaza revitalizarea democratiei pluraliste si accesul tinerilor la drepturi, punand accent pe
consolidarea politicilor si activitatilor pentru tineret si eliminarea barierelor care impiedica
participarea acestora. Se subliniaza importanta unei bune guvernari si a participarii tinerilor, in
special prin sistemul de co-management. Strategia Uniunii Europene pentru tineret (2019-2027)
pune accent pe participarea activa a tinerilor in diverse procese decizionale, avand ca scop
integrarea lor completa in societate si in proiectul european. Strategia vizeaza imbunatatirea
mecanismelor participative si crearea de noi instrumente care sa faciliteze implicarea tinerilor.
Se urmareste si consolidarea participarii democratice a tinerilor si autonomia lor in societate.

Tn 1992, a fost adoptatd Carta Europeand privind Participarea tinerilor in viata locald si regionald,
revizuitd th 2017%%, care subliniaza importanta activitatilor socio-culturale si sprijinul pentru
asociatiile si organizatiile de tineret. Carta incurajeaza implicarea activa a tinerilor in viata
scolard si promoveazd proiectele initiate de tineri, vizandu-i ca actori culturali vitali. In 2020,
Consiliul Uniunii Europene a adoptat Concluziile privind promovarea constiintei democratice si
angajamentului democratic in rdndul tinerilor din Europa?®’. Documentul evidentiaza rolul
tinerilor in modelarea viitorului societatii si necesitatea implicarii lor in solutionarea provocarilor
contemporane. Se recunoaste importanta digitalizarii si a tehnologiilor moderne in promovarea
democratiei, oferind tinerilor instrumentele necesare pentru informare si exprimare. in 2021,
Consiliul Uniunii Europene a adoptat Concluziile privind consolidarea guvernantei pe mai multe
niveluri in contextul promovdrii participdrii tinerilor la procesele decizionale?°?. Concluziile

200 carta Europeand revizuitd privind Participarea tinerilor la viata locald si regionald:

201 Concluziile Consiliului privind promovarea constiintei democratice si a angajamentului democratic in réndul
tinerilor din Europa (2020/C 415/09):

202 Concluziile Consiliului privind consolidarea guvernantei pe mai multe niveluri in contextul promovarii participarii
tinerilor la procesele decizionale (2021/C 241/03):
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subliniaza nevoia de a oferi educatie civica de calitate tinerilor si de a sprijini si dezvolta
reprezentarea lor la toate nivelurile decizionale. Se evidentiaza importanta recunoasterii si
sprijinirii organizatiilor de tineret si garantarea unui mediu propice pentru participarea lor
autentica si durabila. Participarea activa a tinerilor este definitd ca un act de exercitare a
drepturilor, implicare activa si contributie la consolidarea societatii.

Aceste strategii si initiative subliniaza importanta implicarii tinerilor in structurile decizionale,
atat la nivel local, cat si global, recunoscand rolul lor vital in promovarea unei lumi mai echitabile
si durabile. Se pune accent pe crearea de oportunitati si sprijin pentru tineri, cu un angajament
ferm pentru participarea lor activa in procesele decizionale si in dezvoltarea comunitatilor lor.

La nivelul Organizatiei Natiunilor Unite, Punctul Focal pentru Tineret?3, sub umbrela Diviziei
pentru Dezvoltarea Incluziunii Sociale, reprezinta interesele tinerilor. Aceasta structura Tsi
propune sa creasca gradul de constientizare a situatiei tinerilor la nivel global si sa promoveze
drepturile si aspiratiile acestora. Se concentreaza pe adoptarea politicilor nationale pentru
tineret, coordonarea nationalda si programele specifice, colaborand cu organizatii
guvernamentale si non-guvernamentale. Punctul Focal joaca un rol crucial in consolidarea
implicarii tinerilor in procesele decizionale si gestioneaza diverse programe si initiative, cum ar fi
Programul Mondial de Actiune pentru Tineret si Ziua Internationala a Tineretului. Emisarul
pentru Tineret al Secretarului General al ONU2%*, numit in 2013, are rolul de a elabora o strategie
ONU dedicata tineretului, denumita "Youth2030". Aceastd strategie vizeaza colaborarea
indeaproape cu tinerii in domenii precum dezvoltarea durabila, drepturile omului si pacea.
Emisarul se concentreaza pe diverse domenii de activitate, incluzand dezvoltarea durabil3,
drepturile omului si pacea, cu un accent deosebit pe tineret.

La nivelul Consiliului Europei, Adunarea Parlamentara include un Sub-comitet pentru Educatie,
Tineret si Sport?%%, responsabil de examinarea problemelor actuale in aceste domenii. in cadrul
Consiliului  Europei  functioneaza si Conferinta Organizatiilor Neguvernamentale
Internationale?’®, unde 51 de organizatii sunt specializate in politici de tineret. Aceasta
conferinta a initiat programul Delegati pentru Tineret?®’ pentru a consolida participarea
tinerilor. Congresul Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei?®, responsabil de
intarirea democratiei locale si regionale, acorda o atentie deosebitd domeniului tineretului,
punand accent pe participarea acestora si pe programul Delegati de Tineret?®®. Congresul a
contribuit substantial la dezvoltarea domeniului tineretului prin diverse rapoarte si recomandari.

Departamentul pentru Tineret al Consiliului Europei?'®, parte a Directiei Participare
Democratica, dezvolta politici de tineret coezive si eficiente la nivel local, national si european.
Acesta sprijina financiar si educational activitatile internationale pentru tineri, promovand
cetdtenia activi, mobilitatea si valorile drepturilor omului si democratiei. In cadrul

203 youth:

204 Secretary-General’s Envoy on Youth:

205 syb-Committee on Education, Youth and Sport:
206 Conference of INGOs:

207 Youth Delegate:

208 Congress of Local and Regional Authorities:

209 youth delegates — Rejuvenating politics:

210 The Youth Department:


https://social.desa.un.org/issues/youth
https://www.un.org/youthenvoy/
https://bit.ly/3REo4IJ
https://www.coe.int/en/web/ingo
https://bit.ly/3vnYH6A
https://www.coe.int/en/web/congress
https://bit.ly/3H8bYCw
https://www.coe.int/en/web/youth

FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA
Departamentului pentru Tineret, sistemul de co-management?!! reprezintd un model de
implicare civica si democratie participativa, unind perspectivele tinerilor europeni cu cele ale
autoritatilor publice. Consiliul Consultativ pentru Tineret (CCJ)?'2, unul dintre organismele
statutare, ofera sfaturi Comitetului de Ministri privind toate aspectele legate de tineret si
contribuie la integrarea politicilor pentru tineret in cadrul programului de activitati al Consiliului
Europei. Comitetul European de Coordonare pentru Tineret (CDEJ)?!3 adund reprezentanti ai
ministerelor responsabile de problemele tinerilor din statele semnatare ale Conventiei Culturale
Europene. Acesta stimuleaza cooperarea intre guverne in sectorul tineretului, oferind un cadru
pentru compararea politicilor nationale privind tineretul si schimbul de bune practici. Consiliul
Reunit pentru Tineret (CMJ)?'* si Comitetul de Programare pentru Tineret (CPJ)?!> sunt
organisme de luare a deciziilor in colaborare, responsabile pentru stabilirea politicilor si
programului de activitati al sectorului dedicat tineretului al Consiliului Europei.

Asadar, aceste structuri si initiative subliniazd importanta implicarii tinerilor in structurile
decizionale, atat la nivel local, cat si global, recunoscand rolul lor vital in promovarea unei lumi
mai echitabile si durabile. Se pune accent pe crearea de oportunitati si sprijin pentru tineri, cu un
angajament ferm pentru participarea lor activa in procesele decizionale si in dezvoltarea
comunitatilor lor.

Uniunea Europeanad este administrata de patru institutii principale, fiecare avand un rol unic in
procesul legislativ si de orientare politica. Parlamentul European, reprezentand cetatenii UE, are
rolul de a lua decizii privind legile europene in colaborare cu Consiliul Uniunii Europene si de a
aproba bugetul UE. Domeniul Tineretului este gestionat de Comitetul pentru Cultura si Educatie
(CULT)?'® din Parlamentul European. Acesta a lansat Evenimentul European pentru Tineret (EYE),
o platforma anuala unde tinerii pot impartasi idei privind viitorul Europei. Consiliul European,
compus din liderii statelor membre ale UE, defineste directiile politice generale si prioritatile
Uniunii. Desi nu adopta legi, rolul sau in stabilirea agendei UE este esential. Consiliul Uniunii
Europene, reprezentand guvernele statelor membre, are un cuvant decisiv in adoptarea
legislatiei europene. Tn cadrul sju functioneazd formatiunea Consiliul Educatie, Tineret, Cultura
si Sport (EYCS)?!’, care coordoneaza politicile in domeniile respective. Presedintia Consiliului
Uniunii Europene este asigurata semestrial de fiecare stat membru intr-un sistem de "triouri".
Aceste triouri stabilesc obiective pe termen lung si pregatesc o agenda comuna, abordand
aspecte majore in domeniul tineretului. Din 2010, tinerii din UE beneficiaza de Dialogul
Structurat (Dialogul UE cu tinerii)?*®, un mecanism consultativ care contribuie la formularea
politicilor de tineret. Acest dialog se desfasoara in cicluri de 18 luni si include participarea la
Conferintele Europene pentru Tineret?'°.
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Comisia Europeana, ca principal organism executiv al UE, propune noi legi, gestioneaza politicile
UE si asigura aplicarea corecta a legislatiei europene. Directia Generala Educatie, Tineret, Sport
si Culturd (DG EAC)??° este responsabila pentru politica UE in materie de tineret.

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Comitetul European al Regiunilor (CoR)??! functioneaza ca un canal prin care regiunile si orasele
isi exprima opinia in cadrul UE. Contribuie cu avize si rezolutii la propunerile legislative care
afecteaza direct regiunile si orasele, avand in vedere impactul legislatiei UE la acest nivel.

Comitetul Economic si Social European (CESE)??? reprezinta diverse parti interesate din cadrul
societatii civile europene. Acesta furnizeaza avize la propunerile legislative si contribuie la
optimizarea integrarii vocii tinerilor in lucrarile sale si in deciziile UE. CESE propune introducerea
"Testului UE pentru Tineret" pentru a evalua impactul politicilor si reglementarilor asupra
generatiilor viitoare. Tn 2020, CESE a adoptat "Cdtre un angajament structurat al tinerilor privind
clima si durabilitatea in procesul decizional al UE", subliniind necesitatea implicarii tinerilor in
deciziile legate de clima si sustenabilitate. Propune crearea de Mese Rotunde ale Tinerilor si
includerea unui delegat tandr in delegatia oficiald a UE. incepand cu 2010, CESE organizeaza
"Europa ta, parerea ta!" (Your Europe, Your Say! — YES), o manifestare anuala care aduce tinerii
in contact direct cu Uniunea Europeana. Elevi de 16-18 ani din toate statele membre ale UE si din
tarile candidate participa la Bruxelles pentru a redacta rezolutii cu privire la viitorul lor ca cetateni
europeni.

n concluzie, aceste structuri si initiative ale UE subliniazd angajamentul ferm fata de includerea
tinerilor in procesul decizional si sprijinirea participarii lor active in comunitate si la nivel
european. Acestea asigura platforme pentru implicarea tinerilor in dezvoltarea politicilor,
promovand dialogul si colaborarea intre tineri si factorii de decizie.

Sectiunea 3. STRUCTURI specifice domeniului tineretului, iN
CONTEXT NATIONAL

in Romania, domeniul tineretului este sustinut si reglementat de mai multe structuri
parlamentare, guvernamentale, publice locale, dar si structuri neguvernamentale fiecare avand
atributii specifice in vederea promovarii, dezvoltarii si implementarii politicii nationale pentru
tineret.

Parlamentul Romaniei dedica o atentie speciald domeniului tineretului prin intermediul
Comisiilor pentru Tineret si Sport, existente atat in Senat???, cat si in Camera Deputatilor??4.
Aceste comisii permanente sunt responsabile pentru pregatirea activitatilor legislative, controlul
parlamentar si examinarea proiectelor de legi legate de tineret. Guvernul Romaniei, prin
intermediul Consiliului interministerial pentru educatie, cultura, cercetare, tineret, sport si
minoritati??®, asigurd coordonarea si implementarea politicilor guvernamentale in domeniile

220 Directia Generala Educatiei, Tineret, Sport si Cultura:

221 Comitetul European al Regiunilor:

222 Comitetul Economic si Social European:

223 Comisia pentru Tineret si Sport din Senatul Romaniei:

224 Comisia pentru Tineret si Sport din Camera Deputatilor:

225 Constituirea consiliilor interministeriale permanente (HG nr.750/2005):


https://bit.ly/4aC4WUd
https://cor.europa.eu/ro
https://www.eesc.europa.eu/ro
https://bit.ly/3H3eSIT
https://bit.ly/3H159Tq
https://bit.ly/3TDf7lw
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respective. Totusi, acest consiliu nu include Th mod specific ministerul de resort pentru tineret,
ceea ce poate reprezenta o limitare in abordarea coerenta a problemelor tinerilor. Consiliul
Economic si Social (CES), ca organism consultativ al Parlamentului si Guvernului, include in
structura sa Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si
cultura??®. Rolul acestei comisii este de a oferi avize pentru proiectele de acte normative in
domeniul tineretului si de a facilita dialogul intre diferitele parti interesate.

Tn cadrul administratiei publice centrale, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse
(MFTES)??’ joacd un rol principal in realizarea politicilor nationale in domeniul tineretului.
Ministerul gestioneaza programe si proiecte nationale si internationale pentru tineret,
coordoneaza directiile judetene pentru familie si tineret (inca nefunctionale in aceasta forma) si
casele de cultura ale studentilor. Directiile Judetene pentru Familie si Tineret (DJFT) si Directia
pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti (DFTMB)??22 sunt servicii publice
deconcentrate care aplicd la nivel local politica in domeniul familiei si tineretului. Potrivit
legislatieiin vigoare, acestea colaboreaza cu autoritatile locale si diverse entitati publice si private
pentru a implementa eficient politicile si programele pentru tineret, se implica in organizarea de
programe sociale pentru copii si tineri, imbunatatind facilitatile si serviciile pentru aceste
categorii si monitorizeaza si evalueaza taberele pentru copii si tineri, contribuind la mentinerea
standardelor de calitate. Tn unele municipii care sunt si centre universitare, functioneaz3 case de
culturd ale studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,Tei” (CCS/CCSS ,Tei”)?%,
subordonate MFTES. Aceste institutii organizeaza si desfasoara actiuni cultural-artistice,
educative, turistice si sportive pentru studenti, stimuland creativitatea si participarea acestorain
diverse activitati. MFTES coordoneaza si sustine programe de formare si perfectionare
profesionala pentru tineri, producand materiale informative si organizand activitati de agrement.
Ministerul gestioneaza fondurile europene in domeniu. DJFT si DFTMB.

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP)%*° este o institutie publicd subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii. Aceasta
functioneaza ca organism delegat al Comisiei Europene in Romania pentru implementarea
programelor Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport, Corpul
European de Solidaritate si actiunea e-Twinning. ANPCDEFP joaca un rol esential in promovarea
educatiei si formarii profesionale, inclusiv in domeniul tineretului.

Reprezentanta Comisiei Europene in Romania coordoneaza centrele Europe Direct (24 de
structuri la nivelul Romaniei) si Centrele de Documentare Europeana (12 structuri la nivelul
Romaniei), contribuind la crearea de puntiintre europeni si institutiile UE, si facilitand implicarea
in dezbaterile privind viitorul european.?3!

226 Comisiile de specialitate ale CES:

227 MFTES:

228 Organizarea si functionarea directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si
Tineret a Municipiului Bucuresti (HG nr.197/2022):

229 Organizarea si functionarea caselor de culturd ale studentilor si a Complexului Cultural Sportiv Studentesc ,, Tei”
(HG nr.801/2004):

230 ANPCDEFP:

231 punctele de contact europene in Romania:


https://www.ces.ro/comisii-de-specialitate/ro/7
https://mfamilie.gov.ro/
https://bit.ly/3NOAOLI
https://bit.ly/4aCUX11
https://www.anpcdefp.ro/
https://bit.ly/3tzsicB
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Legislatia din Romania nu ocoleste domeniul tineretului si traseaza responsabilitati clare. Astfel,
la nivel local, consiliile locale asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind tineretul?3?, asigurd conditiile necesare bunei functiondri a institutiilor si
serviciilor publice de tineret de interes local si urmaresc si controleaza activitatea acestora?33.
Consiliile judetene asigura cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes
judetean privind tineretul?34. (Art.173 alin.(5) lit.e). Legea invatamantului preuniversitar care se
preocupa de centre comunitare de invatare permanenta (structuri infiintate de autoritatile
locale in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare, cu atributii diverse, de la realizarea
studiilor si analizelor privind nevoia de educatie si formare profesionala la nivel local, pana la
oferirea de servicii educationale pentru diverse categorii de beneficiari), stipuleaza ca rolul
acestora poate fi indeplinit si de centrele de tineret. Totodata, Legea Tinerilor nr. 350/2006
prevede ca autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitatile si institutiile publice
subordonate trebuie sa sprijine activitatile de tineret si sa asigure un cadru adecvat pentru
desfasurarea acestora.

Tot Legea Tinerilor defineste si structurile neguvernamentale de si pentru tineret. Din aceasta
categorie fac parte: a) organizatii neguvernamentale DE tineret si PENTRU tineret?*®; b)
fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti?3®; c) Fundatia Nationala pentru
Tineret?®’; d) Consiliul National al Tineretului?8. Aceste organizatii contribuie la elaborarea si
implementarea politicilor in domeniul tineretului, in colaborare cu autoritatile publice. De
asemenea, legea prevede si obligatia de a infiinta consilii consultative si, deci, proceduri de
consultare. Consiliul pe Probleme de Tineret (CPT) infiintat in anul 2012 si Consiliul National
pentru Tineret (CNPT) infiintat Tn anul 2020 sunt exemple de organisme consultative care au
functionat pe langa autoritatea publica centrald in domeniul tineretului, avand rolul de a facilita
dialogul si colaborarea intre sectorul guvernamental si cel non-guvernamental. Grupul National
de Lucru pentru Dialogul Tinerilor cu Uniunea Europeand (GNL)?3° si programul Delegat de
Tineret la ONU?*° sunt alte exemple de structuri care sprijind implicarea activa a tinerilor in
formularea si promovarea politicilor internationale pentru tineret.

in concluzie, in Romania, structurile specifice domeniului tineretului reflectd un ecosistem
complex si divers, implicand autoritati publice, organizatii non-guvernamentale si internationale,
toate avand scopul comun de a sprijini si dezvolta politici eficiente si adecvate pentru tineri.

232 Art.129 alin.2 lit.e), Codul administrativ:

233 Art.166 alin.(1) lit.1), Codul administrativ

234 Art.173 alin.(5) lit.e) Codul administrativ

235 Aceste structuri sunt definite in Legea Tinerilor nr.350/2006 (Cap.lll Sectiunea 1: Art.11, Art.12)

236 Singurele structuri regionale, de drept privat, neguvernamentale, autonome, nepolitice, de utilitate publica
indicate in Legea Tinerilor nr.350/2006 (Cap.lll Sectiunea a 2-a: Art.13)

237 Singura federatie nationala nepoliticd, autonoma, de utilitate publicd si neguvernamentald indicata in Legea
Tinerilor nr.350/2006 (Cap.lll Sectiunea a 2-a: Art.14)

238 Structurd prevazutd de Legea Tinerilor nr.350/2006 (Cap.lll Sectiunea a 3-a: Art.15 si Art.16) si de Legea
nr.351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Tineretului din Romania. Acest
Consiliu nu a fost infiintat pana in prezent si este diferit de Consiliul Tineretului din Roméania (CTR) — structura care
face parte din categoria “Organizatii neguvernamentale de tineret si pentru tineret” reglementata de Cap.llI
Sectiunea 1 din Legea Tinerilor nr.350/2006

239 Apel de selectie GNL 2017-2018:

240 Delegat de Tineret al Romaniei la ONU:


https://bit.ly/3NKLvi8
https://bit.ly/3TGaR4L
http://unyouthdelegate.ro/
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Aceste structuri contribuie la crearea unui cadru propice pentru educatie, formare, participare
civica si dezvoltare profesionala a tinerilor, asigurandu-se ca vocea si nevoile lor sunt
reprezentate si adresate in mod corespunzator.

Sectiunea 4. STRUCTURI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

Structurile din cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, responsabile de domeniul TINERET:

Tn cadrul Prim&riei Municipiului Targu Jiu, atributiile referitoare la domeniul tineretului sunt
detaliat reglementate in Regulamentul de Organizare si Functionare, un document esential ce
stabileste structura si functionarea acestei institutii publice. Adoptat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 563 din data de 27 noiembrie 2023, acest regulament constituie baza legala pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate tineretului Tn municipiul Targu lJiu. Prin
intermediul sau, se urmareste o abordare integrata si eficientd a nevoilor si aspiratiilor tinerilor
din comunitate, reflectand angajamentul administratiei locale de a sprijini dezvoltarea acestui
segment vital al populatiei.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE?*!:

CAPITOLUL lll - ATRIBUTIILE CONDUCERII PRIMARIEI MUNICIPIULUI TARGU JIU

Sectiunea 1 - Atributiile
Art.49 (1) alin.4. Atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local:

lit.c): ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din
domenii: in legdtura cu darea in administrarea, concesionarea, inchirierea sau darea in
folosinta gratuita a bunurilor proprietate publica a Municipiului Targu Jiu, precum si a
serviciilor publice de interes local, cu privire la vanzarea, darea in administrare, concesionarea,
darea in folosinta gratuita sau inchirierea bunurilor proprietate privata a Municipiului Targu
Jiu, amenajarii teritoriului si de urbanism a Municipiului, atribuirii sau schimbarii de denumiri
de strazi, de piete si de orice alte obiective de interes local, educatia, serviciile sociale pentru
protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, sanatatea, cultura, TINERETUL, sportul, ordinea
publica, situatiile de urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si
rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice,
serviciile comunitare de utilitati publice, serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de
prim ajutor, activitatile de administratie social-comunitara, locuintele sociale si celelalte unitati
locative aflate Tn proprietatea UAT Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in
valoare, in interesul colectivitati locale, a resurselor naturale de pe raza unitati administrativ-
teritoriale, alte servicii publice de interes local stabilite de lege.

241 HCL nr.563/27.11.2023:


https://bit.ly/3HQmTkG
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lit.d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local: in legdtura cu darea in administrarea,
concesionarea, inchirierea sau darea in folosinta gratuita a bunurilor proprietate publica a
Municipiului Targu Jiu, precum si a serviciilor publice de interes local, cu privire la vanzarea,
darea Tn administrare, concesionarea, darea in folosinta gratuita sau inchirierea bunurilor
proprietate privata a Municipiului Targu Jiu, amenajarii teritoriului si de urbanism a
Municipiului, atribuirii sau schimbarii de denumiri de strazi, de piete si de orice alte obiective
de interes local, educatia, serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald, sanatatea, cultura, TINERETUL, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta, protectia
si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, dezvoltarea urbana,
evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice, serviciile comunitare de utilitati publice,
serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor, activitatile de administratie
social-comunitard, locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea UAT
Municipiul Targu Jiu sau in administrarea sa, punerea in valoare, in interesul colectivitati locale,
a resurselor naturale de pe raza unitati administrativ-teritoriale, alte servicii publice de interes
local stabilite de lege, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale.

Capitolul XII - Atributii
DIRECTIA INFORMARE, ORGANIZARE EVENIMENTE, SECURITATEA MUNCII SI
ADMINISTRATIV

Art.96 alin.(2) Directia Informare, Organizare Evenimente, Securitatea Muncii si Administrativ
isi realizeaza atributiile prin compartimentele din subordine, respectiv pct.1. Serviciul
informarea cetdtenilor si organizare evenimente lit.b) Compartimentul organizare
evenimente.

Art.101. este subordonat sefului de serviciu
si indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt, mediu si lung,
la nivel de municipiu, mai ales in domeniile de referinta: cultura, sport, TINERET, educatie,
sanatate.

b) participa la elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor privind
politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de TINERET si
sanatate; de asemenea, participa la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice
locale.

c) asigura reprezentarea si participarea Municipiului Targu Jiu la grupurile si intalnirile de lucru,
in domeniile din sfera atributiilor de care raspunde (cultura, sport, TINERET, educatie, sanatate
etc.);

d) participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unitati administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii
regionale, prin organismele create in acest sens, si organizeaza, in functie de necesitati,
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structuri de lucru, de consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care
vizeaza administratia publica judeteana si locald, in domeniile: cultura, sport, TINERET,
educatie si sanatate;
e)elaborarea propuneri si asigura implementarea de parteneriate pentru derularea unor
programe in domeniile cultura, sport, TINERET, sanatate, la nivelul Municipiului Targu Jiu, Tn
concordanta cu Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului, prin fonduri proprii sau
finantari nerambursabile;

g) colaboreaza cu institutiile publice subordonate si autoritatile publice locale si participa la
intocmirea si actualizarea bazei de date cu oportunitatile identificate si prioritatile de
dezvoltare stabilite la nivelul Municipiului Targu Jiu, in domeniile: cultura, sport, TINERET,
educatie, sanatate; initiaza si promoveaza parteneriate de colaborare cu autoritatile publice
locale, institutii publice, ONG-uri sau alte entitati interesate in promovarea si dezvoltarea
municipiului;

h) identifica sursele de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile: cultura, sport,
TINERET, educatie si sdnatate; impreuna cu compartimentele si institutiile subordonate de
specialitate, monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare cultural3,
sportiva, educationala, de TINERET si sanatate;

I) intocmeste rapoarte de activitate, sinteze si informari de specialitate, pe care le prezinta
conducerii si le supune spre aprobare Consiliului Local, dupa caz;

m)colaboreaza cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile publice
centrale, cu organizatiile neguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de TINERET), cu alte entitati
de drept public sau privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in
activitatea ce o desfdsoara; coopereaza si conlucreaza cu ONG-urile active (inclusiv ONG-urile
de TINERET), in vederea elaborarii de proiecte de dezvoltare.

Capitolul XVI - Atributii
DIRECTIA PROGRAME, MANAGEMENTUL CALITATII SI PARCARII PUBLICE

Art.132 alin.(3) Tn subordinea directd a directorului executiv sunt organizate urmatoarele: 1.
Serviciul programe, politici comunitare si managementul calitatii: 1.1. Compartimentul
programe, politici comunitare si managementul calitatii
Art.136.

este subordonat sefului de serviciu si exercita urmatoarele atributii:

(1) in domeniul FINANTARE:

a) identifica surse si programe de finantare interne si externe, pentru implementarea
proiectelor din portofoliul UAT municipiul Targu lJiu, destinat dezvoltarii si promovarii
Municipiului Targu Jiu

e) fundamenteaza, elaboreaza, depune si implementeaza proiecte in cadrul programelor de
finantare negociate de catre Guvernul Romaniei sau alte organisme nationale, cu Uniunea
Europeana sau cu alte entitati internationale, pentru care Municipiul Targu Jiu este eligibil ca
aplicant;

g) organizeaza, coordoneaza, sprijina activitatea Unitatilor de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabila
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h) participa la elaborarea bugetului propriu al Municipiului Targu Jiu, privind asigurarea
finantarii din bugetul local, a TVA-ului si a cheltuielilor neeligibile aferente proiectelor derulate
la nivelul Autoritatii

(2) in domeniul STRATEGII

a) identifica si stabileste prioritatile legate de elaborarea si implementarea programelor,
strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociala, pe termen scurt, mediu si lung,
la nivelul municipiului, mai ales Tn domeniile de referinta: culturd, turism, sport, TINERET,
educatie, sanatate;

b) coordoneaza elaborarea planurilor, programelor, strategiilor locale de dezvoltare
economica si sociala si propune spre aprobarea conducerii actualizarea acestora, in functie de
nevoi, pentru organizarea de consultari si dezbateri publice;

c) participa la elaborarea planurilor si strategiilor regionale;

d) participa la elaborarea studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizarii si implementarii
politicilor publice;

e) monitorizeaza si raporteaza gradul de implementare a strategiei de dezvoltare a
municipiului, Tmpreuna cu factori interesati, pe baza indicatorilor stabiliti.

(3) In domeniul PARTENERIATE

a) asigura, mentine si dezvolta relatii de colaborare cu ministerele de resort, cu institutiile
Uniunii Europene, cu alte organisme internationale; asigurda, mentine si dezvolta relatiile de
colaborare, informare si promovare cu organisme si organizatii care pot deveni canale de
promovare si comunicare interna si externa; asigura, mentine si dezvolta relatii parteneriale in
domeniul cooperarii internationale, conform competentelor atribuite prin lege;

b) mentine relatii de buna colaborare cu reprezentantii oraselor infratite cu municipiul Targu
Jiu;

c) supune spre aprobare noile cereri de infratire/ colaborare venite din partea unor orase din
strainatate, identifica noi orase care pot fi partenere ale municipalitatii si supune spre aprobare
propunerile de infratire/ colaborare;

d) organizeaza programele vizitelor oficiale Tn municipiul Targu Jiu pentru reprezentantii
oraselor partenere;

e) organizeazd, in cadrul parteneriatelor/ acordurilor incheiate, vizite ale reprezentantilor
municipalitatii in strdinatate;

f) asigura corespondenta in limba engleza pentru activitatile proprii.

Analiza distribuirii atributiilor in cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu, cu accent pe domeniul
tineretului, releva o structura ampla si diversificata, care incorporeaza aspecte multiple ale vietii
sociale si comunitare. Tn contextul acestei analize, se observi o incercare de a acoperi o gamé
larga de servicii publice si activitati de interes local, inclusiv cele dedicate tineretului.

Primarul Municipiului Targu Jiu are un rol central in coordonarea si implementarea politicilor
publice de interes local, inclusiv cele legate de tineret. Atributiile mentionate in Art.49 subliniaza
responsabilitatea sa in organizarea si executarea serviciilor publice, precum si Tn administrarea
bunurilor municipale, cu un accent pe dezvoltarea urbana, educatia, cultura, tineretul si sportul.
in cadrul Directiei Informare, Organizare Evenimente, Securitatea Muncii si Administrativ,
atributiile legate de tineret sunt mai bine conturate prin activitatile specifice Compartimentului
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Organizare Evenimente (Art.101). Identificarea si stabilirea prioritatilor pentru programele de
tineret, participarea la elaborarea politicilor publice si colaborarea cu diverse entitati (inclusiv
ONG-uri de tineret) sunt aspecte pozitive care subliniazad o atentie dedicata sectorului tineretului.
Totusi, exista un potential de Tmbunatatire in ceea ce priveste specificitatea si masurabilitatea
rezultatelor asteptate din aceste activitati. Directia Programe, Managementul Calitatii si Parcarii
Publice prezinta un interes particular pentru finantarea si implementarea proiectelor care includ
tineretul ca grup tinta (Art.136). Atributiile de identificare a surselor de finantare si de elaborare
a strategiilor de dezvoltare economico-sociala ale Compartimentului Programe, Politici
Comunitare si Managementul Calitatii par sa ofere o baza solida pentru sustinerea initiativelor
dedicate tineretului. Cu toate acestea, eficacitatea acestor eforturi depinde in mare masura de
capacitatea de a transforma strategiile Tn actiuni concrete si de a asigura finantarea necesara.

Avand in vedere ca tineretul este mentionat ca un domeniu de interes in mai multe articole, fara
o coordonare clara, aceste structuri pot dezvolta initiative de politici publice cu obiective similare
sau complementare, ceea ce duce la eficienta redusa si la consum inutil de resurse. Articolele
precizeaza necesitatea colaborarii cu ONG-uri, inclusiv cele de tineret, si cu alte entitati, dar nu
detaliaza mecanismele prin care aceste colaborari ar trebui sa fie unice sau coordonate intre
diferitele directii. Acest lucru creste riscul ca mai multe departamente sa initieze parteneriate
separate cu aceleasi organizatii pentru obiective similare. Identificarea si accesarea surselor de
finantare pentru proiecte in domeniul tineretului sunt mentionate in mai multe articole, ceea ce
sugereaza ca diferite compartimente ar putea concura pentru aceleasi surse de finantare pentru
proiecte similare sau interconectate. Aceste elemente indica necesitatea unei abordari mai
integrate si a unei planificari strategice pentru a minimiza riscul de dublare a activitatii si pentru
a asigura utilizarea eficienta a resurselor. Coordonarea si comunicarea clara intre diferitele
departamente, precum si stabilirea unor obiective si responsabilitati specifice, ar contribui
semnificativ la reducerea suprapunerilor si la maximizarea impactului initiativelor dedicate
tineretului.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj**

La nivel judetean, DJST este serviciul public aflat in subordonarea ministerului de resort si, prin
Biroul sdu de Tineret, ofera o gama larga de servicii pentru tineret, incluzand informarea si
consilierea gratuita in diverse domenii, finantarea structurilor asociative de tineret prin
concursuri anuale de proiecte, si monitorizarea proiectelor finantate. Se organizeaza de
asemenea activitati proprii de educatie nonformala, cum ar fi cursuri, dezbateri, seminarii, si
actiuni de voluntariat, plus consultanta pentru infiintarea de structuri asociative de tineret.
Accesul la activitati culturale, educative, sportive si de divertisment este facilitat, iar activitatea
de tineret este promovata prin diverse canale media. Biroul de Turism organizeaza activitati
recreative, turistice, sportive si tabere tematice pentru copii si tineret.

La nivelul municipiului Targu Jiu mai functioneaz si trei tipuri de centre. In primul rand, exist3
centre de tineret - structuri fara personalitate juridica care au ca scop organizarea si furnizarea
de activitati si servicii pentru tineret. Acestea sunt: Centrul de Tineret al Directiei Judetene pentru
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Sport si Tineret?*3; Centrul de Tineret FJTG?***, coordonat in parteneriat de catre Fundatia
Nationala pentru Tineret si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj; Centru cultural
multifunctional pentru tineret, Municipiul Térgu Jiu (Centrul de Tineret START)?**°, coordonat in
parteneriat de catre Primaria Municipiului Targu Jiu si Federatia START.

Totodata, mai functioneaza un centru de documentare europeana - EDC Biblioteca Universitara
“Tudor Arghezi” (Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu) si un centru Europe Direct -
Centrul EUROPE DIRECT Gorj, coordonate de reprezentanta Comisiei Europene in Romania. 246
in ceea ce priveste miscarea neguvernamentald de si pentru tineret din municipiul Targu Jiu,
aceasta este formata din toate organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret mentionate
pana in acest punct, care desfasoara sau au desfasurat activitati si servicii pentru tineret. Unele
dintre aceste organizatii au ales sa se uneasca in structuri federative cu sau fara personalitate
juridica, dintre care amintim:

— Fundatia Judeteana pentru Tineret Gor;j
Este persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, autonoma, neguvernamentala,
apolitica si fara scop lucrativ, unica la nivelul judetului Gorj, infiintatd Tn baza prevederilor
Decretul Lege nr. 150/1990 si care functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 146/2002 privind
regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti si a prevederilor
Legii Tinerilor nr. 350/2006. Membrii FIT Gorj sunt?#7:
Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Durabila (ARDD)
Asociatia Semanatorul Tismana (AST)
Asociatia TRIX BIKE
Organizatia de Tineret Tinerii Intreprinzatori
Liga Studentilor din Universitatea Constantin Brancusi (LSUCB)
Asociatia Colour Your Dreams (CYD)
Asociatia Victoria International (AVI)
Asociatia Centrul Roman pentru Comunicare (CRC)
Asociatia Dorna Tismana (ADT)
Asociatia pentru Integrare si Dezvoltare Sociala (AIDS)
Organizatia Nationalad Cercetasii Romaniei Filiala Ecaterina Teodoroiu
Asociatia Organizatia Special Friends
Asociatia Cercetasilor Traditionali din Romania
Asociatia Umanitara lunona
FJTG a fost infiintatad Tn anul 22 iunie 1990 si s-a reorganizat in 15 februarie 2017. Scopul acesteia
este de a elabora, organiza si finanta programe, proiecte si activitati pentru instruirea, educarea
si formarea tinerilor precum si a structurilor asociative de si pentru tineret interesate, la nivelul
judetului Gorj, precum si de a organiza cursuri de formare profesionala.
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Este persoana juridica de drept privat si neguvernamentald, constituita la inceputul anului 2023
din necesitatea unei bune gestionari a programului Targu Jiu - Capitala Tineretului din Romania
2023%%8, prin asocierea urmatorilor membri:

— Asociatia Colour Your Dreams (CYD)

— Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie

— Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj (FITG)

— Asociatia pentru Democratie, Educatie, Respect (ADER)

Scopul federatiei inregistrat Tn Registrul Asociatiilor si Fundatiilor este de a reprezenta interesele
organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret din judetul Gorj in relatia cu alte structurii
neguvernamentale, mediul privat, institutiile statului, comunitate si beneficiari.

— Gorj Civic Hub
Reprezinta o retea fara personalitate juridica a organizatiilor neguvernamentale din judetul Gorj
implicate civic, constituita la initiativa Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie, cu scopul
de a oferi instruire voluntarilor si membrilor ONG si sa activeze spiritul civic. Membrii Tnscrisi Tn
Gorj Civic Hub sunt?4°;
Asociatia Excelsior pentru Excelenta in Educatie
Asociatia Colour Your Dreams (CYD)
Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj (FITG)
Asociatia pentru Democratie, Educatie, Respect (ADER)
Team for Next Generation
Asociatia Magna Natura
Asociatia Semanatorul Tismana
Asociatia Dorna Tismana
Asociatia Servim Comunitatea
Asociatia Persoanelor cu Handicap din Oltenia
Asociatia Psihologilor Gorjeni
Asociatia Umanitara lunona
Liga Studentilor din Universitatea Constantin Brancusi (LSUCB)
Asociatia pentru Conservarea si Promovarea Traditiilor Noastre (ACPTN)
Asociatia Parinti-Profesori ,impreund pentru CNTA”
Asociatia Novo Traditio
Asociatia Pentru Sanse Egale
Asociatia Arca Lex
Asociatia Zambirici
Institutul Verde Oltenia
Asociatia Trix Bike
Asociatia pentru Dezvoltarea Economiei Sustenabile (ADES)
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in ceea ce priveste apartenenta la structuri judetene, nationale si internationale, existd cateva
organizatii in municipiul Targu Jiu care nu doar creeaza punti importante ce faciliteaza transferul
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de mesaje de la nivel local la nivel national si european, dar faciliteaza si transferul invers de
know-how, astfel incat sa aduca in Targu Jiu cele mai noi tendinte, metode si instrumente in
domeniul tineretului.
lata unele dintre organizatiile cu apartenenta la structuri nationale si europene:

— Fundatia Judeteand pentru Tineret Gorj?*® este membra a Fundatiei Nationale pentru
Tineret (FNT)?°! - organizatie neguvernamentald de utilitate publica, fiind singura federatie
nepolitica indicatd expres in Legea Tinerilor nr.350/2006. FNT este singurul membru din
Romaénia al Agentiei Europene de Informarea si Consiliere pentru Tineret (ERYICA)?>2. De
asemenea, FITG este si membra a Consiliului Tineretului din Romania2>3, federatie ce
functioneaza in baza OG nr.26/2000, membra a Guvernantei programului Capitala
Tineretului din Romania?>* si singura membra din Romania a Forumului European de Tineret
(EYF)?%,

— Organizatia Nationalad Cercetasii Romaniei Filiala “Ecaterina Teodoroiu”?° este membra a
Fundatiei Judetene pentru Tineret Gorj, dar si membra a Organizatiei Nationale Cercetasii
Romaéniei?®’ - membra fondatoare a Organizatiei Mondiale a Miscarii Cercetasesti®>®.

— Consiliul Judetean al Elevilor Gorj?*° este membra a Consiliului National al Elevilor?®. La
randul sau, CNE este membra a Biroului Organizator al Uniunilor Europene ale Elevilor
(OBESSU)?6,

— Liga Studentilor din Universitatea Constantin Brancusi (LSUCB)?52 este membra a Fundatiei
Judetene pentru Tineret Gorj, precum si membru fondator al Uniunii Nationale a Studentilor
din Roménia?®,

— Asociatia Studentilor Basarabeni din Targu Jiu?%* a ficut parte dintre membrii care au
reorganizat Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, este membra a Federatiei Asociatiilor
de Basarabeni din Romania si a Uniunii Nationale a Studentilor din Roménia.?%°

— Asociatia BE TEEN2%% este membra a organizatiei europene Youth and Environment Europe
(YEE)?®7.
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Pe parcursul ultimilor 15 ani, initiativele locale au avut ca scop nu doar sa stimuleze cetatenia
activa a tinerilor, ci si sa le ofere ocazia reala de a influenta schimbarile sociale si politice n
comunitatea lor. Eforturile au inclus o varietate de programe si proiecte, concepute pentru a
construi si intdri capacitatile tineretului, cat si pentru a infiinta structuri consultative sustenabile
care sa faciliteze dialogul constructiv intre tineri si autoritatile locale.

in anul 2008, Asociatia Regionald pentru Dezvoltare Rurald a contribuit semnificativ la
imbunatatirea participarii tinerilor la guvernarea locala prin dezvoltarea lucrarii "Participarea
Tinerilor la Guvernarea Locald"?%8, in cadrul proiectului "Community Youth Network for Active
Citizenship". Acest proiect a fost co-finantat de Consiliul Europei prin Fundatia Europeana pentru
Tineret, avand ca scop principal incurajarea si consolidarea implicarii active a tineretului in
procesele decizionale la nivel local. Lucrarea a explorat problematica participarii tinerilor in actul
de guvernare locald, subliniind nevoia de implicare a acestora pentru a asigura dezvoltarea
comunitara sustenabila si promovarea cetateniei active. A fost accentuat rolul scolii ca factor
primordial in promovarea acestor valori, precum si necesitatea de a trece de la retorica la
realitate in ceea ce priveste cetdtenia activa locala a tinerilor, printr-un studiu participativ
ambitios. Tn acest context, analiza Cartei Europene privind Participarea Tinerilor in Viata Local3
si Regionala a fost centrald, oferind un cadru detaliat pentru implicarea tinerilor in diverse
domenii: de la activitati sportive si recreative, la educatie, mobilitate, sanatate, voluntariat si
participare in organizatii neguvernamentale si politice, inclusiv consilii de tineret si parlamentele
tinerilor. Asociatia a formulat recomandari strategice pentru autoritatile publice locale, in
vederea sprijinirii politicii de tineret. Acestea includ transparenta in guvernare, facilitarea
consultarii tinerilor in elaborarea politicilor, dezvoltarea dialogului participativ, suport financiar
pentru initiativele de tineret, si o viziune integratd asupra politicilor care afecteaz tineretul. in
plus, s-au propus actiuni punctuale pentru a adresa problematica tineretului intr-un mod integrat
si sustenabil, cum ar fi constructia de strategii locale, capacitarea institutiilor publice si definirea
unui cadru legislativ local conform recomandarilor europene si nationale, precum si suport
pentru infiintarea consiliilor locale ale liderilor de tineret. Aceste initiative subliniaza importanta
unei abordari proactive in sprijinirea tinerilor, esentiala pentru dezvoltarea comunitatilor
vibrante si incluzive.

Tn acelasi an, Asociatia a demarat proiectul "Reteaua Judeteana a Tinerilor Multiplicatori de
Informatie", co-finantat de Comisia Europeana prin programul Youth in Action. Scopul acestui
proiect a fost dezvoltarea unei retele de persoane de legatura intre tineri, pe de o parte si scoala,
ONG-urile si institutiile publice, pe de alta parte, in vederea promovarii dialogului pentru
cetatenie activa.?®®

Tn 2012, Asociatia Regionald pentru Dezvoltard Rural3 a dezvoltat "Introducere in educatie extra-
curriculara pentru cetatenie activd"?’%, in cadrul proiectului "Educatie Extracurriculara pentru
Cetatenie Activa" co-finantat prin Fondul Social European - POSDRU. Aceasta strategie introduce
o abordare inovatoare asupra educatiei pentru cetatenie activa (ECA), concentrandu-se pe
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invataturile esentiale pentru elevi, pe principiile de lucru cu tinerii si subliniind importanta
invatarii prin experientd, competentele necesare cadrelor didactice si rolul crucial al
formatorului. Ea defineste etapele esentiale in proiectarea si conducerea programelor de
formare, inclusiv stabilirea continutului, evaluarea impactului si utilizarea eficienta a
instrumentelor didactice, de la metode vizuale la jocuri de rol si brainstorming. Strategia
detaliaza, de asemenea, metodologia de integrare a educatiei extra-curriculare pentru cetatenie
activa in scoli, promovand principii de elaborare si tehnici de analiza care angajeaza comunitatea
scolara in explorarea realitatilor sociale, cu scopul de a forma cetateni constienti si activi.

in anul 2016, Asociatia Semd&natorul Tismana a realizat ,Propunerea Regulamentului de
functionare al Consiliului Consultativ al Organizatiilor Nonguvernamentale de Tineret Targu
Jiu”?’, in cadrul proiectului ,9 ne pasd de Tine(ri)”, co-finantat de Ministerul Tineretului si
Sportului. Aceasta initiativa a definit cadrul organizatoric si operational al Consiliului, propunand
denumirea, durata de functionare, sediul, atributiile, obiectivul, componenta, conducerea si
modalitatile de functionare. Prin aceste demersuri, s-a urmarit crearea unei platforme eficiente
pentru promovarea intereselor si drepturilor tinerilor la nivel local, facilitdnd participarea activa
si constructiva a acestora n procesele de decizie.

n anul 2020, Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj a lansat ghidul "Promovarea Dezvoltarii
Locale pentru Tine(ri)"?’?, ca parte a proiectului "Promovarea Dezvoltarii Locale pentru Tineri
prin Platforma e-learning WEB@DLT", sustinut financiar de Directia Judeteana pentru Tineret
Gorj. Lucrarea abordeaza teme fundamentale pentru consolidarea comunitatilor, incepand cu
principiile si pasii dezvoltarii comunitare, explorand importanta participarii active si modalitatile
de stimulare a implicarii cetatenilor. Detaliaza structurarea si eficientizarea echipelor de initiativa
comunitara, trasaturile si stilurile de conducere ale liderilor, precum si abordarile eficiente in
luarea deciziilor. Adreseaza, de asemenea, gestionarea conflictelor si negocierea, importanta
comunicarii interpersonale si in grupuri, analiza problemelor comunitare si strategiile de
planificare participativd. Tn final, manualul evidentiazd rolul crucial al organizatiilor
neguvernamentale in dinamica comunitara, oferind un ghid comprehensiv pentru oricine doreste
sa contribuie la dezvoltarea locala.

Tn anul 2021, Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj lansat ,,ABCivic — Manual de cetitenie
activd”?’3, in cadrul proiectului "Portal e-Formare pentru Cetdtenie Activd", co-finantat de
Directia Judeteana pentru Tineret Gorj. Manualul propune o abordare structurata pe mai multe
dimensiuni esentiale pentru formarea unui cetatean activ: de la necesitatea de a activa, actualiza
si a lasa amprente pozitive in societate, la intelegerea profunda a mecanismelor statului si a
rolului institutiilor esentiale. Totodatd, accentueaza importanta cunoasterii drepturilor,
libertatilor si responsabilitatilor individuale, ghidand tinerii spre trasee eficiente de implicare
civica. Nu n ultimul rand, manualul oferad instrumente pentru decodarea manipularii in era
digitala si strategii de combatere a stirilor false, elemente vitale in promovarea unei cetatenii
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informate si responsabile. Tot in acest proiect a fost dezvoltat si Grupul de Actiune Locala si
Dezvoltare pentru Tineret (GAL DT)?74, care este o resursa virtuala.

n anul 2022, Asociatia Colour Your Dreams a lansat ghidul ,,Organizare Comunitara”?’>, in cadrul
proiectului ,,DigiConsultare pentru Dezvoltare Locald”. Aceasta initiativa, realizata in parteneriat
cu Primaria Municipiului Targu Jiu si co-finantata prin Fondul Social European — POCA, propune
0 noua viziune asupra modului de interventie in comunitate. Ghidul adreseaza aspecte cruciale
precum schimbarea de paradigma in abordarea participarii, implicarea tinerilor in dinamica
comunitara, diversele forme ale participarii publice si cadrul DMSOS pentru activarea tineretului.
Analizeaza factorii relevanti si provocarile participarii tinerilor, importanta vocii acestora in
politici de tineret, precum si pasii si principiile esentiale in organizarea comunitara. De asemenea,
detaliaza formarea grupurilor de initiativa comunitara si profilul tinerilor implicati, oferind
exemple de participare activa si organizare comunitara, subliniind astfel rolul vital al tinerilor in
transformarea comunitatilor lor.

Asadar, municipiul Targu Jiu a facut pasi importanti citre dezvoltarea cetateniei active a tinerilor
si incurajarea participdrii acestora in procesele decizionale. Eforturile s-au concentrat pe
cresterea angajamentului tinerilor si pe stabilirea de structuri consultative care sa sprijine acest
obiectiv. Totusi, un moment semnificativ in aceasta directie a fost marcat abia in noiembrie 2022,
cand Primdria a lansat un apel oficial?’® pentru constituirea Consiliului Consultativ de Tineret (cu
putin timp fnaintea lansarii programului Targu Jiu — Capitala Tineretului din Romania 2023). Acest
pas reprezinta o recunoastere a nevoii continue de a oferi tinerilor o platforma formala prin care
sa-si exprime ideile si sa contribuie la luarea deciziilor locale.

Organizatiile continud eforturile de activare a participdrii tinerilor. Tn acest sens subliniem
demersurile Asociatiei Be Teen din proiectul “Tanar activ in comunitatea mea!”?’’, prin care, la
finalul anului 2023, si-a propus incurajarea si facilitarea participarii activa a tinerilor liceeni, cu
varste intre 14 si 19 ani, din Targu-Jiu, in cadrul proceselor politice si democratice la nivel local.
Acesta a vizat, pe de o parte, cresterea nivelului de constientizare in randul tinerilor de la liceele
»Henri Coanda” si ,lon Mincu” despre dinamica vietii politice si democratice locale si, pe de alta
parte, extinderea oportunitatilor acestora de a se implica activ in comunitatea lor. Printre
rezultatele atinse s-au numarat organizarea unui proces simulat al Consiliului Local si
desfasurarea unei sesiuni de intrebari si raspunsuri la Primaria Targu-Jiu. Aceste initiative au
oferit tinerilor o perspectiva practica si directa asupra functionarii administratiei locale,
stimuland astfel participarea civica si intelegerea profunda a mecanismelor democratice.

Tn 2016, Ministerul Tineretului si Sportului a initiat ,tineRETEA”, o retea nationald de lucritori de
tineret, cu scopul de a facilita dialogul structurat intre tineri si Uniunea Europeana prin
organizarea de evenimente de consultare la nivel national. Aceasta platforma a oferit tinerilor
din intreaga tara posibilitatea de a participa la evenimente dedicate consultarilor in domeniul
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tineretului. Tn cadrul fiecdrui judet, reteaua avea ca obiectiv realizarea a patru activititi de
consultare si dialog structurat si o activitate de formare in comunitatile locale, pentru fiecare
ciclu al Dialogului Structurat.

Tn judetul Targu Jiu, colaborarea dintre Reteaua Nationald de Comunicatori pentru Dialog
Structurat si Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Gorj a materializat practica Dialogului
Structurat. Ca parte a acestui efort, s-a format grupul public #tineRETEA Gorjului®*’8, care a servit
la comunicarea, promovarea si diseminarea initiativelor, dar si la formarea tinerilor in activitati
de tineret si voluntariat. In 201627° si 2017289, consultarile cu tinerii s-au desfisurat prin metoda
Cafenelei Publice, angajand participantii Tn discutii constructive despre problemele si
oportunitatile tinerilor din comunitatile lor.

278 Grup de Facebook:
279 Vocea Tinerilor, prioritatea noastrd — Cafenea publicd, 19.07.2016:
280 Tinerii sunt parte din comunitate — Cafenea publicd, 13.12.2017:
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Infrastructura specifica domeniului tineretului este un element esential Tn sustinerea si
imputernicirea tinerilor, oferind spatiile si resursele necesare pentru desfasurarea unei game
largi de activitati si servicii. Aceasta se manifesta atat in forme fizice, cat si virtuale, fiecare avand
rolul sdu unic in crearea unui ecosistem de tineret robust si accesibil.

Infrastructura fizici este variatd si include spatii precum clddiri si spatii outdoor. in aceasta
categorie intra casele tineretului, cluburile sau centrele de tineret, centrele de agrement,
gradinile sau parcurile destinate tinerilor, precum si centrele sau punctele de informare a tinerii.
Aceste spatii sunt esentiale pentru desfasurarea activitatilor extrascolare de grup, intalnirile
sociale, evenimentele culturale si de dezvoltare a competentelor, oferind tinerilor locuri sigure si
propice pentru interactiune, invatare si dezvoltare personala.

Pe langa spatiile statice, infrastructura fizica poate include si elemente mobile, cum ar fi
autobuzele sau microbuzele echipate special pentru calatorii in cartierele urbane sau in satele
rurale. Aceste vehicule sunt dotate cu echipamente necesare pentru organizarea de activitati
pentru tineret, desfasurate de personal specializat in domeniul tineretului. Astfel de initiative
mobile sunt deosebit de valoroase in zonele mai putin accesibile, asigurand ca resursele si
serviciile pentru tineret ajung la un public cat mai larg.

n era digital3, infrastructura virtuald a devenit la fel de important3 ca cea fizicd. Platformele
online, aplicatiile mobile si centrele de resurse virtuale dedicate tineretului ofera acces la
informatii, oportunitati de invatare, consiliere si sprijin la distanta. Aceste resurse digitale permit
tinerilor sa se conecteze, sa invete si sa participe in activitati, indiferent de locatia lor geografica.
De asemenea, infrastructura virtuala joaca un rol crucial n facilitarea comunicarii si colaborarii
intre tineri si profesionistii din domeniul tineretului, indiferent de barierele fizice.

Gestionarea eficientda a infrastructurii specifice domeniului tineretului este esentiala pentru
asigurarea accesului egal si de calitate la serviciile si activitatile pentru tineret. Aceasta este
realizata de personal specializat, care are abilitatile si cunostintele necesare pentru a asigura ca
spatiile si resursele sunt utilizate in cel mai eficient mod posibil. Acest personal joaca un rol cheie
in planificarea, coordonarea si supervizarea activitatilor desfasurate in cadrul acestor
infrastructuri.

Infrastructura pentru tineret poate fi administrata de entitati publice, organizatii
neguvernamentale sau de afaceri, fiecare contribuind in mod unic la ecosistemul de tineret.
Structurile publice ofera stabilitate si acoperire largd, organizatiile neguvernamentale aduc
inovatie si flexibilitate, iar sectorul privat poate introduce eficienta si resurse suplimentare.

n concluzie, infrastructura specificd domeniului tineretului, fie c3 este fizicd sau virtuald, joacs
un rol fundamental in imputernicirea tinerilor, oferindu-le spatiile, resursele si oportunitatile
necesare pentru a se dezvolta si a participa activ in societate. Gestionata de profesionisti dedicati
si adaptata continuu pentru a raspunde nevoilor in schimbare ale tinerilor, aceasta constituie un
pilon esential in sustinerea tineretului.
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Sectiunea 2. INFRASTRUCTURA specifici domeniului
tineretului, IN CONTEXT INTERNATIONAL

De la nivel global la cel regional, exista un angajament de a asigura ca tinerii au acces la resursele
necesare pentru a se dezvolta si a contribui activ la societate. Prin aceste spatii, tinerii pot invata,
crea, interactiona si participa la procese democratice si sociale, demonstrand valoarea si
importanta lor in formarea viitorului nostru comun. Astfel, in timp ce Forumul pentru Tineret al
UNESCO a indicat necesitatea de a infiinta spatii fizice pentru educatie in afara cadrului scolar, ca
solutie post-COVID, Carta Europeana privind Participarea Tinerilor in Viata Locala si Regionala a
Consiliului Europei indeamna autoritatile locale sa sustina activitatile tinerilor prin furnizarea de
spatii, resurse si sprijin.

Strategia de Tineret a ONU, "Tineret 2030", evidentiaza importanta infrastructurii pentru tineri
in contexte dificile, cum ar fi cartierele defavorizate, zonele de conflict sau taberele de refugiati.
Aceste spatii nu doar ca ofera un loc de adunare si dezvoltare, dar si un mediu sigur pentru
exprimarea opiniilor si contributia la eforturile de pace si securitate. Strategia promoveaza
parteneriate la toate nivelurile, dialogul intercultural si combaterea mesajelor violente prin
implicarea tinerilor. Infrastructura specifica domeniului tineretului este un aspect vital pentru
dezvoltarea si sustinerea tinerilor, oferind spatii sigure si resurse esentiale pentru dezvoltarea
lor. UN-Habitat, prin proiectul "One Stop Centre"?%}, colaboreaza cu administratii locale pentru
a oferi astfel de spatii in zonele urbane, indeosebi in Nairobi, Kenya si alte orase africane, precum
Dar es Salaam, Kampala si Kigali. Aceste centre sunt concepute pentru a raspunde nevoilor
tinerilor, oferind programe de formare care contribuie la dezvoltarea lor socio-economica si
angajabilitate.

De asemenea, Strategia Sectorului de Tineret 2030 a Consiliului Europei recunoaste Centrele
Europene de Tineret ca fiind instrumente esentiale in promovarea valorilor Consiliului. Aceste
centre sunt vazute ca locuri de formare a liderilor si lucratorilor de tineret, sustinand astfel
principiile de baza ale respectului, incluziunii si participarii. Centrul European pentru Tineret din
Strasbourg?® oferd facilitati de cazare, conferinte si catering, gdzduind participanti pentru
diverse activitati. Dispune de camere multiple, sali de intalniri echipate pentru interpretare
simultana si diverse configuratii. Similar, Centrul European pentru Tineret din Budapesta?®?
ofera facilitati de cazare si conferinte, cu o capacitate de pana la 300 de persoane pentru
evenimente si 140 de oaspeti pentru cazare. Acest centru beneficiaza de statut diplomatic si este
dotat cu sali de intalniri, zone de restaurant si dormitoare, oferind si servicii de cazare si catering.
Dupa modelul acestor centre, Consiliul Europei acorda Certificatul de Calitate pentru Centre de
Tineret acelor structuri care indeplinesc standardele de calitate impuse de Consiliu. Astfel, in
toata Europa exista 14 astfel de centre, unul fiind din Roméania — Casa Tineretului din Timisoara,
care a detinut si detine acest Certificat pentru perioada 2016-2028284. Recomandarea Consiliului

281 One stop youth centre Model:

282 EYC Strasbourg:
283 EYC Budapest:
284 Quality Label for Youth Centres:


https://bit.ly/47iQAFt
https://www.coe.int/en/web/youth/eyc-strasbourg
https://www.coe.int/en/web/youth/eyc-budapest
https://bit.ly/47jCF1Z
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Europei privind activitatea pentru tineret?®> indeamna guvernele statelor membre sa sprijine
activitatile acestor centre certificate, promovandu-le ca exemple de buna practica. Totodata,
Consiliul Europei administreaza si infrastructura virtuala pentru tineret, cum ar fi Platforma de
E-learning a Departamentului de Tineret al Consiliului Europei?®®.

Strategia Uniunii Europene pentru Tineret 2019-2027 subliniaza necesitatea de a oferi spatii fizice
si virtuale pentru toti tinerii, accentuand pe furnizarea unor spatii sigure, accesibile si autonome
pentru dezvoltarea lor. Obiectivul 9 - Spatii si participare pentru toti urmareste inclusiv punerea
la dispozitie a spatiilor dedicate tinerilor in toate sferele societatii. Astfel, Strategia vizeaza, pe de
o parte, furnizarea unor spatii si a unor infrastructuri gestionate de tineri, denumite ,,spatii pentru
tineret” si definite prin caracterul lor autonom, deschis si sigur, accesibil tuturor, oferind sprijin
profesional pentru dezvoltare si asigurdnd posibilitdti pentru participarea tinerilor si, pe de alta
parte, asigurarea unor spatii virtuale sigure pentru tineret, accesibile pentru fiecare téndr, care
sd ofere acces la informatii si servicii, precum si sa asigure posibilitdti pentru participarea tinerilor.
Dintre spatiile virtuale asigurate de Uniunea European, mentiondm Youth Wiki%®” - platforma
online importanta care ofera informatii despre politicile de tineret din diferite tari europene.
Aceasta sprijina cooperarea europeana bazata pe dovezi in domeniul tineretului, furnizand
informatii actualizate despre politicile nationale care sprijina tinerii. Youth Wiki este actualizata
de Corespondentii Nationali desemnati de guvernele fiecarei tari participante si se concentreaza
pe reforme si initiative in politicile de tineret. Un alt exemplu este Portalul European pentru
Tineret?®® - hub de informatii care se concentreaza pe oportunitatile si initiativele pentru tineri
in Europa, oferind sectiuni pentru implicare, calatorii in strainatate, initiative ale UE si strategia
UE pentru tineret. Acest portal este util pentru tineri, personalul specific domeniul tineretului si
factorii de decizie, oferind informatii in 28 de limbi.

Astfel, infrastructura pentru tineret, fie ca este fizica sau virtuala, joaca un rol esential in
sustinerea si dezvoltarea tinerilor, oferindu-le spatii pentru formare, dezvoltare si exprimare,
esentiale pentru cresterea lor ca indivizi activi si contribuabili la societate.

Sectiunea 3. INFRASTRUCTURA specifici domeniului
tineretului, IN CONTEXT NATIONAL

La nivel national, infrastructura specifica domeniului tineretului este formata din centre, cluburi
si case ale tineretului, din centre de agrement, din baze turistice si din case de cultura ale
studentilor?®®,

Conform articolului 30 din Legea Tinerilor, infrastructura de drept public destinata activitatilor
pentru tineret include integralitatea proprietatilor si spatiilor, precum si facilitatile,
echipamentele si constructiile aferente, si alte active menite sa sprijine organizarea si

285 Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Commitee of Ministers to Member States on youth work:

286 E_learning platform of the Council of Europe Youth Department:
287

288

289 storicul si situatia actuald a bazei materiale de tineret, Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis:


https://bit.ly/2yrcFXR
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desfasurarea activitatilor de tineret, gestionate de ministerul relevant. Aceste resurse, care fac
parte din domeniul public sau privat al statului, pot fi completate pentru desfdasurarea
activitatilor de tineret prin utilizarea bunurilor detinute de entitati private, cu conditia obtinerii
unui acord scris si a unor contracte stabilite de comun acord.

Potrivit Decretului-lege nr. 150/1990, care a stat la baza infiintarii fundatiilor de tineret,
patrimoniul acestora este format din activele, inclusiv fondurile financiare, preluate de la
organizatiile de tineret comuniste anterioare, din respectivele judete si municipiul Bucuresti,
precum si din donatii, mosteniri si alte surse legale. Conform Legii 146/2002, aceste fundatii
gestioneaza propriul patrimoniu si resursele disponibile Tn scopul beneficiului tinerilor si al
organizatiilor de tineret interesate din zona administrativ-teritoriald corespunzatoare, urmarind
dezvoltarea, organizarea si finantarea programelor specifice si promovarea educatiei si formarii
tineretului in spiritul valorilor umaniste, democratic si al idealurilor societatii romanesti. Fundatia
Nationald pentru Tineret a elaborat un studiu?®® privind patrimoniul fostei Uniuni a Tineretului
Comunist, documentand activele acestuia, care includ case de tineret, cluburi, precum si facilitati
sportive si de recreere, precum si in proprietatea cui se afla in prezent, fiecare activ in parte
(fundatii judetene, consilii judetene, consilii locale etc.)

in prezent, de centrele de tineret DIST, de centrele de agrement si de bazele turistice
administrate prin Directiile Judetene este responsabild Agentia Nationald pentru Sport, iar de
casele de cultura ale studentilor (si Complexul Cultural Sportiv Studentesc Tei) este Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.

Sectiunea 4. INFRASTRUCTURA specificid domeniului
tineretului, IN CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

La nivelul municipiului Targu Jiu, infrastructura specifica domeniului tineretului este formata din:

Acest imobil a apartinut Uniunii Tineretului Comunist Gorj, apoi Fundatiei Judetene pentru
Tineret Gorj, care a mostenit-o ca urmare a aplicdrii Decretului-Lege nr.150/1990 privind
infiintarea fundatiilor pentru tineret. Din anul 2017, ca urmare a Sentintei civile nr.300/2007 a
Judecatoriei Targu-Jiu, Casa Tineretului se afla in domeniul public al Judetului Gorj din anul
2017%°1, La finalul anului 2021, Consiliul Judetean a hotarat predarea imobilului cdtre Compania
Nationald de Investitii (CNI) pentru reabilitare si modernizare?®?, preconizat a fi finalizat in a doua
parte a anului 2025%%3. Potrivit Referatului de aprobare?®®, Casa Tineretului din Targu Jiu,
proiectata in anii '70, se intinde pe o suprafata construita la sol de 1.192 mp si dezvolta un total

290 Sityatia actuald a patrimoniului fostei Uniuni a Tineretului Comunist:

21 HCJ Gorj nr.17/30.01.2017:

292 HCJ nr.213/23.12.2021:

293 Ce se intdmpld cu Casa Tineretului din Térgu Jiu, |GJ, 24.09.2023:

294 Referat de aprobare la proiectul de hotarare privind predarea catre MDLPA, prin CNI, a amplasamentului si
asigurarea conditiilor in vederea executarii obiectivului de investitii Reabilitare si modernizare imobil situat in
municipiul Targu-Jiu, str. Nicolae Titulescu, nr.8, judetul Gorj:


https://bit.ly/3w8mZ4E
https://bit.ly/3wcsoYG
https://bit.ly/3wmPQlL
https://bit.ly/3SXIux5
https://bit.ly/3SWPziq
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impresionant de 5.095 mp construiti, fiind asezata pe un teren de 2.784 mp. Arhitectura sa a fost
gandita pentru a indeplini mai multe functii vitale pentru activitatile tineretului:

— Sala polivalentd: Cu o capacitate de peste 300 de locuri si o suprafata de peste 250 mp,
situata central, hexagonala, inconjurata de un foyer spatios conectat la trei alveole
exterioare pentru pauze. Anexele includ doua cabine pentru artisti, un depozit de decoruri
si 0 sala de repetitii mica, iar foaierul poate servi drept spatiu de expunere.

— Club si spatii de reprezentare: Destinate informarii, conferintelor, auditiilor, jocurilor de masa
si vizionarilor TV, aceste spatii pot gazdui aproximativ 60 de persoane si pot fi separate de
restul activitatilor printr-un panou pliabil.

— Cercuri tehnico-stiintifice si culturale: Amplasate la etajul doi si extinse pe o terasa deasupra
salii de spectacole. Aici se afla sala de muzica, cu forma hexagonald, ideald pentru concerte,
repetitii si auditii de Tnalta calitate pentru 60 de persoane, alaturi de spatii dedicate artelor
plastice si activitatilor tehnice.

— Cdmin hotel: Integrat armonios in peisajul urban prin designul sau de D+P+4E, ofera cazare
in camere de doud, trei sau patru paturi, grupate intr-un volum elongat cu dublu tract.
Parterul adaposteste receptia si Biroul de Turism pentru Tineret, iar ultimul etaj se deschide
spre o terasa de agrement, oferind un spatiu deschis pentru relaxare si activitati recreative.

Potrivit aceluiasi document din anul 2021, ,,scopul realizarii obiectivului de investitii este de

asigurare a unor conditii optime de organizare si desfasurare a activitatii de instruire in cadrul

Scolii Populare de Arte Constantin Brancusi Targu-Jiu, precum si asigurarea unui spatiu adecvat

pentru desfasurarea de activitati culturale diverse: spectacole, concerte, expozitii etc.”.

n acest context, trebuie mentionat ¢ in anul 2017, la cererea Scolii Populare de Artd Targu Jiu,
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala a efectuat studiul ,Cifre de consum
cultural acasa la Brancusi. O perceptie asupra ofertei culturale din judetul Gorj” 2°°. Printre altele,
studiul a sondat opinia publica despre cum ar trebui alocate resursele financiare suplimentare de
catre autoritatile locale, daca bugetul ar permite. Interesant, crearea de spatii de creatie pentru
copii si tineri?% a fost clasata pe locul al saselea din cincisprezece optiuni. Aceasta a venit dupa
prioritati precum repararea si modernizarea unitatilor medicale si educationale, programe de
formare profesionala pentru cei fara un loc de munca, protejarea patrimoniului cultural si crearea
de spatii de socializare pentru varstnici. Rezultatele reflecta o ierarhie a nevoilor comunitatii,
unde sanatatea, educatia, patrimoniul si sprijinul pentru categoriile vulnerabile sunt vazute ca
fiind mai presante. Cu toate acestea, pozitionarea favorabila a spatiilor de creatie arata si o
constientizare a importantei accesului la cultura si arta pentru dezvoltarea tinerilor, semnaland
o recunoastere a rolului acestora in formarea unei societati vibrante si creative. Mai mult,
crearea de spatii de creatie pentru copii si tineri a fost prioritara chiar fata de construirea unui
centru cultural multifunctional. Aceasta comparatie releva o constientizare distincta in randul
respondentilor despre nevoile specifice ale copiilor si tinerilor. Tn timp ce un centru cultural
multifunctional ar putea servi unui spectru larg de activitati si evenimente, spatiile dedicate
creatiei pentru copii si tineri sunt percepute ca fiind esentiale pentru stimularea directa a
dezvoltarii lor creative si personale. Acest lucru subliniaza recunoasterea necesitatii de a oferi

295
296
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tinerilor un mediu 1n care sa isi poata explora si cultiva talentele, in contrast cu o abordare mai
generala a culturii care ar putea sa nu adreseze nevoile lor specifice cu aceeasi eficacitate.

Centrul de tineret administrat de Directia Judeteana pentru Tineret Gorj a fost infiintat ih anul
2004 si are o suprafata utila de 70mp, fiind format din 3 incaperi in care pot fi desfasurate
activitati cu 40 de tineri.?®” Nu am identificat informatii publice mai recente de anul 2016 cand
era raportat faptul ca “majoritatea obiectelor de inventar au fost achizitionate in perioada 2004-
2007, iar mobilierul este uzat atat fizic, cat si moral”. Bugetul anual alocat acestui centru era mic,
in schimb, in cadrul acestuia 1 consilier pentru tineret organiza activitatile pentru tineret de-a
lungul acestor ani. Chiar daca nu erau raportati voluntari permanenti, centrul beneficia de
sprijinul multor voluntari care participau la organizarea activitatilor.

Tns3, incepand cu efectele pandemiei de Covid-19 (restrangerea activitatilor desfisurate fat3-in-
fata), urmate imediat de efectele reorganizarii directiilor judetene pentru sport si tineret, avand
in vedere ca vreme de mai multi ani, coordonarea directiilor a rdmas la Ministerul Sportului
(ulterior Agentia Nationald pentru Sport), pe cand coordonarea domeniului tineretului a fost
transferata Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, a fost impactata negativ si
activitatea Centrului de Tineret DIJST din Targu lJiu, printr-o reducere semnificativa.

Dupa multi ani in care infrastructura locald specifica domeniului tineretului a fost inactiva,
organizatiile neguvernamentale, chiar beneficiind ocazional de suport din partea diferitelor
entitati, in special din sectorul educational, au simtit o presiune crescuta pentru crearea si
dezvoltarea spatiilor specializate destinate exclusiv activitatilor pentru tineret. Din acest motiv,
Organizatia locald a Cercetasilor a lansat intentia ca in viitor sd dezvolte “Scout House”?8, cu
sprijin din partea comunitatii.

Apoi, in anul 2021, in cadrul proiectului ,Portal eFormare pentru cetdtenie activd”?®®, Fundatia
Judeteana pentru Tineret Gorj a demarat dezvoltarea Centrului ACTIVE CITIZENSHIP - Centrului
de Resurse pentru Activititi de Promovare a Cetateniei Active3. Potrivit Cartei, Centrul ACTIVE
CITIZENSHIP3%! permite accesul membrilor comunitatii in lucrul de tineret si pentru tineret (elevi,
cadre didactice, parinti, reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ONG, agenti economici),
precum si reprezentantilor unor organizatii internationale de tineret la dezvoltarea unor
programe vizand educatia, formarea profesionala, accesul la un loc de munca, cultura, sanatatea,
protectia mediului inconjurator, accesul la tehnologii de informare, lupta impotriva discriminarii
de orice fel, promovarea cooperarii intre institutiile de Tnvatamant. Misiunea acestui Centru este
sa dezvolte servicii de informare si consiliere profesionala, instruirea in metode si tehnici de
cdutare a unui loc de munca si de prezentare la interviuri in vederea ocuparii unui loc de munca
precum si dezvoltarea capacitatii comunitatii in a genera activitati extra-curriculare ca instrument
pentru stimularea cetateniei active in randul tinerilor din Targu Jiu. Viziunea Centrului ACTIVE

297 Centrul de tineret Térgu Jiu — Raport 2016, Ministerul Tineretului si Sportului:
298
299 portal eFormare pentru cetatenie activa:

300 Stiri ONG: Cetatenie Activa pentru TinerRI:
301
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CITIZENSHIP este sa devina pana in 2030 un catalizator si model de buna practica pentru
dezvoltarea de actiuni, activitati, proiecte si programe locale de tineret si pentru tineret precum
si dezvoltarea capitalului social in Targu Jiu prin promovarea relatiilor parteneriale intre factorii
interesati din Targu Jiu. In cadrul acestui proiect s-au realizat mai multe componente cheie,
printre care se numara dezvoltarea Centrului de Cetatenie Activa, care include stabilirea viziunii,
misiunii, actiunilor si obiectivelor strategice. De asemenea, s-au definit serviciile si activitatile
disponibile Tn centru, regulamentul de functionare, structura de conducere si administrare,
implicdnd organele directoriale, echipa centrului si reprezentantii societatii civile. Proiectul a
abordat si aspecte legate de promovarea in mediile media si online, strangerea de fonduri,
crearea de oportunitati pentru dezvoltarea tinerilor, plus anexe importante precum descrierea
postului pentru lucratorul de tineret, acordul de voluntariat, procedura de inscriere a voluntarilor
si protocolul de parteneriat.

Drept urmare, atunci cand Consiliul Local a hotarat participarea UAT Municipiul Targu Jiu in faza
finala pentru obtinerea titlului Capitala Tineretului din Romania 2023, FIT Gorj si-a asumat
dezvoltarea unui Centru de tineret multifunctional cu spatiu de co-learning3®?, asumare
mentinuta si dupa castigarea titlului3®3. Astfel, in data de 20 martie 2023, si-a inceput activitatea
Centrul de Tineret FITG, deschis de Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj sub coordonarea
Fundatiei Nationale pentru Tineret si cu sprijinul Plan International.3%* Avand in vedere nu doar
implementarea programului , Targu Jiu - Capitala Tineretului din Romania 2023”, ci si efectele
razboiului din Ucraina, lucratorii de tineret angajati in acest centru de tineret organizeaza
activitati care se adreseze atat tinerilor localnici, cat si tinerilor refugiati ucraineni care au decis
sa ramana in Targu Jiu. Totodata, acest centru a gazduit si parte a activitatilor din cadrul
programului de Capitald, in special pana la deschiderea Centrului Cultural Multifunctional de
Tineret al Primariei Municipiului Targu Jiu.

De-a lungul anilor, Primdria Municipiului Targu Jiu a initiat mai multe demersuri in vederea
dezvoltarii infrastructurii specifice domeniului tineretului. Planul initial era unul ambitios. Astfel,
in anul 2015, Consiliul Local a hotdrat3%> schimbarea destinatiei fostului Liceu Auto, in vederea
realiz&rii unui centru cultural multifunctional. Tn anul 2016, s-a aprobat Studiul de fezabilitate
pentru obiectivul de investitii ,Centru cultural multifunctional pentru tineret, Municipiul Targu
Jiu”.3% Acest imobil era prevazut cu 4 corpuri de cladire si cu un timp de executie de 3 ani. Corpul
1 —,,Centru cultural multifunctional pentru tineret” trebuia sa aiba 4.640 mp, Corpul 2 —,,Cladirea
artistilor plastici — pictori” trebuia sa aiba o suprafata desfasurata de 1.320 mp, iar Corpurile 3 si
4 — ,Cladirea artistilor plastici — sculptori” trebuia sa aiba o suprafata desfasurata de 330 mp.

Cu toate acestea, in anul 2018, Consiliul Local a hotdrat3%7 atribuirea in folosinta gratuita, pentru
o perioada de 5 ani, Centrului de Cercetare, Documentare si Promovare Constantin Brancusi si
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Uniunii Artistilor Plastici din Romania — Filiala Gorj, a unor spatii in suprafata de 120 mp, respectiv
360 mp in incinta fostului Grup Scolar Auto (in anul 2021, UAP — filiala Targu Jiu primeste in
continuare3®®, in folosinta gratuita, pentru 5 ani, 315 mp in fostul Grup Scolar Auto, cu scopul
organizarii unor ateliere de creatie).

in final, ,,Centrul cultural multifunctional de tineret” s-a redus la un spatiu din incinta Stadionului
Municipal Targu Jiu (etajul 3), cu o suprafata de 179 mp, pentru care Consiliul Judetean a
hotarat3%? s3 poarte aceasta destinatie pentru cateva luni - perioada implementarii programului
,Targu liu, Capitala Tineretului din Romania” (din 07.04.2023 pana la 31.12.2023). Totodata, s-a
hotarat3l°, pentru aceeasi perioadd, si alocarea unei sume din bugetul programului pentru
costurile cu salariile a doi lucratori de tineret, catre Federatia START, pentru a activa in cadrul
Centrului cultural multifunctional de tineret. Acest centru a fost deschis in data de 14 iunie
2023311,

Tn municipiul Targu Jiu, dezvoltarea infrastructurii virtuale specificd domeniului tineretului a fost
timida. Mai multi au fost pasii inspre sublinierea nevoii de a furniza servicii de informare a
tinerilor, dintre care mentionam demersurile din anul 2016 ale Asociatiei Regionale pentru
Dezvoltare Durabila care a implementat proiectul ,,CRICT - Centrul de Resurse pentru Informare
si Consiliere a Tinerilor”3!2, Tn cadrul acestuia a fost lansat& Publicatia de tineret C.R.I.C.T.313, care
cuprinde servicii pentru tineret (dezvoltare personald, educatie, cursuri gratuite, e-learning),
surse de finantare pentru proiectele de tineret, oportunitati ale proiectelor de si pentru tineret,
informatii utile — resurse de tineret, servicii de informare online despre activitati de tineret, viata
asociativa (informatii utile despre ONG-uri de tineret).

Odata cu pregatirea si implementarea programului ,Targu Jiu — Capitala Tineretului din
Romania”, Asociatia Colour Your Dreams in cooperare cu Primaria Municipiului Targu Jiu si cu
Societatea Romana de Radiodifuziune, au dezvoltat cateva instrumente utile. Astfel, au fost
accesate si sprijinite3'# proiectele ,Frecventa Tineret”3!> si ,DigiConsultare pentru Dezvoltare
Localad”31e,

Proiectul "Frecventa Tineret"3'” a avut ca obiectiv principal incurajarea participarii active si a
implicarii civice a tinerilor din Gorj in deciziile locale legate de politicile publice ce influenteaza
direct calitatea vietii lor. Initiativa a vizat atenuarea efectelor sociale si economice generate de
Mecanismul de Tranzitie Justa in comunitatile din Gorj, abordand intr-o maniera sustenabila
provocdrile asociate cu procesul de tranzitie3!®. Pe parcursul a 18 luni, 60 de tineri din cinci licee
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din Targu Jiu, Motru si Rovinari au fost instruiti in domenii precum Dialogul Structurat,
Participarea Publica si Jurnalism. Acestia au organizat dezbateri cu oficiali locali responsabili de
tineret si de mediu, precum si cu membri ai Parlamentului European. Un punct culminant al
proiectului a fost crearea de catre tineri a unui podcast dedicat®'%, care a servit la informarea
altor tineri despre modalitati de implicare si actiune in comunitate, contribuind astfel la
modelarea viitorului lor.

Proiectul "DigiConsultare pentru Dezvoltare Locald"3%°, initiat de Asociatia Colour Your Dreams
in colaborare cu Primaria Municipiului Targu-Jiu, a avut ca scop principal Tmbunatatirea
capacitatii autoritatilor publice, a organizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) si a partenerilor
sociali din municipiul Targu-Jiu, judetul Gorj, de a sustine si promova dezvoltarea locala intr-un
mod participativ si integrat. Proiectul a fost concentrat pe consolidarea principiilor de participare
activa a tinerilor, egalitate de sanse, nediscriminare si dezvoltare durabila in comunitate.

Obiectivele specifice urmarite au inclus cresterea capacitatii institutiilor locale de a favoriza o
dezvoltare locala participativa, instituirea unui mecanism eficient de consultare publica intre
autoritati si societatea civila pentru elaborarea si implementarea politicilor locale, precum si
promovarea includerii aspectelor legate de tineret in politicile publice, cu un focus pe Strategia
de Dezvoltare Socio-Economica a judetului Gorj si Planul Teritorial de Tranzitie Justa.

Proiectul a generat o serie de rezultate importante, printre care s-a numarat elaborarea unui ghid
online destinat dezvoltdrii ONG-urilor de tineret si partenerilor sociali3?1. Acest ghid a facilitat
implicarea acestora in consultare, monitorizare si evaluare a politicilor publice, folosind
mecanismul de consultare creat — Platforma ,DigiConsultare pentru Dezvoltare Locala”. De
asemenea, a fost realizat un ghid online de organizare comunitara pentru ONG-uri si parteneri
sociali3??, axat pe identificarea nevoilor si problemelor comunitatii si pe organizarea dialogului cu
autoritatile publice.

Au fost instruiti si mentorati 60 de reprezentanti ai ONG-urilor si partenerilor sociali in tematici
precum politici publice, tineret, metode de consultare si evaluare a politicilor publice, si
organizare comunitard, cu scopul de a promova dezvoltarea localda. De asemenea, 30 de
reprezentanti ai societatii civile au fost capacitati sa se implice in mod voluntar in promovarea
mecanismului de consultare publica pentru politicile de dezvoltare durabila.

Un parteneriat intre ONG-uri, parteneri sociali si autoritatile locale a fost stabilit pe termen de
doi ani dupa finalizarea proiectului. Pe langa partenerii din cadrul proiectului, a fost organizat si
a functionat si un grupul de lucru, format din: Asociatia pentru Sanse Egale, Fundatia Judeteana
pentru Tineret Gorj, Asociatia Academica Creativa Multilingua, Asociatia Excelsior pentru
Excelenta Tn Educatie, Asociatia Team for Next Generation, Asociatia Centrul Roman pentru
Comunicare, Filiala Gorj, Cercetasii Romaniei, Filiala Ecaterina Teodoroiu, Asociatia Umanitara
lunona, Federatia Start, Asociatia pentru Democratie, Educatie, Respect, Asociatia Be Teen,
Asociatia Arca Lex, Asociatia Inimi de Gorjeni, Asociatia Special Friends, Asociatia Cheile
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Oltetului®?. Tn plus, mecanismul de consultare publicid pentru politici de dezvoltare locald sub
forma unei platforme online — ,,DigiConsultare pentru Dezvoltare Locald”3?* — a fost integrat in
site-ul web al Primariei Targu-Jiu3%°, iar tineri si alti cetateni din Targu Jiu, membri ai ONG-urilor
si partenerilor sociali au devenit familiarizati cu functionarea acestui mecanism de consultare
publicd. Mecanismul are mai multe dimensiuni: 1) Principii (dimensiunea Tineret, egalitatea de
sanse si de tratament, nediscriminarea si dezvoltarea durabild), 2) Cetdteni (formular transmitere
probleme din comunitate si propuneri de solutii pentru acestea), 3) Tineri (centrul de tineret
START, Gorj Civic Hub, Consiliul consultativ de tineret, Finantare tineret, formular transmitere
probleme din comunitate si propuneri de solutii pentru acestea), 4) Strategii de dezvoltare si 5)
Bugetare participativd (prezentare concept sumar).

323 A fost lansata platforma din cadrul proiectului ,DigiConsultare pentru Dezvoltare Locala”, Pagina Olteniei,
16.10.2023:

324 p|gtfoma online:
325
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Sectiunea 1. CADRU DE REFERINTA

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Fondurile specifice domeniului tineretului reprezinta instrumente financiare vitale, concepute
pentru a sustine si stimula dezvoltarea, participarea si integrarea tinerilor in societate. Aceste
fonduri, provenind atat din surse guvernamentale, cat si din cele non-guvernamentale, sunt
esentiale pentru implementarea programelor, proiectelor si initiativelor care vizeaza diverse
aspecte ale vietii tinerilor, de la educatie si formare profesionald, la participarea civica si
mobilitate, pana la antreprenoriat si incluziune sociala. Caracteristica distinctiva a fondurilor
pentru tineret este focalizarea lor specifica pe nevoile, provocarile si oportunitatile cu care se
confrunta tinerii. Aceasta specificitate permite o abordare mai directionata si eficienta in
sprijinirea tinerilor, fata de fondurile generale care pot sa nu adreseze in mod direct aceste nevoi.

Importanta acestor fonduri nu se limiteaza doar la sustinerea activitatilor si serviciilor specifice
domeniului tineretului, ci se extinde si la sprijinirea structurilor sale, infrastructurii de tineret,
dezvoltarii politicilor de tineret, precum si personalului de specialitate. Acest aspect este esential
pentru construirea unui cadru solid care sa faciliteze implementarea eficienta a programelor de
tineret si sa asigure sustenabilitatea lor pe termen lung. Infrastructura de tineret, cum ar fi
centrele de tineret, ofera locatii esentiale pentru desfasurarea activitatilor, in timp ce dezvoltarea
politicilor de tineret asigura un cadru strategic pentru abordarea nevoilor tinerilor. Personalul de
specialitate, inclusiv consilierii, lucratorii de tineret si formatorii, sunt pilonii pe care se sprijina
aceste initiative, oferind indrumare, suport si expertiza necesara pentru succesul programelor
adresate tinerilor.

O particularitate importanta a acestor fonduri este flexibilitatea lor in a se adapta la schimbarile
dinamice ale societatii si la evolutia nevoilor tinerilor. Prin mecanisme de finantare variate, cum
ar fi granturile, subventiile sau programele de sponsorizare, aceste fonduri pot sprijini o gama
larga de activitati, de la proiecte de cercetare si dezvoltare, la initiative culturale, campanii de
constientizare, programe de educatie non-formala si initiative de antreprenoriat.

Fondurile pentru tineret sunt utilizate si ca un instrument de politica publica pentru a atinge
obiective strategice la nivel local, national si international. Prin stabilirea de prioritati clare, cum
ar fi promovarea incluziunii sociale, combaterea somajului in randul tinerilor, stimularea
participarii tinerilor la procesele decizionale siincurajarea solidaritatii si tolerantei, aceste fonduri
contribuie la construirea unei societati mai reziliente si incluzive.

Utilizarea eficienta a fondurilor pentru tineret presupune, de asemenea, un accent puternic pe
inovare si creativitate. Intr-o lume n continud schimbare, este esential ca programele si
proiectele finantate sa reflecte transformarile tehnologice, sa raspunda la noile tendinte sociale
si sa abordeze problemele emergente cu care se confrunta tinerii. Acest lucru necesita o
colaborare stransa intre diversele parti interesate, inclusiv organizatiile de/pentru tineret,
institutiile responsabile, sectorul privat si autoritatile publice, pentru a asigura o aliniere intre
obiectivele de finantare si realitatile de pe teren.

Rolul fondurilor pentru tineret nu se limiteaza doar la asigurarea resurselor financiare necesare
pentru implementarea proiectelor, ci include si construirea de capacitati, dezvoltarea de
parteneriate si retele, si facilitarea schimbului de bune practici si cunostinte intre diferitele
entitati implicate in domeniul tineretului. Prin promovarea unui sistem de sprijin, aceste fonduri
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contribuie la cresterea impactului initiativelor de tineret si la maximizarea beneficiilor pentru
tinerii participanti.

in concluzie, fondurile specifice domeniului tineretului joacd un rol esential in sustinerea
dezvoltarii si integrarii tinerilor in societate. Prin oferirea de resurse financiare tintite si adaptate
nevoilor specifice ale tinerilor, aceste fonduri faciliteaza accesul la educatie, formare, participare
civica si oportunitati de mobilitate, contribuind astfel la construirea unei societdti mai echitabile
si incluzive. Importanta lor transcende aspectul pur financiar, reprezentand un angajament
strategic pentru viitorul tinerilor si, implicit, pentru viitorul societatii in ansamblu.

Sectiunea 2. FONDURI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXT INTERNATIONAL

Strategia de Tineret a ONU (Tineret 2030) si cele ale Consiliului Europei si Uniunii Europene
subliniaza importanta finantarii specifice pentru domeniul tineretului, evidentiind necesitatea
unei abordari sistematice si inovatoare pentru mobilizarea resurselor. Strategia ONU se
concentreaza pe crearea unei platforme globale de investitii si parteneriate pentru tineret, care
va atrage si directiona investitiile in programele legate de tineret, consolidand fondurile existente
ale ONU. Se propune o strategie comuna de mobilizare a resurselor, care sa integreze problemele
tinerilor in mecanismele de finantare existente si sa identifice solutii pentru zonele subfinantate,
cum ar fi sprijinul pentru initiativele conduse de tineri si lucrul pe politici pentru tineret. Youth
Solidarity Fund al ONU32¢ 3 sprijinit organizatiile conduse de tineri care promovau societati
pasnice si incluzive, oferind finantare initialda pentru proiecte care au demonstrat abordari
inovatoare si eficiente in dialogul intercultural sau interreligios. UNAOC a oferit, de asemenea,
sprijin pentru dezvoltarea capacitatilor, pentru a ajuta organizatiile conduse de tineri sa fsi
consolideze implementarea proiectelor. Urban Youth Fund, derulat de UN Habitat3?7, a avut ca
obiectiv principal ajutorarea organizatiilor conduse de tineri pentru a dezvolta si implementa
proiecte care au contribuit la urbanizarea durabila in lumea in curs de dezvoltare. Fondul a
promovat colaborarea stransa cu orasele si autoritatile locale pentru a influenta si adapta politici
la nivel local si national.

Strategia Sectorului de Tineret 2030 evidentiaza rolul esential al European Youth Foundation
(Fundatia Europeana pentru Tineret)3?® in dezvoltarea si consolidarea cooperarii europene in
domeniul tineretului. Fundatia este prezentata ca un instrument vital in promovarea valorilor
centrale ale Consiliului Europei si se subliniaza necesitatea de a continua sustinerea acesteia.
Fundatia Europeana pentru Tineret (EYF) ofera finantdri nerambursabile si a fost infiintata in
1972 de Consiliul Europei pentru a oferi sprijin financiar si educational activitatilor europene
pentru tineret. Pentru anul 2023, EYF a lansat un apel special pentru a sprijini tinerii din Ucraina,
oferind granturi pentru activitati pilot si internationale.

Strategia Uniunii Europene pentru Tineret 2019-2027 accentueaza importanta finantarii
durabile pentru consolidarea participarii democratice a tinerilor si asigurarea accesului egal la
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organizatii de tineret si programe europene. Se propune sporirea resurselor si diversificarea
granturilor si a initiativelor disponibile pentru a satisface o gama larga de nevoi si a sprijini diverse
proiecte si organizatii. Carta Europeana privind Participarea tinerilor in viata locala si regionala a
Congresului Autoritatilor Locale si Regionale al Consiliului Europei subliniaza necesitatea ca
autoritatile locale si regionale sa ofere un sprijin financiar si material consistent pentru tineret.
Se indeamna la dezvoltarea sectorului asociativ de tineret, recunoscand contributia tinerilor la
viata locala si regionalda. Autoritatile sunt indemnate sa sprijine infiintarea de activitati,
intreprinderi si cooperativelor de tineret, oferind finantare si resurse, cum ar fi spatii,
echipamente si consiliere profesionala.

Programul ERASMUS+3?° al Comisiei Europene este un instrument vital in dezvoltarea
educationald, personala si profesionala a tinerilor din Europa si din afara ei. Acest program
contribuie la cresterea economica durabild, crearea de locuri de munca de calitate, coeziunea
sociald si stimularea inovarii. In domeniul tineretului, programul ERASMUS+ se axeazd pe
promovarea mobilitatii pentru invatarea nonformala si informale, participarea activa a tinerilor
si cooperarea intre organizatii si politici in domeniul tineretului. Programul stabileste mai multe
prioritati, inclusiv incluziunea si diversitatea, transformarea digitala si educatia digitala,
combaterea schimbarilor climatice, inovatia, participarea la viata democratica si angajamentul
civic. Aceste prioritati sunt concepute pentru a oferi tinerilor sanse egale si acces |la oportunitati
variate, promovand astfel incluziunea, diversitatea si echitatea. Principalele grupuri-tinta ale
programului sunt tinerii cu varste cuprinse intre 13 si 30 de ani, lucratorii de tineret si membrii
organizatiilor active in domeniul tineretului. Proiectele din cadrul acestui program includ
mobilitatea tinerilor si a lucratorilor de tineret, activitati de participare a tinerilor si initiativele
DiscoverEU. Mobilitatea tinerilor prin Erasmus+ promoveaza competentele necesare pentru
imbunatatirea angajabilitatii si participarea activa in societate. Proiectele de mobilitate pentru
lucratorii de tineret se concentreaza pe dezvoltarea profesionalad prin activitati transnationale
sau internationale. Activitatile de participare a tinerilor sunt menite sa faciliteze dialogul dintre
tineri si factorii de decizie, promovand astfel participarea activa la viata democratica a Europei.

Un element cheie al programului ERASMUS+ este Actiunea-Cheie 1 (Mobilitatea persoanelor in
scopul invatarii), care include: a) schimburi de tineri; b) proiecte de mobilitate pentru lucrdtorii
de tineret; d) activitdti de participare a tinerilor; d) actiunea de incluziune din cadrul Initiativei
DiscoverEU. Schimburile de tineri incurajeaza intalnirile intre grupuri de tineri din diferite tari,
promovand dialogul intercultural si consolidarea valorilor europene. Proiectele de mobilitate
pentru lucrdtorii de tineret ofera oportunitati de invatare nonformala si informala, stimuland
inovatia si calitatea in activitatile pentru tineret. Activitatile de participare a tinerilor faciliteaza
dialogul dintre tineri si factorii de decizie, iar initiativa DiscoverEU ofera tinerilor de 18 ani
posibilitatea de a calatori prin Europa si de a descoperi diversitatea culturala a continentului.
Actiunea-Cheie 2 (Cooperarea intre Organizatii si Institutii) sprijina parteneriate pentru
cooperare si proiecte de consolidare a capacitdtilor in domeniul tineretului. Aceasta actiune-cheie
vizeaza dezvoltarea, transferul si/sau punerea in aplicare a unor practici inovatoare la nivel local,
regional, national sau european. Actiunea-Cheie 3 (Sprijin pentru Elaborarea de Politici si
Cooperare) se concentreaza pe implementarea agendei UE in educatie, formare, tineret si sport,
facilitdnd guvernanta adecvata si metodele deschise de coordonare. Aceasta include colectarea
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de dovezi si cunostinte pentru elaborarea politicilor informate, promovarea transparentei si
recunoasterii competentelor si calificirilor, si dialogul cu partile interesate. Tn cadrul proiectelor
"Tineretul European Impreund" se fincurajeazd crearea de retele care promoveazd
parteneriatele regionale si cooperarea intre tineri din intreaga Europa. Aceste retele sunt menite
sa organizeze schimburi, cursuri de formare si proiecte comune, promovand obiectivele UE
pentru tineret si Strategia UE pentru tineret (2019-2027).

Programul Corpul European de Solidaritate33° al Comisiei Europene este conceput pentru a

incuraja implicarea activa a tinerilor si a organizatiilor in activitati de solidaritate, avand un impact
profund asupra coeziunii sociale, solidaritatii, democratiei si cetateniei active. Acest program se
concentreazd pe oferirea de oportunitati accesibile tinerilor, inclusiv celor cu mai putine
oportunitati, pentru a se angaja in activitati de solidaritate care aduc schimbari pozitive in
societate. Tn plus, programul si propune s3 imbunatiteascs si sa valideze competentele tinerilor,
sustinand angajamentul lor continuu ca cetateni activi. Corpul European de Solidaritate
promoveaza incluziunea sociald, toleranta, drepturile omului si diversitatea. Ofera activitati
flexibile si sprijin financiar suplimentar pentru a incuraja participarea tinerilor cu mai putine
oportunitati. Programul sprijina proiecte si activitati care abordeaza problema incluziunii si
diversitatii in societate, oferind un cadru de masuri de incluziune si o strategie de incluziune si
diversitate pentru a ajuta organizatiile sa atraga si sa implice o gama diversa de participanti.

Voluntariatul este un element central al programului, oferind tinerilor oportunitatea de a se
implica Tn actiuni care abordeazd problemele comunitatilor locale si dezvolta competente
esentiale pentru dezvoltarea personali si profesionald. Invitarea neformali si informal& joacd un
rol important in dezvoltarea acestor competente, iar programul recomanda inregistrarea si
validarea competentelor dobandite prin intermediul instrumentelor precum Youthpass si
Europass. Proiectele de voluntariat sunt un aspect cheie al programului, oferind tinerilor
oportunitati de a participa la activitati de solidaritate care sprijind activitatea zilnica a
organizatiilor participante. Voluntariatul individual si echipele de voluntariat sunt doua tipuri
principale de activitati de voluntariat promovate de program. Echipele de voluntariat in domenii
cu prioritate ridicata abordeaza provocari societale specifice, precum ajutoarele pentru
persoanele afectate de conflicte armate sau dezastre naturale si sanatatea. Aceste echipe permit
tinerilor sa dezvolte abilitati si competente personale, educationale, sociale si profesionale,
contribuind in acelasi timp la comunitatile locale.

Proiectele de solidaritate promovate de Corpul European de Solidaritate aduc o valoare
europeana evidentd, Tncurajand mobilitatea transnationald si cooperarea. Aceste activitati
completeaza alte programe si politici la diferite niveluri si abordeaza teme europene, promovand
diversitatea si incluziunea sociala. Programul are, de asemenea, o dimensiune internationala si
ofera sprijin lingvistic pentru a facilita integrarea pe piata muncii. Proiectele de solidaritate sunt
initiative non-profit care se desfasoara pe o perioada de 2 pana la 12 luni, implicand un grup de
cel putin cinci tineri. Aceste proiecte abordeaza provocarile comunitatii si aduc o valoare
adaugata europeana. Participarea la astfel de proiecte ofera tinerilor o experienta semnificativa
de invatare nonformala, contribuind la dezvoltarea lor personala, educativa, sociala si civica.

330 Corpul European de Solidaritate:


https://www.suntsolidar.eu/
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Pentru perioada 2021-2027, programul Erasmus+ a destinat 10,3% din fondurile sale pentru
ecosistemul de tineret. In 2023, suma alocat3 pentru Erasmus + Tineret a fost de circa 400 de
milioane de euro. Dintre aceste fonduri, o parte semnificativa, aproximativ 334 de milioane de
euro, este distribuitd agentiilor nationale. Tn acest context, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Romania (ANPCDEFP) a beneficiat
de un buget de aproximativ 4,3% din acest total, adica in jur de 14,2 milioane de euro pentru anul
2023. Tn ceea ce priveste programul Corpul European de Solidaritate, bugetul alocat pentru anul
2023 s-a ridicat la 142,2 milioane de euro. Din totalul fondurilor destinate agentiilor nationale,
care au insumat aproximativ 121 milioane de euro, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale din Romania (ANPCDEFP) a primit un
buget de 4,4%, echivalent cu aproximativ 5,3 milioane de euro pentru anul 2023. Aceste cifre
reflectd angajamentul continuu al programelor europene in sustinerea tineretului si a initiativelor
de solidaritate.33!

n concluzie, pe de o parte, programul ERASMUS+ este un pilon central in dezvoltarea tineretului
european, oferind oportunitati valoroase pentru mobilitate, invatare, cooperare si participare
activa in procesele democratice. Aceste initiative sunt esentiale pentru a forma tinerii ca cetateni
activi si responsabili, legati de proiectul european si constienti de rolul lor in societate. Pe de alta
parte, Corpul European de Solidaritate joaca un rol esential in promovarea solidaritatii, a
incluziunii si a diversitatii, oferind tinerilor oportunitati valoroase de implicare in activitati
semnificative care au un impact pozitiv asupra comunitatilor si societatii in ansamblu. Programul
incurajeaza dezvoltarea competentelor si angajamentul civic al tinerilor, sustindndu-i in rolul lor
de cetateni activi si responsabili.

Sectiunea 3. FONDURI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXT NATIONAL

Fondurile specifice domeniului tineretului in Romania, atat la nivelul bugetului de stat cat si al
bugetelor locale, sunt esentiale pentru sustinerea si dezvoltarea activitatilor de tineret. Conform
Art.27 din Legea Tinerilor nr.350/2006, pentru finantarea activitdtii publice in domeniul
tineretului, se alocd anual prin legea bugetului de stat sumele corespunzdtoare. De asemenea,
potrivit Art.28, Consiliile judetene si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, precum si consiliile
locale ale municipiilor resedintd de judet constituie anual, in cadrul bugetelor proprii, Fondul
destinat activitdtilor de tineret. Fondul destinat activitdtilor de tineret se utilizeazd pentru
finantarea activitdtii de tineret a structurilor neguvernamentale de utilitate publicd de si pentru
tineret, precum si a unor activitdti de tineret de interes local, stabilite prin consultarea fundatiilor
judetene pentru tineret, respectiv a municipiului Bucuresti, precum si a organizatiilor
neguvernamentale de tineret si pentru tineret de pe raza unitdtii administrativ-teritoriale
respective. in plus, Legea privind finantele publice locale nr.273/2006 prevede cd veniturile si
cheltuielile bugetelor locale sunt structurate astfel incat sa permita alocarea de fonduri pentru
activitati de tineret. Asadar, Anexa 2 a Legii 273/2006 — Capitolul Il. Cheltuielile care se prevdd in
bugetele proprii ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti si al

331 2023 annual work programme — Erasmus+: the Union Programme for Education, Training, Youth and Sport:


https://bit.ly/3H7yVG0
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municipiului Bucuresti, punctul 9 — Cultura, recreere si religie, lit.b) servicii recreative si sportive,
prevede 3 subpuncte:

- “sport;
- tineret;
- Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”.

La nivel central, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse (MFTES) coordoneaza
Programul de Sustinere a Tinerilor si Studentilor?32. in cadrul acestui program sunt incluse
urmatoarele sub-componente: a) Cercetari sociologice; b) Proiecte de tineret si studenti (inclusiv
activitatile caselor de cultura ale studentilor si Concursul national de proiecte de tineret si
studentesti ale ONG-urilor); c) Taberele pentru COPII, TINERI si STUDENTI; d) Programul de
creditare Studentinvest; e) Programul de creditare FamilyStart. Insd, asa cum sub-componenta
de TABERE nu este destinatad exclusiv persoanelor tinere (14-35 de ani), nici ultimele doua sub-
componente (programele de creditare) nu se adreseaza exclusiv tinerilor. Astfel, pentru
Studentinvest varsta maxima a beneficiarilor este 40 de ani, iar pentru FamilyStart este 45 de ani.
Programul ,,Student Invest” este un mecanism de creditare national pentru studenti, garantat si
subventionat de stat, care ofera credite pentru acoperirea unei game largi de cheltuieli
educationale si personale. Programul "Family Start" este destinat persoanelor care isi intemeiaza
o familie, oferind credite pentru diverse cheltuieli asociate vietii familiale si personale. Pentru
anul 2024, bugetul Programului de sustinere a tinerilor si studentilor este de aproximativ 72
milioane lei, dintre care, 53 de milioane sunt destinate programelor de creditare Studentinvest si
FamilyStart. (adica bugetul din care statul asigurda subventionarea dobanzilor creditelor
contractate de beneficiari, precum si comisioanele bancare). Restul bugetului se imparte astfel:
a) Cercetdri sociologice: 0,3 milioane lei; b) Proiecte de tineret si studenti: 7,4 milioane lei; c)
Tabere: 11,2 milioane lei.

Un program ce va fi implementat in anii urmatori in tara noastra si care este important sa fie
indicat, mai ales datorita alocarilor financiare substantiale sprijinite de Comisia Europeana este
Programul Educatie si Ocupare (PEO)333, gestionat de Agentia Nationald pentru Ocupérii Fortei
de Munca (subordonata Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale). Sub umbrela Programului
Educatie si Ocupare, una dintre prioritatile centrale este valorificarea capacitatii tinerilor de a se
integra pe piata muncii. Obiectivul specific al acestui program este de a facilita accesul pe piata
muncii si de a oferi masuri de activare pentru toti cei in cautarea unui loc de munca, punand un
accent deosebit pe tineri. Acest obiectiv include implementarea Garantei pentru Tineret si
sprijinirea somerilor de lunga durata, a grupurilor marginalizate pe piata muncii si a persoanelor
inactive. De asemenea, programul incurajeaza desfasurarea de activitati independente si
promovarea economiei sociale. Activitatile eligibile Tn cadrul acestui program sunt variate si
includ: a) Dezvoltarea unei retele de servicii pentru tineret; b) Pachete integrate de masuri active
si personalizate bazate pe profilul tinerilor; c) Sprijin pentru antreprenoriatul tinerilor; d)
intreprinderi sociale de insertie care s sustind tinerii. in ceea ce priveste beneficiarii eligibili,
programul se adreseaza tinerilor sub 30 de ani. Entitatile din Sectorul Public de Ocupare (SPO) in
parteneriat cu structuri sau entitati specializate n furnizarea de servicii pentru tineret, institutii
de invatamant superior ce ofera servicii educationale, furnizori de formare profesionala, precum

332 programe TINERET:
333 programul Educatie si Ocupare:
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si entitati care ofera consiliere, coaching, mentorat sau tutorat pentru tineri sunt, de asemenea,
incluse. Intreprinderile sociale de insertie reprezintd o alt3 categorie importants de beneficiari
eligibili Tn cadrul acestui program. Prioritatea 2 — Valorificarea potentialului tinerilor pe piata
muncii din Programul Educatie si Ocupare dispune de un buget considerabil, compus din 880 de
milioane de euro proveniti din Fondul Social European Plus (FSE+) si o contributie nationala de
213,5 milioane de euro.

n concluzie, fondurile si programele destinate domeniului tineretului in Romania oferd un suport
esential pentru dezvoltarea siimplicarea tinerilor in diverse domenii ale societatii. Acestea includ
activitati de tineret, programe de formare si educatie, sprijin pentru antreprenoriat, programe
de voluntariat si alte initiative ce vizeaza dezvoltarea competentelor si participarea activa a
tinerilor in comunitate si pe piata muncii.

Pe langa toate aceste fonduri specifice tineretului, un program de finantare cu mare relevanta in
contextul municipiului Targu Jiu si care trebuie avut in vedere inclusiv ca sursa de atragere a
sprijinului pentru dezvoltarea ecosistemului de tineret, este Programul Operational Tranzitie
Justa (POTJ)334. Mecanismul pentru o Tranzitie Justd (MT)J) reprezinta initiativa Uniunii Europene
si a Guvernului Romaniei de a sustine tranzitia catre o economie neutra din punct de vedere
climatic, fara a lasa pe nimeni in urma. Lansat in contextul Pactului Ecologic European pe 11
decembrie 2019, acest mecanism vizeaza minimizarea impactului negativ al tranzitiei climatice
asupra regiunilor si sectoarelor economice dependente de combustibili fosili si industrii cu emisii
mari de gaze cu efect de serd. MTJ se axeaza pe trei piloni principali pentru implementarea sa in
perioada 2021-2027:
— Fondul pentru o Tranzitie Justa, gestionat partajat, destinat finantarii investitiilor care
faciliteaza tranzitia economica a regiunilor afectate.
— O schema dedicata in cadrul InvestEU, pentru atragerea investitiilor private in proiecte ce
sustin tranzitia justa.
— O facilitate de imprumut pentru sectorul public, gestionata de Banca Europeana de Investitii,
pentru mobilizarea investitiilor suplimentare in regiunile vizate.

Beneficiarii eligibili includ teritorii semnificativ afectate de tranzitie, identificate in cadrul
Semestrialului European 2020, precum Hunedoara, Gorj, Galati, Mures, Prahova si Dolj, cu o
alocare orientativa de aproximativ 1.947 miliarde euro pentru POTJ 2021-2027. Activitatile
eligibile sub MTJ sunt diversificate, incluzand dezvoltarea antreprenoriatului, IMM-uri, cercetare
si inovare, digitalizare, investitii in energie curata si infrastructura pentru reducerea emisiilor,
promovarea economiei circulare, regenerarea siturilor industriale, modernizarea infrastructurii
de termoficare, precum si programe de formare si recalificare profesionala pentru forta de
munca afectata de tranzitie. Pe langa aceste prioritati, MTJ include si asistenta tehnica pentru
imbunatatirea capacitatii administrative a autoritatilor si beneficiarilor implicati, subliniind
importanta unei tranzitii echitabile ce nu lasa pe nimeni in urma. Prin aceste eforturi, MT)J
urmareste sa faciliteze o tranzitie justa si durabila catre o economie neutra climatic, consolidand
Tn acelasi timp coeziunea sociala si economica a regiunilor afectate de schimbarile necesare.

334 programul Operational Tranzitie Justa:


https://mfe.gov.ro/mecanismul-pentru-o-tranzitie-justa/#2
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Sectiunea 4. FONDURI specifice domeniului tineretului, IN
CONTEXTUL MUNICIPIULUI TARGU JIU

Cea mai mare parte a fondurilor specifice domeniului tineretului o reprezinta fondurile atrase din
surse externe municipiului Targu Jiu. Astfel, sumele cele mai importante o reprezinta cele atrase
de la Comisia Europeand. Daca luam ca exemplu finantarea activitatilor si serviciilor pentru
tineret si a personalului specific, atunci accentul se pune pe sumele proiectelor din programul
Erasmus+. Astfel, potrivit Platformei de diseminare a programului Erasmus+33°, organizatiile cu
sediul Tn municipiul Targu Jiu care au coordonat proiecte din anul 2014 pana in anul 2023, au
accesat fonduri de peste 2,3 milioane de euro. La acestea se adauga si proiectele in care
organizatiile au avut rolul de partener. Tot de la Comisia Europeana au fost accesate proiecte si
din programele europene, care au adus comunitatii locale sume importante. Mai putine proiecte
au fost finantate prin Concursul National de Proiecte organizat de Ministerul Tineretului si cele
finantate prin Concursul local de proiecte organizat de Directia Judeteana pentru sport si Tineret.

Analizand alocarile din bugetul local al Municipiului Targu Jiu pentru sprijinirea activitatilor
pentru tineret desfasurate de organizatiile de si pentru tineret, exemplele sumelor alocate prin
apelul de finantare indica aprox. 37.500 lei pentru anul 2013, 91.000 lei pentru anul 2017, 95.000
lei pentru anul 2018, 81.000 lei pentru anul 2022 sau 133.000 lei pentru anul 2023.

Tot la nivelul municipiului Targu Jiu au fost sprijinite si actiunile din cadrul programului ,, Targu Jiu
- Capitala Tineretului din Romania - 2023”. Totusi, atat repartizarea asumarilor, cat si alocarile,
au presupus o anumita dinamica, de la o etapa la alta in cadrul procesului de pregatire si
implementare a programului, dupa cum urmeaza:

—1n faza finald pentru obtinerea titlului , Capitala Tineretului din Romania - 2023”, au fost
aprobate33¢ urmatoarele alocéri:

UAT MUNICIPIUL TARGU JIU

»Learn to engage” — Bugetare participativa: proiecte cu impact local analizate si

. N A o .. o ue 50.000 lei
prioritizate de catre tineri impreuna cu membrii comunitatii

Centrul cultural multifunctional de tineret 465.000 lei

ASOCIATIA COLOUR YOUR DREAMS ASSOCIATION

OBIECTIV: Cresterea capacitatii tinerilor de a intelege contextul socio-economic cultural local
si de implicare in influentarea politicilor publice locale.

Podcasts — ,,FRECVENTA TINERET” despre ce se intampla in Valea Jiului — modul
in care Programul de Tranzitie Justa va afecta zona si care sunt modalitatile in 15.000 lei
care se pot implica tinerii

335

336 HCL nr.529/25.10.2021:
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»Activ Tn comunitatea mea” — program de organizare comunitara pentru
cetateni de toate varstele in vederea de rezolvare a problemelor identificate in 50.000 lei
comunitatile in care locuiesc

Teambuilding intre tineri si functionarii administratiei publice pentru a schimba

. . . A 5.000 lei
imaginea ambelor categorii si a crea legaturi de incredere

»,Pasaport de cetatean activ” ce poate fi obtinut in urma atelierelor de cetatenie
activa si organizare comunitard; acest pasaport de cetdatean ofera acces la 20.000 lei
biblioteca publica, la evenimentele locale, la intalniri cu alesii locali

Platforma online de consultare cetdateneasca 150.000 lei
Imnul Targu Jiu, Capitala Tineretului 5.000 lei
Aplicatie Targu Jiu Capitala Tineretului — creare si mentenanta 75.000 lei
Teatru Labirint — Learn NOW, Act TOMORROW 100.000 lei

ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU EXCELENTA iN EDUCATIE

OBIECTIV: Cresterea capacitatii tinerilor de a-si gasi drumul, de a lucra impreuna si de a
valoriza mostenirea culturala a orasului si a zonei

Program de consiliere si orientare in cariera 75.000 lei

Cursuri de orientare in carierd, specializare si reorientare profesionala pentru
tinerii cu varsta cuprinsa intre 23 si 35 de ani care lucreaza in cadrul Complexului 30.000 lei
Energetic Oltenia

Targuri locale de job-uri: Bursa locala a locurilor de munca 20.000 lei
Spatiu de co-working pentru tinerii antreprenori si comunitate 50.000 lei
Highschool parade 10.000 lei
Heckaton — o competitie la care pot participa pasionatii de programe 50.000 lei
Conferinta ,,Zbateri si Dezbateri” 5.000 lei

Program de antreprenoriat cultural: cursuri de business planning, management,
maketing, management financiar, social media pentru tinerii antreprenori in
domeniul cultural, mai ales in vederea valorificarii mostenirii culturale a orasului
si a zonei

100.000 lei

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR!J

OBIECTIV: Dezvoltarea lucrului impreuna pe termen lung intre membrii comunitatii si
administratiei locale, a infrastructurii umane si fizice pentru activitatile cu impact asupra
tinerilor si vietii acestora

Strategia locala de tineret elaborata in mod participativ, bazat pe metodologii

de design thinking si foresight 75.000 lei
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Formare pentru organizatii de tineret, grupuri informale, lucratori de tineret,
scoli si administratie locald: cursuri organizate Tn parteneriat cu Agentia
Nationala de Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii 50.000 lei
Profesionale (ANPCDEFP) si Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile — FDSC
si furnizori autorizati de servicii de formare

URL Inclusion — Festivalul de educatie nonformala pe tematica incluziunii sociale | 200.000 lei

Centru de tineret multifunctional cu spatiu de co-learning 150.000 lei

ASOCIATIA PENTRU DEMOCRATIE, EDUCATIE SI RESPECT (ADER)

OBIECTIV: Cresterea capacitatii tinerilor din Targu Jiu de a-si identifica, planifica si construi
modalitati de lucru pentru dezvoltarea continua cu ei insisi, cu ceilalti si cu comunitatea in
care traiesc si activeaza
»,Relearn your legacy - Arts & Crafts in my city”: ateliere de mestesuguri 20.000 lei
traditionale si targ '
»Relearn who you are”: yoga, mindfulness, drumetii si treasure hunt despre 50.000 |ei
obiective culturale si descoperirea de sine, a celorlalti '
»Learn about yourself”: talk-uri motivationale cu influenceri nationali si locali .
. .. 50.000 lei
din diverse domenii
Amenajare zona de camping pe Dealul Targului 30.000 lei
»,Unlearn prejudice”: movie nights tematice legate de drepturile omului, focus .
. 10.000 lei
pe comunitatea LGBTQ+
Cross ,Targu Jiu Youth Race” 30.000 lei
Turneul ,,Stradivarius” 40.000 lei
Expozitii ,,Flash Art” 15.000 lei
»,Planteaza pentru viitor” 15.000 lei
,O cana de fericire” 15.000 lei
,Drag de oameni” 10.000 lei
»STOP consumului de tutun, alcool si droguri!” 10.000 lei
,Pasivitatea nu opreste bullyingul!” 10.000 lei
Festivalul National de Muzica Folk si Balada ,,Poarta Sarutului” 30.000 lei
Festivalul Etniilor — muzica si dansuri traditionale, targ de mestesuguri si .
. 30.000 lei
demonstratii culinare
5 Cupe locale de basket, karate, fotbal, volei si lupte 15.000 lei
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— n faza de implementare a programului , Targu Jiu - Capitala Tineretului din Romania - 2023”,
au fost aprobate33” urméatoarele alocari:

UAT MUNICIPIUL TARGU JIU Buget Buget recalculat Buget local

»,Learn to engage” — Bugetare participativa:
proiecte cu impact local analizate si
prioritizate de catre tineri impreunda cu
membrii comunitatii

Centrul cultural multifunctional de tineret 465.000 lei - -
Stagii de voluntariat/ practica - - -
Finantare proiecte de tineret la nivel local -
Legea 350

Festivalul National de Muzica Folk si Balada
»,Poarta Sarutului”

Festivalul Etniilor — muzica si dansuri
traditionale, targ de mestesuguri si 30.000 lei - -
demonstratii culinare

5 Cupe locale de basket, karate, fotbal, volei si
lupte

Highschool parade 10.000 lei - -

50.000 lei - -

150.000 lei - -

30.000 lei - -

15.000 lei - -

ASOCIATIA COLOUR YOUR DREAMS

B B lcul B | |
ASSOCIATION uget uget recalculat  Buget loca

Podcasts — ,,FRECVENTA TINERET” despre ce

se intampla in Valea Jiului — modul Tn care

Programul de Tranzitie Justd va afecta zona si 15.000 lei 367.667 lei 0
care sunt modalitatile in care se pot implica

tinerii

»Activ in comunitatea mea” — program de

organizare comunitara pentru cetateni de

toate varstele In vederea de rezolvare a

problemelor identificate in comunitatile in
care locuiesc. 50.000 lei 50.000 lei 50.000 lei

,Pasaport de cetatean activ’ ce poate fi
obtinut in urma atelierelor de cetatenie activa
si organizare comunitard; acest pasaport de

337 HCL nr.33/31.01.2023:
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cetatean ofera acces la biblioteca publica, la
evenimentele locale, la intalniri cu alesii locali

Platforma online de consultare cetateneasca 150.000 lei 247.150,70 lei 0
URL Incluvslon - F'est'lvaIuI. d.g esiucatle 200.000 lei i 0
nonformala pe tematica incluziunii sociale

Teatru Labirint — Learn NOW, Act . . .
TOMORROW 100.000 lei 75.000 lei 75.000 lei
Stagii de voluntariat in cadrul ONG-urilor 0 0 0
locale

Elaborare si implementare strategie de

comunicare pentru programul de Capitala

Consultanta pentru elaborare proceduri si

politici interne, realizare de analize de nevoi

detaliate:

1. Elaborarea strategiei si a procedurilor de
managementul voluntarilor

2. Identificare nevoi pentru cursuri de
orientare in carierd, specializare si
reorientare profesionala pentru tinerii cu
varsta cuprinsa intre 23 si 35 de ani care
lucreaza in cadrul Complexului Energetic
Oltenia

3. Realizarea analizei de nevoi, identificarea
de modele de functionare pentru Centru
de tineret multifunctional cu spatiu de
co-learning

4. Elaborare strategie pentru Programul de
consiliere si orientare 1n carierd,
mpreuna cu experti

,Learn about yourself”: talk-uri motivationale

cu influenceri nationali si locali din diverse 0 - 0

domenii.

20.000 lei - 0

25.000 lei - 0

ASOCIATIA EXCELSIOR PENTRU

A1l B B Icul B local
EXCELENTA iN EDUCATIE uget uget recalculat  Buget loca

Imnul Targu Jiu, Capitala Tineretului 5.000 lei - 5.000 lei
Program de consiliere si orientare in cariera 75.000 lei - 5.000 lei
Cursuri de orientare in cariera, specializare si
reorientare profesionala pentru tinerii cu 30.000 lei - 0 lei
varsta cuprinsd intre 23 si 35 de ani care
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lucreaza in cadrul Complexului Energetic
Oltenia
Targl,_lrl locale due job-uri: Bursa locala a 50.000 lei i 50.000 lei
locurilor de munca
Hec_katorl— o competitie la care pot participa 50.000 lei i 0
pasionatii de programe
»Unlearn prejudice”: movie nights tematice
legate de drepturile omului, focus pe 10.000 lei - 10.000 lei
comunitatea LGBTQ+
Conferinta ,,Zbateri si Dezbateri” 5.000 lei 48.265 lei 48.265 lei
Program de antreprenoriat cultural: cursuri de
business planning, management, maketing,
rr.1ane.1.gement fmarTcA|ar, soua! media pentru. 100.000 lei ) 0
tinerii antreprenori in domeniul cultural, mai
ales n vederea valorificarii mostenirii
culturale a orasului si a zonei
A[nenaj.are zona de camping pe Dealul 30.000 lei i 30.000 lei
Targului
Aplicatie Targu Jiu Capitala Tineretului 75.000 lei 0 0
FUNDATIA JUDETEANA PENTRU E T
TINERET GORJ uge uget recalcula uget loca
Formare pentru organizatii de tineret, grupuri
informale, lucratori de tineret, scoli si
administratie locala: cursuri organizate in
parteneriat cu Agentia Nationala de Programe 50.000 lei ) 50.000 lei

Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) si Fundatia pentru
Dezvoltarea Societatii Civile — FDSC si furnizori
autorizati de servicii de formare

Strategia locala de tineret elaborata in mod
participativ, bazat pe metodologii de design 75.000 lei 30.000 lei 30.000 lei
thinking si foresight

Centru de tineret multifunctional cu spatiu de
co-learning

ASOCIATIA PENTRU DEMOCRATIE,

B t B t Ilculat B t |
EDUCATIE SI RESPECT (ADER) 2 uget recalculat  Buget loca
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»,Relearn your legacy - Arts & Crafts in my

city”: ateliere de mestesuguri traditionale si 20.000 lei - 0
targ

»,Relearn who you are”: yoga, mindfulness,

drumetii si treasure hunt despre obiective 20.000 lei - 0

culturale si descoperirea de sine, a celorlalti
Spatiu de co-working pentru tinerii

. . 50.000 lei - 50.000 lei
antreprenori si comunitate
Cross ,Targu Jiu Youth Race” 30.000 lei - 0
Turneul ,,Stradivarius” 40.000 lei - 40.000 lei
Expozitii ,,Flash Art” 15.000 lei - 15.000 lei
»,Planteaza pentru viitor” 15.000 lei - 0
,0 cana de fericire” 15.000 lei - 0
,Drag de oameni” 10.000 lei - 0
»STOP consumului de tutun, alcool si droguri!” 10.000 lei - 0
»Pasivitatea nu opreste bullyingul!” 10.000 lei - 0
Teambuilding fintre tineri si functionarii
administratiei publice pentru a schimba 5.000 lei i 5.000 lei

imaginea ambelor categorii si a crea legaturi
de incredere



Capitolul Il.

PERSOANA
TANARA IN
TARGU JIU




Titlul 1. Structura
demografica
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Sectiunea 1. POPULATIA TANARA

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica (INS), populatia orasului Targu Jiu,
clasificata in functie de domiciliu, indica o evolutie demografica interesanta. La data de 1 iulie
2023, numarul total de locuitori cu domiciliul in Targu Jiu era de 91.273 persoane. Aceasta
reprezinta o scadere comparativ cu datele din ultimii treizeci de ani. De exemplu, in 1993,
populatia orasului era de 94.940 de persoane, iar peste un deceniu, in 2003, numarul locuitorilor
crescuse usor, atingand 96.822 de persoane. Un moment semnificativ in evolutia demografica a
fost atins la 1 iulie 2013, cand populatia totala inregistrata cu domiciliul in Municipiul Targu Jiu
a fost de 97.802 persoane. Prin urmare, cifrele actuale reflecta o reducere de aproximativ 7% a
populatiei orasului Targu Jiu fata de situatia de acum un deceniu. Aceasta tendinta descendenta
subliniaza schimbarile demografice prin care a trecut orasul in ultimii ani.

Acum doua decenii, segmentul tineretului reprezenta 37,2% din populatia totala a municipiului
Targu Jiu. O decad3 mai tarziu, procentajul tinerilor scizuse la 30,9% din populatia orasului. Tn
prezent, proportia acestui grup de varsta a scazut la 23%. Luand in considerare situatia de acum
treizeci de ani, municipiul Targu Jiu numara 32.976 de persoane cu varste cuprinse intre 14 si 35
de ani. Pana in 2003, s-a observat o crestere usoard a acestui numar, ajungand la 36.039 de
persoane. Totusi, peste urmatorii zece ani, s-a constatat o diminuare semnificativa de
aproximativ 17%, reducand numarul la 30.205 persoane. La data de 1 iulie 2023, s-a inregistrat o
scadere si mai accentuata, cu 30% fata de anul 2013 si cu 42% fata de anul 2003, rezultand un
total de 20.997 de persoane cu varste intre 14 si 35 de ani, reprezentand 23% din populatia totala
a municipiului Targu Jiu. Aceasta tendinta indica o modificare demografica importanta in ceea ce
priveste structura populatiei orasului, in special in randul tinerilor.

Populatia cu domiciliul in Targu Jiu

96822 97802
94?40 | | 91273

o— 00— ¢

—@

ANUL 1993 ANUL 2003 ANUL 2013 ANUL 2023

«=@==Populatia TANARA Populatia TOTALA
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Analiza evolutiei demografice a tinerilor
din municipiul Targu Jiu in intervalul
1993-2023 dezvdluie cateva tendinte
importante. in grupul de varsta 14-19 ani, 14-19 ani
procentajul din numarul total de tineri a TARGU JIU 1 iulie 2023

cunoscut o scidere semnificativi de la 20-26 ani
31,4% in 1993 la 20,4% in 2013. Aceasta ® 27-30 ani
reducere poate fi atribuita unor factori

precum scaderea ratei natalitatii, migratia Hm 31-34 ani

tinerilor sau schimbdri in structura 31-34 ani

demografica a populatiei. Interesant este 24%
ca, in 2023, procentajul acestui grup a .
crescut din nou la 26,5%, semn ca ar putea
exista o revitalizare a segmentului tanar al
populatiei sau modificari n  politici 27-30 ani

demografice si sociale care influenteaza 19% 20-26 ani
acest grup de varsta. Pentru grupul de
varsta 20-26 ani, procentajul s-a mentinut
relativ constant, scazand usor de la 35,6%
in 1993 la 30,6% in 2023. Acest lucru
sugereaza o oarecare stabilitate in aceasta
categorie de varsta. Aceasta stabilitate ar putea fi rezultatul unor politici educationale si de
angajare care au reusit sa pastreze un echilibru in randul tinerilor din acest grup de varsta. Grupul
de varsta 27-30 ani prezintd o tendinta ascendenta de la 13,6% in 1993 la un varf de 22,1% in
2013, urmat de o usoara scadere la 18,7% in 2023. Aceasta crestere si apoi scadere ar putea
reflecta schimbari in ciclurile de viata si decizii privind cariera si familia. Cresterea pana in 2013
ar putea indica o amanare a unor etape majore de viatad, cum ar fi cdsatoria sau nasterea copiilor,
urmatd de o normalizare a acestor tendinte. in final, grupul de varsta 31-34 ani a cunoscut o
crestere constanta de la 19,4% in 1993 la 24,3% in 2023. Aceasta tendinta ascendenta poate fi
interpretata ca o maturizare a populatiei tinere, reflectand posibil o tranzitie demografica
generalad in cadrul societatii. Analizand aceste date, se poate concluziona ca structura de varsta
a tinerilor din Targu Jiu a suferit schimbari semnificative, cu implicatii profunde asupra politicilor
sociale, educationale si de angajare. Aceste evolutii demografice reflecta nu doar schimbarile

locale, ci si tendintele mai largi nationale, in ceea ce priveste modul in care tinerii trdiesc, studiaza
si lucreaza.

Sectiunea 2. POPULATIA SCOLARA

Tn 2022338, numarul total al persoanelor inscrise in institutiile educationale din Targu Jiu, care
include copiii din gradinite si crese, elevii si studentii implicati in procesul educational Tn cadrul
sistemului formal de invatamant, era de 24.750. Aceasta cifra acopera toate formele de educatie
- de zi, seral, cu frecventa redusa si la distanta, indiferent de programul de studii sau de varsta

338 Informatii actualizate la 25.08.2023, pe platforma INSSE Tempo online:
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participantilor. Din acest total, segmentul care cuprinde elevii liceali, studentii si cursantii din
fnvatamantul universitar reprezenta 13.551 de persoane, adica 54,8% din totalul populatiei
scolare a orasului. Aceasta proportie semnificativa subliniaza importanta si dimensiunea
fnvatamantului liceal si universitar in structura educationala a municipiului Targu Jiu.

Elevi inscrisi in invatamantul liceal 6.592
Elevi inscrisi in invatamantul profesional 667
Elevi inscrisi in invatamantul postliceal (inclusiv invatamantul special) 1.933
Elevi inscrisi in invatamantul de maistri 128

Studenti si cursanti inscrisi in Tnvatamantul universitar PUBLIC (licenta,
master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale de 3.283
cercetare avansata)

Studenti si cursanti inscrisi in invatamantul universitar PRIVAT (licenta,
master, cursuri postuniversitare, doctorat si programe postdoctorale de 948
cercetare avansata)

La aceasta categorie se adauga si elevii de gimnaziu care au implinit varsta de 14 ani. Este de
mentionat ca populatia scolara include si persoane inscrise in invatamant care au depdsit varsta
de 35 de ani. Cu toate acestea, Institutul National de Statistica (INS) nu ofera informatii detaliate
cu privire la aceste segmente ale populatiei scolare. Aceasta diversitate a populatiei educationale
reflectd o gama larga de parcursuri educationale si varste in comunitatea scolara a municipiului
Targu liu.

Sectiunea 3. GENERATIILE

Delimitarea temporala a diferitelor generatii, un subiect intens dezbatut in lumea academica,
prezinta variatii considerabile intre diferiti autori. Sociologi din Romania folosesc clasificarea Pet
Research Centre3*° pentru delimitarea generatiilor, incepand cu Generatia "Silent" si terminand
cu Generatia "Alpha", dupa cum urmeaza:

Aplha 2013 - 2025 0 ani—10 ani

Z 1997 - 2012 11 ani—26 ani

Y (Millennials) 1981 - 1996 27 ani—42 ani
X 1965 - 1980 43 ani—58 ani

339 DIMOCK, Michael, Defining generations: Where Millennials end and Generation Z begins, January 17, 2019:


https://bit.ly/3TJrBYH
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Boomers 1946 - 1964 59 ani—77 ani

Silent 1928 - 1945 78 ani —95 ani

Generatia Y este profund influentata de tehnologia digitald, aceasta fiind o caracteristica
definitorie pentru membrii sdi. In Romania, tinerii din aceastd generatie au anumite
particularitati careii diferentiaza de omologii lor din alte tari, printre care intarzierea in adoptarea
tehnologiei digitale. Atitudinea lor fatd de munca este influentata de perceptiile nerealiste ale
parintilor lor, concentrandu-se mai mult pe statutul social si castigurile materiale decat pe
dezvoltarea emotionala. Acesti tineri se impart in trei categorii principale in mediul de lucru:
Entuziastii, Rebelii si Individualistii Pesimisti. Sunt motivati de lideri inspirationali si intelegerea
sensului muncii lor. Millennials apreciaza libertatea, transparenta si meritocratia, dar se
confrunta si cu asteptari nerealiste. Sunt atrasi de proiecte cu impact social si cauta un echilibru
intre viata profesionald si cea personala, dar sunt predispusi la plictiseala si au tendinta de a
parasi locurile de munca de nivel incepator.

Generatia Z, pe de alta parte, este recunoscuta pentru abilitatile sale superioare de multitasking
si pentru abordarea pragmatica si inovatoare a pietei muncii. Acesti tineri valorizeaza abilitatile
de comunicare si empatia, preferand companiile care le ofera oportunitati de crestere personala
si profesionald. Sunt atrasi de joburi care ofera securitate si sunt pregatiti sa depuna eforturi
considerabile pentru a-si atinge obiectivele profesionale. Generatia Z abordeaza piata muncii cu
prudentad, evitand riscurile majore si analizand atent consecintele actiunilor lor. Sunt constienti
de impactul deciziilor lor asupra mediului si adopta comportamente sustenabile.

Generatia Alpha reprezinta primii mostenitori ai unui nou mileniu, crescand intr-un mediu unde
tehnologia este omniprezenta. Aceasta generatie este definita de o realitate in care lumea fizica
si cea virtuald se contopesc. Copiii Alpha sunt crescuti intr-o era de schimbari rapide, inclusiv
recuperarea post-criza financiara, schimbarile climatice si pandemia de COVID-19, si asista la
expansiunea tehnologiilor digitale. Cu toate acestea, acest mediu digital avansat prezinta
provocari semnificative, inclusiv impactul negativ al utilizarii tehnologiei asupra somnului,
obezitatii, dezvoltarii cognitive si sanatatii mintale. Alpha este adesea mai conectata cu
dispozitive inteligente decat cu parintii sau prietenii lor, preferand jocurile pe mobil in locul
activitatilor in aer liber. Aceasta preferinta poate avea consecinte profunde asupra dezvoltarii
lor, inclusiv modificiri neuronale si potentiale deficiente cognitive pe termen lung. in acest
context, societatea se confrunta cu provocarea de a gasi un echilibru intre beneficiile tehnologiei
si nevoia de dezvoltare armonioasa a copiilor. Este esential sa insuflam membrilor Alpha valorile
si virtutile corecte, sa le cultivam esenta umanitatii, gestionarea emotiilor si formarea de relatii
stabile. Aceasta generatie are potentialul de a fi creativa si neconventionala, dar este esential sa
le cultivam competentele secolului 21 - adaptabilitate, curiozitate, gandire critica, persistenta,
lucrul in echipd, constientizare sociala si culturald. Prin combinarea activitatilor in aer liber cu
utilizarea reglementata a tehnologiei si un stil parental asumat, putem contribui la formarea lor
ca active valoroase pentru societate. Generatia Alpha se confrunta cu un viitor in care echilibrul
dintre valorile umane si integrarea tehnologiei va defini capacitatea lor de a prospera. Ei sunt in
fata unui viitor luminos, dar cu avertismente persistente. Modul in care parintii si societatea vor
naviga aceste ape va determina nu doar bunastarea Generatiei Alpha, ci si forma lumii pe care o
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vor mosteni. Deciziile luate astazi vor modela viitorul acestei generatii, subliniind importanta unei
abordari sanatoase si integrate, in care omul si tehnologia coexista armonios.

Analizand distributia populatiei municipiului Targu Jiu pe diferite generatii, se pot observa cateva
tendinte demografice interesante si implicatiile acestora asupra dinamicii sociale si economice a
orasului. Tncepand cu Generatia Alpha
(0-10 ani), care constituie 9,39% din
populatie, observam un procent relativ
mic, ceea ce ar putea indica o rata de
natalitate scazuta sau o tendinta a
familiilor tinere de a avea mai putini
copii. Acest lucru ar putea avea implicatii
asupra viitorului sistemului educational,
necesitand posibil ajustari in numarul de
scoli sau clase. Generatia Z (11-26 ani),
reprezentand 16,12% din populatie, este
grupul tinerilor care sunt in faza de
educatie, formare profesionald sau la
inceputul carierei lor. Prezenta lor
semnificativa indicd o sursa potentiala
importanta de inovatie si energie pentru
economia locala. Totodata, aceasta generatie va avea nevoi specifice in ceea ce priveste educatia,
angajarea si locuintele accesibile. Generatia Y (27-42 ani), cea o mare grupa din populatia Targu
Jiu, cu 23,49%, este probabil motorul principal al fortei de munca si al activitatii economice.
Aceasta generatie, fiind in plina perioada de activitate profesionald, are un impact semnificativ
asupra economiei locale. De asemenea, ei sunt probabil principalii consumatori de bunuri si
servicii si jucatori cheie in piata imobiliara. Generatia X (43-58 ani) este chiar mai numeroasa,
reprezentand 27,88% din populatie. Aceasta generatie este in etapa de maturitate a carierei lor,
avand un rol major in leadershipul si decizia in multe domenii ale societatii. Experienta si
stabilitatea lor pot contribui semnificativ la stabilitatea economica si sociald a orasului. Generatia
Boomers (59-77 ani), care constituie 20,01% din populatie, este o parte semnificativa a societatii
si reflectd o populatie care imbatraneste. Prezenta lor sugereaza nevoi crescute in domeniul
serviciilor de sanatate si asistenta sociala, precum si o posibila schimbare in dinamica pietei
muncii pe masurd ce acestia se retrag. In cele din urma, Generatia Silent (78-95 ani), cu 3,12%
din populatie, indica o grupa de varsta care necesita probabil asistenta sporita in ceea ce priveste
ingrijirea medicald si sociala. Tn concluzie, structura populatiei Targu Jiu, impartita pe generatii,
reflectd o diversitate de nevoi si potentiale, de la educatie si inovatie la asistenta medicala si
stabilitate economica. Fiecare generatie contribuie iTn mod unic la tesatura sociala si economica
a orasului, prezentand provocari si oportunitati specifice pentru planificarea si dezvoltarea
viitoare.

Generatia ALPHA (0-10
ani)

Generatia Z (11-26 ani)

Generatia Y (27-42 ani)
()

B Generatia X (43-58 ani)

B Generatia BOOMERS
(59-77 ani)

B Generatia SILENT (78-
95 ani)
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Sectiunea 1. DATELE DEMOGRAFICE

in perioada august-noiembrie 2023,
Fundatia Judeteana pentru Tineret
Gorj, in colaborare cu Fundatia
Nationala pentru Tineret a aplicat un
chestionar online pentru a afla opiniile
tinerilor localnici, privind Strategia de
Tineret a municipiului Targu Jiu. La
acest chestionar au raspuns 437 de
persoane.

14-18 ani

W 19-24 ani

W 25-30 ani

o 31-35 ani
, majoritatea

respondentilor (274 persoane) se
incadreaza in grupa de varsta 14-18
ani, reprezentand 62,7% din totalul
respondentilor. Acest lucru indica o
participare semnificativa a adolescentilor la chestionar, sugerand un interes activ al
acestui grup de varsta in problemele legate de tineret. Pe locul al doilea, cu 14,9%, se afla
grupa de varsta 19-24 ani (65 persoane), urmata de cea de 31-35 ani, care constituie

12,4% din total (54 persoane). Grupa de varsta 25-30 de ani este reprezentata de 10,1%
din respondenti, fiind cea mai putin reprezentata categorie (44 persoane).

, 57,7% dintre respondenti s-au identificat ca fiind de gen feminin (252
persoane), ceea ce sugereaza o implicare mai mare a femeilor in chestionar. Respondentii
de gen masculin (178 persoane) reprezinta 40,7% din total. Un procent mic, 0.,9%, (4

persoane) au preferat sa nu
raspunda la fintrebarea privind
genul, iar 0,7% (3 persoane) s-au
m\ identificat ca alt gen.
m_\\ 40%

Aceasta distributie demografica
ofera o  perspectivda  asupra
grupurilor de tineri care sunt mai

B Masculin . o.oa
activi in procesul de consultare
Feminin publicd si poate ajuta la
G directionarea mai eficientd a

L politicilor de tineret. Este important
sa se tina cont de aceasta distributie
in planificarea si implementarea
strategiilor viitoare.
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Sectiunea 2. POLITICILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI

Capitolul prezent abordeaza cu profunzime politicile specifice domeniului tineretului,
bazandu-se pe raspunsurile colectate de la tinerii din Targu Jiu. Analiza se concentreaza
pe identificarea si intelegerea nevoilor, aspiratiilor si preferintelor tinerilor in relatie cu
politicile publice care 1i vizeaza. Explorand o gama larga de teme - de la participarea
tinerilor in procesul decizional, accesul la educatie si piata muncii, pana la gradul lor de
informare si utilizarea tehnologiilor digitale - acest capitol ofera o perspectiva
cuprinzatoare asupra dinamicii curente in sfera politicilor pentru tineret. Prin aceasta
analiza, ne propunem sa evidentiem nu doar nevoile si dorintele tinerilor, dar si sa
subliniem importanta adaptarii si modernizarii continue a politicilor publice pentru a
raspunde eficient la realitatile si schimbarile rapide din viata tinerilor contemporani.

dezvaluie
perspectiva lor asupra a
ceea ce considera a fi cele
mai  eficiente cai de
imbunatatire a  acestor
politicii. Cea mai mare
pondere, 49,7%, sugereaza
ca "Prin implicarea mai mare
a tinerilor in dezvoltarea lor"
se pot obtine Tmbunatatiri
semnificative. Aceasta
proportie dominanta indica
un  puternic sentiment
printre tineri ca participarea
lor activa si implicarea
directa in procesele
decizionale  pot aduce
schimbari pozitive. Acest
lucru subliniaza nevoia de a asigura mecanisme eficiente prin care tinerii pot fi parte
integranta a procesului de elaborare si implementare a politicilor care 1i afecteaza. Pe
locul al doilea, cu 20,4%, vine ideea de "Prin promovarea si comunicarea mai buna a
drepturilor". Acest procent semnificativ reflecta dorinta tinerilor de a avea o mai buna
intelegere si constientizare a drepturilor si oportunitatilor disponibile pentru ei.
Evidentiaza, de asemenea, necesitatea unei comunicari eficiente si a promovarii active a
politicilor si programelor destinate tineretului, pentru a asigura accesul si participarea lor.
Aproape la fel de important, cu 19,7%, este opinia ca imbunatatirile pot fi realizate "Prin
alocarea mai multor resurse". Acest aspect scoate in evidenta perceptia ca resursele

Prin implicarea mai
mare a tinerilor in
dezvoltarea lor
Prin promovarea si
comunicarea mai buna
a drepturilor

M Prin alocarea mai

multor resurse

M Prin implementarea
eficienta

u Altfel
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actuale nu sunt suficiente sau nu sunt distribuite eficient pentru a sprijini nevoile si
aspiratiile tinerilor. Acest lucru ar putea implica nevoia de a creste finantarea, de a asigura
resurse materiale si umane mai adecvate si de a dezvolta infrastructuri care sa sustina
dezvoltarea tinerilor. Un procent de 9,1% considera ca imbunatatirea se poate realiza
"Prin implementarea eficienta" a politicilor existente. Acesta este un indiciu ca, pentru
unii tineri, problema nu este neaparat lipsa politicilor, ci modul in care acestea sunt puse
in aplicare. Acest raspuns sugereaza necesitatea unei mai bune coordonari, eficienta si
eficacitate Tn implementarea politicilor si programelor destinate tinerilor. In final, un
procent redus, de 1,1%, considera ca imbunatatirile ar putea fi realizate "Altfel", un
raspuns care deschide posibilitatea altor abordari inovatoare sau alternative in
dezvoltarea politicilor pentru tineret.

dezvaluie o serie
de preocupari si nevoi specifice acestei categorii demografice. Cel mai mare procent,
57,9%, a identificat "Accesul la
educatie” ca fiind domeniul
prioritar pentru sprijinul
autoritatilor. Aceasta proportie
semnificativa subliniaza importanta
pe care tinerii o acorda educatiei,
vazuta ca un factor esential pentru
dezvoltarea lor personala si
profesionala. Reflecta o
constientizare clara a importantei
educatiei in asigurarea unui viitor
mai bun si subliniaza nevoia de
politici si programe care sa faciliteze
accesul la educatie de calitate. Pe
locul secund, cu un procent de
53,3%, se situeaza "Accesul pe piata muncii". Acest raspuns evidentiaza preocuparea
tinerilor pentru securitatea si stabilitatea profesionala si reflecta dorinta lor de a avea
oportunitati echitabile de angajare. Acesta sugereaza nevoia de politici care sa
imbunatateasca integrarea tinerilor pe piata muncii, inclusiv prin programe de formare
profesionala si prin facilitarea tranzitiei de la educatie la angajare. "Locuintele pentru
tineri" reprezinta, cu un procent de 36,8%, a treia mare preocupare. Aceasta indica o
nevoie acuta de solutii de locuire accesibile pentru tineret, subliniind dificultatile cu care
se confruntad acestia Tn gasirea unor locuinte adecvate si accesibile Tn contextul urban
actual. "Facilitatile pentru petrecerea timpului liber" au fost identificate ca fiind
importante de 27,0% dintre respondenti, reflectand dorinta tinerilor pentru spatii si
activitati care sa le permita sa se relaxeze, sa se dezvolte si sa interactioneze social.
"Facilitatile de transport" si "Facilitatile de turism, tabere" sunt, de asemenea,

Foarte mare masura
Destul de mare

masura

Nici mare, nici mica
masura

0,
B Micd mdsura
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considerate importante, cu procente de 21,5% si respectiv 21,1%. Aceste raspunsuri
sugereaza nevoia unei infrastructuri de transport mai eficiente si a accesului la activitati
recreative si turistice, aspecte care contribuie la calitatea vietii si la bunastarea tinerilor.
in final, "Conditiile pentru intemeierea unei familii" au fost subliniate de 14,6% dintre
tineri. Aceasta arata o preocupare pentru conditiile socio-economice si suportul necesar
pentru formarea si mentinerea unei familii, evidentiind nevoia de politici care sa sustina
tinerii in aceasta etapa cruciala a vietii.

ACCESUL LA EDUCATIE
ACCESUL PE PIATA MUNCII
LOCUINTELE PENTRU TINERI
FACILITATILE PENTRU PETRECEREA TIMPULUI LIBER
FACILITATILE DE TRANSPORT
FACILITATILE DE TURISM, TABERE
CONDITIILE PENTRU INTEMEIEREA UNEI FAMILII

arata o varietate de perspective. Cea mai comuna raspuns, reprezentand 36,4%
dintre participanti, este "Nici mare, nici mica masura". Aceasta sugereaza o perceptie de
neutralitate sau incertitudine in ceea ce priveste nivelul lor de informare, posibil indicand
o lipsa de claritate sau accesibilitate a informatiilor legate de politicile pentru tineret. Pe
de alta parte, un procent de 20,4% considera ca sunt informati intr-o "Destul de mare
masura". Acest grup poate avea acces la surse de informare mai eficiente sau poate fi mai
activ in cautarea informatiilor relevante, ceea ce sugereaza o segmentare in ceea ce
priveste accesul la informatii intre diferiti tineri. Un procent apropiat, 17,8%, indica o
"Mica masurad" de informare. Acest raspuns ar putea reflecta o lipsa de canale eficiente
de comunicare intre autoritatile locale si tineri sau o dificultate in intelegerea politicilor
care sunt implementate. Interesant, un procent egal de 9,6% se imparte intre cei care
considera ca sunt informati intr-o "Foarte mare masura" si cei care spun ca nu sunt
informati "Deloc". Acest contrast evidentiaza o discrepanta semnificativa intre tinerii care
sunt foarte bine informati si cei care sunt complet lipsiti de informatii. Aceasta polarizare
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poate indica o nevoie de a aborda modalitatile prin care informatiile ajung la tineri, pentru
a asigura o distributie mai echitabild a informatiilor relevante. n final, 6,2% din
respondenti indica o "Foarte mica masura" de informare, ceea ce sugereaza ca exista inca
o proportie semnificativa de tineri care simt ca nu au acces suficient la informatii despre
deciziile care ii afecteaza.

O proportie
covarsitoare de 95,7% dintre respondenti indica faptul ca utilizeaza internetul "Zilnic".
Aceasta cifra remarcabil de mare subliniaza rolul esential pe care internetul il joaca in
viata de zi cu zi a tinerilor, fiind o sursa principala pentru informare, comunicare, educatie
si divertisment. Un procent
mult mai mic, de 1,8%,
utilizeaza internetul "De 2-
3 ori pe saptamana". Acest
grup poate include tineri
care au acces limitat la
internet sau care aleg sa-|
utilizeze cu o frecventa mai
redusa, posibil datorita

gl

ZILNIC

M De 2-3 ori pe SAPTAMANA

stilului de viata, m De 2-3 ori pe LUNA
preferintelor personale

. De 2-3 ori pe AN
sau altor angajamente.
Categoriile "De 2-3 ori pe Mai rar/Deloc
an", "De 2-3 ori pe luna" si m NS/NR
"Mai rar/Deloc", cu

procente de 0,9%, 0,7% si

respectiv 0,5%, reprezinta o fractie minora a tinerilor. Acesti tineri fie au un acces foarte
limitat la internet, fie aleg sa nu-I utilizeze in mod activ. Aceasta poate indica probleme
legate de accesibilitatea internetului sau poate reflecta o alegere constienta de a se
distanta de mediul online. Tn fine, 0,5% dintre respondenti au indicat "NS/NR" (nu stiu/
nu raspund), ceea ce sugereaza o incertitudine sau o reticenta in a oferi informatii despre
frecventa utilizarii internetului. Tn concluzie, majoritatea covarsitoare a tinerilor din Targu
Jiu sunt utilizatori zilnici ai internetului, ceea ce subliniaza importanta sa in contextul
social si educational actual. Aceasta indica oportunitatile semnificative pentru a folosi
mediul online ca un instrument eficient in implementarea politicilor specifice domeniului
tineretului, fie pentru educatie, angajare, participare civica sau pentru accesul la servicii
si informatii. Totodata, aceasta realitate subliniazd necesitatea de a asigura un acces
echitabil si sigur la internet pentru toti tinerii, precum si de a promova o utilizare
responsabila si informata a resurselor digitale.
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ofera o perspectiva asupra modului in care acestia aleg sa se conecteze si sa
comunice in mediul online. Rezultatele indica o preferinta clara pentru anumite
platforme, cu "Instagram" in frunte, utilizat cel mai frecvent de 40,7% dintre respondenti.
Aceasta platforma, populara pentru continutul sau vizual si interactiv, pare sa fie in mod
deosebit atractiva pentru tineri, subliniind importanta aspectelor vizuale si a
interactiunilor sociale rapide in comunicarea online a generatiei actuale. "Facebook"
ocupd locul secund, fiind preferat de 17,8% dintre tineri. In ciuda unei scideri a
popularitatii in unele cercuri, Facebook ramane o platforma relevanta, oferind o varietate
de functii, de la comunicare si partajare de continut la organizarea evenimentelor si
grupurilor. "TikTok", cu un procent de 17,2%, este de asemenea popular, reflectand
tendinta tinerilor de a consuma si crea continut video scurt si captivant, o forma de
expresie creativa si de divertisment care a castigat rapid teren in randul generatiei mai
tinere. "WhatsApp" este utilizat frecvent de 10,8% dintre tineri, evidentiind preferinta
pentru mesageria instant si comunicarea directa, in timp ce "YouTube" este alegerea a
6,9% dintre respondenti, subliniind rolul important al continutului video in lung format in
viata tinerilor. Alte platforme, cum ar fi "Google+" si "LinkedIN", sunt preferate de cate
1,4% dintre respondenti. Chiar daca aceste procente sunt mici, ele indica o diversitate in
utilizarea retelelor sociale, fie pentru scopuri profesionale, fie din motive personale sau
de nisa. Interesant este ca doar 0,5% dintre tineri indica faptul ca nu folosesc retele de
socializare, ceea ce arata o integrare profunda a acestora in viata cotidiana a majoritatii
tinerilor. "Altele", cu 3,4%, sugereaza ca exista si alte platforme care sunt relevante
pentru un segment de tineri, posibil platforme de nisa sau mai noi pe piata. Aceste
rezultate subliniaza importanta

retelelor sociale ca mijloc de
comunicare si interactiune
pentru tineri. Pentru formularea m—\ /m

politicilor specifice domeniului

tineretului, aceste date ofera L i
indicii valoroase despre modul W Facebook
in care tinerii aleg sa se exprime = TikTok

si sa se conecteze, evidentiind WhatsApp
platformele de socializare ca YouTube
canale importante  pentru Altceva
diseminarea informatiilor, m Google+
angajarea Si mobilizarea LinkedIN
tinerilor.

B Nu folosesc

Concluziile extrase din analiza
raspunsurilor tinerilor din Targu
Jiu ofera perspective valoroase pentru formularea si implementarea politicilor specifice
domeniului tineretului. Rezultatele subliniaza o preferinta clara pentru implicarea activa
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a tinerilor in procesele decizionale si o nevoie accentuata de informare si comunicare
eficienta in cadrul acestui segment demografic. De asemenea, se evidentiaza importanta
unor domenii precum educatia, accesul la piata muncii, locuinte si infrastructura, care
sunt esentiale pentru asigurarea unei baze solide pentru dezvoltarea tinerilor. Totodata,
utilizarea intensiva a internetului si a retelelor de socializare de catre tineri marcheaza o
schimbare semnificativa Tn modalitatile prin care acestia aleg sa se informeze si sa
comunice, indicand necesitatea adaptarii canalelor de comunicare si interactiune cu acest
segment de populatie. in concluzie, aceastd analizd reitereazd nevoia de a adopta o
abordare flexibila, inclusiva si orientata spre viitor in elaborarea politicilor pentru tineret,
tinand cont de vocea, preferintele si realitatile unui segment dinamic si in continua
schimbare al societatii.

Unele dintre intrebarile adresate tinerilor au avut scopul de a evalua starea de sanatate
generala a acestora. Acest demers a avut ca obiectiv principal sa ofere o imagine clara
asupra sanatatii fizice si mintale a tinerilor, acoperind o gama larga de aspecte, inclusiv
prevalenta afectiunilor comunicabile si necomunicabile. Mai mult decat atat, am
examinat o varietate de comportamente care pot proteja sau, dimpotriva, pot prezenta
riscuri pentru sanatate. Printre acestea, am inclus modele de alimentatie, nivelul
activitatii fizice si sanatatea mintalda. Un alt aspect important investigat a fost accesul
tinerilor la servicii medicale, avand in vedere ca acesta poate avea un impact semnificativ
asupra gestionarii si prevenirii problemelor de sanatate. Prin analiza acestor date, am
urmarit sa obtinem o perspectiva cuprinzatoare asupra starii de sanatate a tinerilor,
pentru a putea dezvolta strategii si programe eficiente care sa raspunda nevoilor lor
specifice.

, bazata pe raspunsurile oferite, reflecta
perceptii variate si ofera o imagine asupra modului in care acestia isi evalueaza sanatatea.
Cel mai mare procent, 51,5%, indica o perceptie pozitiva a sanatatii, cu tinerii descriind-o
ca fiind buna. Acest procent semnificativ sugereaza ca majoritatea tinerilor sunt multumiti
de starea lor de sanatate generala si nu se confrunta cu probleme majore in acest sens.
Aproximativ o treime, 30,9%, considera sanatatea lor excelenta, reflectand un nivel ridicat
de satisfactie si posibil o atentie deosebita acordata stilului de viata sanatos si bunastarii
personale. Aceasta cifra poate indica si un grad de constientizare a importantei sanatatii
si @ mentinerii unei conditii fizice si mentale bune. Un segment mai mic, reprezentand
16,2%, are o perceptie neutra asupra sanatatii lor, ceea ce poate sugera o lipsa de
probleme de sanatate majore, dar si absenta unui sentiment puternic de bunastare.
Aceasta poate indica si o nevoie de informatii suplimentare si de incurajare in adoptarea
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unui stil de viata mai sanatos. Doar
1,4% evalueaza sanatatea lor ca fiind

rea, semnaland prezenta unui grup mic
m\ de tineri care se confrunta cu probleme
de sanatate care necesita atentie si
suport adecvat. Aceasta cifra, desi mica,

este importanta Si subliniaza

iEeaEt: necesitatea unor servicii de sianitate

Bund accesibile si  eficiente, adaptate

m Nici bund, nici rea nevoilor tinerilor. Rezultatele analizei

Rea indicd o perceptie predominant
pozitiva a sanatatii in randul tinerilor

din Targu Jiu. Aceasta reflecta un nivel

general bun de sanatate si poate sugera

un grad de constientizare si interes
pentru mentinerea unei conditii fizice si mentale bune. Totusi, este esential ca autoritatile
locale si organizatiile de tineret sa continue sa promoveze stiluri de viata sanatoase si sa
asigure accesul la servicii medicale de calitate, pentru a raspunde nevoilor tuturor
tinerilor, inclusiv celor care se confrunta cu probleme de sanatate.

dezvaluie diferite
niveluri de accesibilitate percepute, de la foarte usor pana la foarte dificil. Cel mai mare
procent, 41,2%, sugereaza ca accesul la servicii medicale este considerat usor. Acest
procent semnificativ reflecta faptul ca o mare parte a tinerilor se simte capabild sa
acceseze serviciile medicale necesare cu un efort relativ redus. Aceasta poate indica o
buna disponibilitate a facilitatilor medicale sau o retea eficienta de sanatate in zona lor.
Un alt segment, reprezentand 20,6%, considera accesul la servicii medicale foarte usor,
subliniind ca exista un grup de tineri care beneficiaza de o accesibilitate si mai mare la
aceste servicii. Acest lucru poate fi rezultatul unei bune cunoasteri a sistemului de
sanatate, a proximitatii fata de facilitati sau a unor servicii medicale bine organizate. O
proportie de 25,6% se situeaza intr-o pozitie neutra, ceea ce sugereaza ca acest grup de
tineri nu are o opinie puternica sau experiente consistente in ceea ce priveste accesul la
servicii medicale. Aceasta poate indica o variabilitate in calitatea si disponibilitatea
serviciilor medicale sau o lipsa de experienta directa cu acestea. Pe de alta parte, 9,6%
intampina dificultati in accesarea serviciilor medicale, iar pentru 3,0% accesul este
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considerat foarte dificil. Aceste
procente arata ca exista un segment de
tineri care se confrunta cu bariere
semnificative in accesul la fingrijire
medicald. Acest lucru poate fi cauzat
de factori precum locatia geografica,
lipsa de resurse financiare, sisteme de
sanatate suprasolicitate sau lipsa de

Foarte usor

. . .. . . Usor
informare. DE$I maJorltatea tinerilor
. N . o W Neutru
din Targu Jiu raporteaza un acces usor
| Dificil

sau foarte usor la serviciile medicale,
exista inca un procent semnificativ care
se confrunta cu dificultati in acest sens.
Este esential ca autoritatile locale si
sistemul de sanatate sa ia 1in
considerare aceste perceptii variate si
sa lucreze pentru a imbunatati accesul si calitatea serviciilor medicale, asigurandu-se ca
toti tinerii au posibilitatea de a primi ingrijirea medicala necesara. Acest lucru ar putea
include masuri precum extinderea retelei de facilitati medicale, imbunatatirea
transportului catre aceste locatii, cresterea constientizarii despre serviciile disponibile si
facilitarea accesului la informatii si resurse medicale.

B Foarte dificil

indica diverse niveluri de sanatate in dieta lor,
cu o inclinare catre obiceiuri alimentare moderate. Cel mai mare procent, 47,8%, descrie
dieta lor ca fiind moderat sanatoasa.
Acest procent semnificativ arata ca
aproape jumatate dintre tineri sunt
constienti de  importanta unei
alimentatii echilibrate, dar posibil ca nu
urmeaza intotdeauna cele mai
sanatoase optiuni. Acest grup poate
echilibra consumul de alimente bogate
in nutrienti cu indulgente ocazionale,

5+ )

M Sanatoasa
Moderat sanadtoasa

M Nici sanatoasa, nici

sugerand o abordare flexibil3 si realist3 nesandtoasa
a dietei. O treime, adicd 33,6%, Moderat
nesanatoasa

considera ca alimentatia lor este nici
sanatoasa, nici nesanatoasa, ceea ce
indica o perceptie de neutralitate.
Acest segment poate fi compus din
tineri care nu au o preocupare specifica
pentru alimentatia sandatoasa sau care nu au observat efecte semnificative ale dietei
asupra sanatatii lor. Un grup mai mic, reprezentand 14,0%, opteaza pentru o alimentatie

B Nesdnatoasa
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sanatoasa. Acest procent sugereaza ca exista un segment de tineri care pun un accent
deosebit pe consumul de alimente sanatoase si pe mentinerea unui stil de viata echilibrat.
Acesti tineri pot fi mai constienti de beneficiile unei alimentatii sanatoase si pot avea
obiceiuri alimentare bine stabilite care sustin acest obiectiv. Pe de alta parte, 3,4% descriu
dieta lor ca fiind moderat nesanatoasa, iar 1,1% ca nesanatoasa. Aceste procente indica
faptul ca exista un numar mic de tineri care recunosc ca dieta lor nu este ideald din punct
de vedere al sanatatii. Aceasta poate fi rezultatul lipsei de acces la alimente sanatoase, a
preferintelor personale sau a lipsei de constientizare a impactului alimentatiei asupra
sanatatii. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu arata ca, in timp ce majoritatea tind sa aiba
o alimentatie moderata din punct de vedere al sanatatii, exista inca loc pentru
imbunatatire. Este important ca tinerii sa fie educati si incurajati sa adopte obiceiuri
alimentare sanatoase, care pot avea un impact pozitiv asupra starii lor de sanatate pe
termen lung. Programele de educatie nutritionala si accesul la alimente sanatoase ar
putea fi cheia pentru a Tmbunatati aceste statistici, asigurandu-se ca tinerii au
cunostintele si resursele necesare pentru a face alegeri alimentare sanatoase.

dezvaluie un spectru variat de
frecventa si intensitate a exercitiilor fizice, cu o tendinta catre o implicare moderata. Cel
mai mare procent, 27,9%, indica o practica ocazionala a activitatii fizice. Aceasta cifra
sugereaza ca o proportie semnificativa a tinerilor se angajeaza in exercitii fizice, dar nu pe
o baza regulata. Acest grup poate include persoane care prefera activitati fizice sporadice
sau care au un program variabil care nu permite o rutind de exercitii constanta.
Aproximativ un sfert, 25,4%, practica activitate fizica zilnic. Aceasta proportie subliniaza
existenta unui grup de tineri dedicati
unui stil de viata activ, punand un
accent constant pe exercitii fizice in
rutina lor zilnica. Acesti tineri pot
experimenta beneficii semnificative
pentru sanatate si  bunastarea Ziinica
generala datorita acestei constante.
Un alt sfert, 23,8%, se angajeaza in
activitate fizica regulata. Aceasta arata
ca exista un alt segment semnificativ
de tineri care mentin un nivel de
activitate fizica constant, dar poate nu
zilnic. Acest grup ar putea prefera un
program de exercitii mai flexibil sau
adaptat la alte angajamente. O
proportie de 15,1% opteaza pentru
activitate fizica intensa. Aceasta indica
faptul ca exista tineri in Targu Jiu care prefera un nivel mai ridicat de efort si dedicare in
activitatile lor fizice, posibil implicandu-se in sporturi competitive sau antrenamente

M Intensa (3-4 pe
saptamana)

M Regulata (1-2 ori pe
saptamana)

M Ocazionala

Niciuna
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riguroase. Pe de alta parte, 7,8% din tineri nu practica nicio forma de activitate fizica.
Aceasta poate fi o preocupare, deoarece lipsa activitatii fizice este asociata cu diverse
riscuri pentru sanatate. Aceasta cifra sugereaza necesitatea unor programe de incurajare
a unui stil de viata activ, adaptate pentru a atrage si angaja aceasta parte a populatiei
tinere. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu reflecta un spectru larg de angajament in
activitatea fizica, cu un numar semnificativ implicat in mod regulat in exercitii, dar si cu o
minoritate care nu participa deloc. Aceasta subliniaza importanta programelor si
initiativelor care promoveaza activitatea fizica si sportul printre tineri, adaptandu-se la
diferite niveluri de interes si disponibilitate, pentru a incuraja un stil de viata activ si
sanatos.

ofera o perspectiva asupra
perceptiilor si experientelor lor Tn acest domeniu crucial al bunastarii. Majoritatea
tinerilor, 36,6%, descriu starea lor de sanatate mintala ca fiind buna. Aceasta proportie
semnificativa sugereaza ca un numar mare de tineri simt ca se confrunta cu provocarile
vietii intr-un mod relativ pozitiv, avand un echilibru satisfacator in ceea ce priveste starea
lor emotionala si psihologica. Un alt procent considerabil, 33,9%, evalueaza sanatatea lor
mintala ca fiind excelenta. Acest grup poate include tineri care se simt increzatori si
capabili sa gestioneze stresul, anxietatea sau alte provocari mentale cu eficacitate,
indicand o rezilienta mentala si emotionala puternica. Aproximativ 20,4% din respondenti
au o perceptie neutra asupra sanatatii lor mintale. Aceasta ar putea reflecta o varietate
de experiente, de la cei care nu se confrunta cu probleme semnificative de sanatate
mintald, dar nici nu se simt deosebit de pozitivi, pana la cei care pot avea dificultati
ocazionale, dar nu suficient de
serioase pentru a afecta in mod
considerabil starea lor generala. Un
segment mai mic, 5,9%, considera ca m\
sanatatea lor mintala este rea, iar
3,2% o evalueaza ca fiind foarte rea.
Aceste cifre indica existenta unui
grup de tineri care se confrunta cu
probleme semnificative de sanatate
mintala. Aceasta poate include
experiente de stres, anxietate,
depresie sau alte tulburari mentale
care afecteaza calitatea vietii si
bunastarea lor. Rezultatele reflectd o
gama larga de experiente legate de
sandtatea mintald in randul tinerilor
din Targu Jiu. Desi un numar mare de
respondenti raporteaza o stare buna sau excelenta de sanatate mintald, exista si un
procent semnificativ de tineri care se confrunta cu provocari in acest domeniu. Aceasta

M Excelenta
Buna

B Nici buna, nici
rea

B Rea

Foarte rea
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subliniaza importanta accesului la resurse si suport pentru sanatatea mintala, precum si
necesitatea unei constientizari si educatii continue in ceea ce priveste importanta si
ingrijirea sandatatii mintale in randul tinerilor.

Analiza raspunsurilor ne-a oferit o perspectiva valoroasa asupra diferitelor aspecte ale
sanatatii tinerilor din comunitatea noastra. Rezultatele indica faptul ca, in general, tinerii
evalueaza pozitiv starea lor de sanatate, cu o majoritate considerand-o buna sau
excelenta. Totusi, exista un segment care percepe starea lor de sanatate ca fiind nici buna,
nici rea, sau chiar rea, ceea ce subliniaza nevoia de atentie si suport continuu. Accesul la
servicii medicale variaza, majoritatea respondentilor avand un acces relativ usor. Cu toate
acestea, un procent deloc neglijabil intampina dificultati in accesarea acestor servicii, un
aspect care necesita imbunatatiri in sistemul de sanatate local. Alimentatia si activitatea
fizica sunt in general echilibrate, insa exista loc pentru Tmbunatatiri, in special in ceea ce
priveste adoptarea unor obiceiuri mai sanatoase. Sanatatea mintala este un alt domeniu
care merita o atentie sporita, avand in vedere procentele celor care o evalueaza ca fiind
neutra sau negativa. Aceste descoperiri evidentiaza importanta unor initiative orientate
catre imbunatatirea accesului la servicii medicale, promovarea unui stil de viata sanatos
si sprijinirea sanatatii mintale in randul tinerilor. Este vital sa se continue eforturile de a
intelege si aborda nevoile specifice ale tinerilor din Targu Jiu pentru a asigura o
comunitate sanatoasa si prospera.

Tn cadrul cercetdrii noastre cu privire la opiniile, nevoile si aspiratiile tinerilor din
Municipiul Targu Jiu, am abordat o serie de Intrebari cheie menite sa ofere o intelegere
profunda a experientei educationale a adolescentilor si tinerilor din comunitate. Scopul
acestor intrebari a fost de a evalua nu doar realizarile academice, ci si perceptia lor asupra
mediului scolar, incluzand satisfactia privind scoala si motivatia de a studia. De asemenea,
am acordat o atentie speciala educatiei non-formale, o componenta esentiala in
dezvoltarea tinerilor, care completeaza invatamantul formal prin oferirea de cunostinte
si abilitati practice. Un alt aspect important abordat a fost tranzitia de la educatie si
training spre piata muncii. Intr-o lume in continud schimbare, cu un viitor al muncii ce
evolueaza rapid, este crucial sa intelegem cum tinerii percep aceasta tranzitie si care sunt
provocarile si oportunitatile pe care le identifica. Am explorat teme precum sansele egale
in accesul la oportunitati de munca si schimbarile necesare in sistemul educational pentru
a sprijini o integrare reusita a tinerilor pe piata muncii.

Analiza raspunsurilor dezvaluie aspecte cruciale privind educatia tinerilor din comunitate.
Aceasta include nivelul lor de educatie, satisfactia fata de educatia primita, pregatirea
pentru piata muncii, sursele de informare educationale si asteptarile pe care le au de la
educatie.
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scoate in evidenta

o distributie interesanta a realizarilor
educationale in randul acestui segment
demografic. Majoritatea
respondentilor, 48,3%, au indicat ca au
finalizat gimnaziul. Acest procent
substantial reflecta un nivel de baza al
educatiei obtinute de un numar mare
de tineri din zona. Finalizarea

gimnaziului  reprezinta un pas Multumiti

important in parcursul educational, m Nemultumiti
.y Gimnaziu

stabilind  fundamentele  pentru 4

invatarea ulterioara si dezvoltarea LlEEr

abilitatilor. Aproximativ 22,7% din 13% Licent3

respondenti au absolvit liceul. Aceasta

g
indica ca o proportie semnificativa de
tineri a atins un nivel mai avansat de
educatie, ce include cunostinte si
competente mai specializate.

Absolvirea liceului ofera tinerilor un

spectru mai larg de oportunitati, fie pentru continuarea studiilor superioare, fie pentru
intrarea pe piata muncii. Studiile universitare sunt reprezentate de 12,8% dintre
respondenti la nivel de licenta si 12,4% la nivel de master. Aceste procente evidentiaza
faptul ca un numar semnificativ de tineri din Targu Jiu urmeaza sau au finalizat studii
superioare, ceea ce sugereaza un angajament puternic fata de educatia avansata si
dezvoltarea profesionala. Un segment foarte mic, 0,7%, a finalizat studii doctorale. Chiar
daca reprezinta un procent minor, aceasta demonstreaza ca exista o minoritate de tineri
care sunt dedicati cercetarii avansate si contributiei academice la nivel Tnalt. Un alt
procent de 3,2% dintre tineri au mentionat ca au completat un alt nivel de educatie, care
nu se incadreaza in categoriile mentionate mai sus. Aceasta poate include programe de
formare profesionald, cursuri de specializare sau alte tipuri de educatie non-traditionala.
Tinerii din Targu Jiu prezinta o gama variata de niveluri educationale, de la gimnaziu pana
la studii superioare, inclusiv doctorat. Acest lucru reflecta diversitatea parcursurilor
educationale si a aspiratiilor tinerilor din aceasta zona. Pentru a sprijini in continuare
dezvoltarea educationala a tinerilor, este esential sa se ofere acces la resurse
educationale variate si de calitate, care sa raspunda nevoilor si intereselor lor diverse.

B Master

Doctorat

M Altceva

dezvaluie o tendinta
predominant pozitiva, dar si domenii care necesita atentie si imbunatatiri. O proportie
covarsitoare de 77,6% dintre respondenti se declara multumiti de educatia primita.
Aceasta majoritate semnificativa indica faptul ca o mare parte a tinerilor percepe sistemul
educational ca fiind eficient in a le oferi cunostintele si abilitatile necesare. Aceasta
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satisfactie ar putea reflecta calitatea invatamantului, relevanta curriculumului, sau
eficienta metodelor de predare utilizate in institutiile de Tnvatamant pe care le-au
frecventat. Multumirea unui numar atat de mare de tineri fata de educatia lor sugereaza
ca, in mare masura, sistemul educational din Targu Jiu raspunde nevoilor si asteptarilor
lor. Pe de alta parte, exista un procent semnificativ, 22,4%, care exprima nemultumire
fata de educatia lor. Aceasta proportie semnaleaza ca exista aspecte ale sistemului
educational care nu sunt pe deplin satisfacatoare pentru o parte a tinerilor.
Nemultumirile ar putea fi legate de calitatea predarii, de relevanta materialelor de studiu
pentru nevoile actuale si viitoare ale tinerilor, de lipsa resurselor educationale, sau de
metodele de evaluare. Aceasta constatare subliniaza necesitatea unei evaluari continue
si a adaptarii sistemului educational, pentru a se asigura ca acesta ramane relevant,
angajant si eficient pentru toti tinerii. Desi majoritatea tinerilor din Targu lJiu sunt
multumiti de educatia primita, exista un segment semnificativ care indica posibilitatea de
imbunatatire. Acest lucru necesita o
abordare proactiva si inovatoare din partea
autoritatilor educationale, a cadrelor
didactice si a altor parti interesate, pentru a
asigura un sistem educational care sa
raspunda eficient nevoilor diverse si in
continua schimbare ale tinerilor.
Implementarea de reforme educationale,
cresterea investitilor Tn resurse si
infrastructura educationala, precum si
incurajarea participarii active a tinerilor in
procesul educational sunt pasi esentiali
pentru a atinge acest obiectiv.

Pregatiti

B Nepregati

’

in contextul educatiei primite, arata o divizare interesanta intre cei care se simt pregatiti
si cei care nu. Peste jumatate dintre respondenti, adica 62,7%, considera ca educatia pe
care au primit-o i-a pregatit adecvat pentru piata muncii. Acest procent majoritar
sugereaza ca o parte semnificativa a tinerilor percepe educatia lor ca fiind relevanta si
utila in contextul profesional actual. Aceasta perceptie pozitiva poate reflecta calitatea
invatamantului, adaptarea curriculumului la cerintele pietei de munca sau eficienta
metodelor de predare si pregatire practica oferite de institutiile de invatamant. Pe de alta
parte, un procent considerabil de 37,3% nu se simte pregatit pentru piata muncii. Acest
segment important de respondenti indica o posibila neconcordanta intre educatia primita
si cerintele si asteptarile actuale ale pietei de munca. Aceasta constatare subliniaza
necesitatea unei revizuiri si actualizari continue a sistemului educational pentru a se
asigura ca acesta ramane relevant si eficient in pregatirea tinerilor pentru provocarile si
oportunititile profesionale. in timp ce un numar mare de tineri din Targu Jiu se simt
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pregatiti pentru piata muncii prin
educatia lor, exista totodata un
procent semnificativ care
semnaleaza nevoia unei
imbunatatiri a alinierii educatiei
cu cerintele pietei de munca.
Acest lucru necesita o abordare
proactiva si adaptabila din partea
institutiilor educationale, a

angajatorilor si a factorilor de .?:;arl:et
decizie, pentru a asigura o —_—
pregatire eficienta si relevanta a -
tinerilor. Eforturile de a ™ Meditati
imbunatati legatura dintre Altele
educatie si piata muncii, inclusiv
prin programe de formare
profesionala, stagii si colaboraricu
sectorul privat, pot contribui
semnificativ la Tmbunatatirea
pregatirii tinerilor pentru viitorul lor profesional.

dezvaluie

tendinte clare in ceea ce priveste preferintele si accesul lor la informatie. Internetul se
impune ca sursa dominanta de informare, fiind ales de 55,1% dintre respondenti. Acest
procent majoritar reflecta rolul central pe care tehnologia si accesul online il joaca in viata
cotidiana si educatia tinerilor. Prezenta sa puternica indica o adaptare la mediul digital si
o preferinta pentru accesul rapid si diversificat la informatii pe care il ofera internetul.
Scoala, ca sursa traditionala de educatie, se situeaza pe locul al doilea, cu 27,0%. Acest
procent semnificativ arata ca, in ciuda avansului tehnologic, scoala ramane un factor
esential Tn procesul educational, fiind o sursa importanta de cunoastere formala si
structurata. Cartile, ca sursa clasica de cunoastere, sunt preferate de 10,1% dintre
respondenti. Aceasta sugereaza ca, desi digitizarea avanseaza, exista inca o valoare si un
respect pentru Tnvatarea prin lectura si resurse tiparite. Meditatiile, desi reprezinta o
sursa de informare pentru un procent mai mic de 5,5%, evidentiaza o nevoie pentru
instruire suplimentara si individualizata, posibil pentru a aborda lacunele sau pentru a
aprofunda cunostintele in anumite domenii. Alte surse de informare sunt mentionate de
2,3% dintre respondenti, ceea ce ar putea include diverse forme de invatare non-
traditionala sau resurse educationale alternative. Aceasta analiza evidentiaza o
diversitate de surse de informare educationald, cu o tendinta clara spre utilizarea
internetului. Acest lucru subliniaza necesitatea de a integra tehnologia in procesul
educational si de a oferi tinerilor acces la resurse digitale variate si de calitate. Totodata,
importanta scolii si a resurselor traditionale, cum ar fi cartile si meditatiile, ramane
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semnificativa, sugerand o abordare
echilibrata si complementara in
educatie. Pentru a raspunde
nevoilor diverse ale tinerilor, este
esential ca sistemele educationale
sa continue sa se adapteze si sa
inoveze, imbinand tehnologia si
metodele traditionale de invatare.

Sa contribuie la
dezvoltarea
personala

B S3 asigure un loc de
munca bine platit

reflecta o
gama diversa de sperante si
obiective. Un procent semnificativ
de 42,3% dintre respondenti Tsi
centreaza asteptarile pe
dezvoltarea personala. Acest
procent mare indica o valoare mare
pusa pe cresterea individuala si pe
abilitatile de viata care pot fi dezvoltate prin educatie. Este evidenta dorinta tinerilor de
a-si imbunatati capacitatile personale, emotionale si sociale, precum si de a-si dezvolta
identitatea si caracterul. Pentru 26,1% dintre tineri, educatia este perceputa ca un mijloc
de a asigura un loc de munca bine platit. Aceasta asteptare reflecta o preocupare pentru
securitatea financiard si pentru obtinerea unor oportunitdti economice favorabile.
Aceasta arata de asemenea importanta pe care tinerii o acorda legaturii intre educatie si
succesul profesional. 16,9% dintre respondenti se asteapta ca educatia sa le ofere o
perspectiva larga asupra lumii. Acest grup valorizeaza educatia ca o cale de a-si extinde
orizonturile, de a intelege mai bine lumea din jur si de a-si forma un punct de vedere bine
informat si deschis. Pregatirea pentru piata muncii este un obiectiv pentru 12,6% dintre
tineri, subliniind recunoasterea importantei dobandirii abilitatilor si cunostintelor
specifice care sunt relevante si aplicabile in mediul profesional. Doar 2,1% dintre
respondenti au mentionat alte asteptari de la educatie, ceea ce ar putea include diverse
obiective educationale sau personale, cum ar fi dezvoltarea de interese specifice sau
urmarirea unor pasiuni. Aceasta analiza evidentiaza diversitatea asteptarilor tinerilor din
Targu Jiu fata de educatie. Pe masura ce se dezvolta si se schimba contextul social si
economic, este esential ca sistemele educationale sa raspunda acestor nevoi si asteptari
variate, oferind oportunitati de invatare care sa incurajeze dezvoltarea personala, sa
asigure pregatirea pentru piata muncii si sa extinda perspectivele tinerilor. Aceasta
necesita o abordare holistica si flexibila a educatiei, care sa recunoasca si sa valorifice
diversitatea obiectivelor si sperantelor tinerilor.

M Sa dezvolte o
perspectiva larga
asupra lumii

Sa pregateasca
pentru piata muncii

B Altceva

Analiza raspunsurilor tinerilor ne-a permis sa obtinem o perspectiva valoroasa asupra
educatiei acestora. Rezultatele indica un nivel relativ ridicat de satisfactie cu privire la
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educatia primita, avand in vedere ca majoritatea tinerilor respondenti se simt multumiti
de educatia lor. Totusi, exista un segment care exprima nemultumire, ceea ce sugereaza
spatiu pentru imbunatatiri in sistemul educational. Cu privire la pregatirea pentru piata
muncii, un procent semnificativ de tineri se considera pregatiti, dar exista inca un numar
considerabil care se simte nepregatit. Aceasta subliniaza necesitatea unei mai bune
alinieri a educatiei cu nevoile pietei muncii. Sursele de informare educationale
evidentiaza o preferinta clara pentru internet si scoala, dar si utilizarea cartilor, precum si
participarea la meditatii. Acest lucru reflecta diversitatea modurilor in care tinerii
acumuleazd cunostinte si competente. In ceea ce priveste asteptdrile de la educatie,
tinerii aspira in principal la dezvoltare personala si la obtinerea unui loc de munca bine
platit. Aceasta indica o nevoie de echilibru intre dezvoltarea personala si pregatirea
profesionala in cadrul sistemului educational. Per ansamblu, rezultatele chestionarului
scoate Tn evidenta importanta adaptarii continue a educatiei pentru a raspunde nevoilor
si asteptarilor tinerilor, precum si pentru a-i pregati eficient pentru viitorul muncii intr-o
lume in schimbare rapida.

Unele dintre intrebari, au fost conceput pentru a evalua actiunile intreprinse de tineri, fie
pe cont propriu, fie in grup, in diferite medii, fie ele restranse sau extinse. Scopul a fost
de a intelege modul in care tinerii se autodetermina si influenteaza mediile lor, fie ca este
vorba de contextul familial, scolar, cercul de prieteni sau in retelele sociale si profesionale.
Aceste actiuni ale tinerilor genereaza schimbari in comunitatile lor si au un impact
semnificativ asupra structurii societatii urbane. Forma concreta a autodeterminarii este
reprezentata de gradul de participare siimplicare a tinerilor in decizii care afecteaza direct
viata lor, fie ca se refera la schimbarea la nivel personal, implicarea in comunitate, relatiile
de sprijin, suportul parental, sprijinul din partea colegilor sau cel comunitar.

scoate in evidenta perceptiile tinerilor legate de retele sociale, experienta profesionala si
educatie. Relevanta relatiilor sau pilelor din zona politicii este subliniata de un procent
mare, 44,1%, dintre respondenti. Aceasta sugereaza o convingere puternica in randul
tinerilor ca retelele sociale si conexiunile politice joaca un rol crucial in obtinerea unui loc
de munca. Perceptia aceasta ar putea reflecta o realitate a pietei muncii locale sau o
neincredere in meritocratie. Experienta profesionala este aproape la fel de valorizata, cu
un procent de 43,5%, ceea ce indica o apreciere pentru practica si experienta de lucru
efectiva. Tinerii recunosc importanta de a avea experienta in domeniul in care doresc sa
lucreze, vazand-o ca pe un avantaj competitiv in procesul de angajare. Pregatirea
profesionald este considerata un factor esential de 37,1% dintre respondenti,
demonstrand o recunoastere a rolului educatiei formale si a calificarilor in avansarea
carierei. Cunostintele sau prietenii sunt mentionate de 26,8% dintre tineri, reiterand
ideea ca retelele sociale sunt percepute ca fiind importante in cautarea unui loc de
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munca. Aceasta sugereaza ca relatiile personale pot deschide usi si pot crea oportunitati.
Nivelul scolii absolvite este considerat un factor important de 21,1% dintre tineri,
subliniind valoarea pe care o pun pe educatia formala si pe institutiile de invatamant pe
care le-au absolvit. Norocul, mentionat de 5,3% dintre respondenti, indica o perceptie ca,
in unele cazuri, factori externi necontrolabili pot influenta accesul la oportunitati de
munca. Alti factori sunt mentionati de doar 1,1% dintre respondenti, sugerand ca
majoritatea tinerilor din Targu Jiu se concentreaza pe factori specifici si recunoscuti in
contextul angajarii. Perceptiile tinerilor din Targu Jiu reflecta o intelegere complexa a
pietei muncii, evidentiind importanta conexiunilor sociale, a experientei practice si a
educatiei formale. Aceasta analiza ar putea oferi insight-uri valoroase pentru dezvoltarea
de politici si programe de angajare orientate catre tineri, subliniind necesitatea de a
aborda aceste aspecte si de a crea un mediu mai echitabil si transparent pentru accesul
la oportunitati profesionale.

RELATIILE SAU PILELE DIN ZONA POLITICII
EXPERIENTA PROFESIONALA
PREGATIREA PROFESIONALA
CUNOSTINTELE SAU PRIETENII
NIVELUL SCOLII ABSOLVITE

NOROCUL
ALTI FACTORI

evidentiaza
diverse viziuni si valori, punand accentul pe relatii sociale, munca personala si educatie.
Relatiile si sprijinul din partea unor oameni cu influenta sunt considerate de 55,9% dintre
tineri ca fiind esentiale pentru succesul profesional. Aceasta perceptie ar putea reflecta o
convingere ca retelele de sprijin si conexiunile sociale sunt factori critici in atingerea
succesului profesional, subliniind importanta relatiilor si a influentei Tn mediul de afaceri.
Munca si efortul personal sunt recunoscute ca fiind vitale de 53,1% dintre tineri. Aceasta
sugereaza o valorizare a dedicarii si a efortului individual in construirea unei cariere de
succes, evidentiind o credinta in puterea muncii grele si a persistentei. O buna pregatire
profesionala este considerata esentiala de 42,1% dintre respondenti, demonstrand o
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recunoastere a rolului educatiei formale si a calificarilor in parcursul profesional. Acest
raspuns subliniaza valoarea pe care tinerii o acorda instruirii si pregatirii pentru cariera.
Cinstea si corectitudinea sunt apreciate de 30,7% dintre tineri ca fiind importante pentru
succes. Aceasta indica o apreciere a eticii si integritatii in contextul profesional, sugerand
o constientizare a importantei moralitatii si corectitudinii in afaceri. invitarea continué
este mentionata de 21,5% dintre respondenti, subliniind importanta adaptabilitatii si a
dezvoltarii continue a competentelor intr-o piata de munca in continua schimbare.
Talentul si calitatile inndascute sunt considerate factori de succes de 20,6% dintre tineri,
indicand o credinta in importanta calitatilor personale si a aptitudinilor naturale in
realizirile profesionale. Incdlcarea legii este mentionata de 12,6% dintre respondenti, o
constatare surprinzatoare care ar putea reflecta o perceptie ca uneori succesul poate fi
atins prin cdi mai putin etice. Un procent minor de 2,3% nu au raspuns sau au ales alta
varianta (1,8%), indicand posibil o varietate de alte credinte sau incertitudini in privinta
factorilor ce contribuie la succesul profesional. Tinerii din Targu Jiu au o gama larga de
opinii despre ceea ce contribuie la succesul in cariera, variind de la relatii si educatie, la
etica si talent personal. Aceasta diversitate de perceptii ofera o imagine complexa a
valorilor si asteptarilor lor in contextul profesional, sugerand nevoia de abordari variate
si echilibrate in programele de dezvoltare a carierei si educatie.

RELATIILE SI SPRIJINUL DIN PARTEA UNOR OAMENI
CU INFLUENTA

MUNCA S| EFORTUL PERSONAL
CINSTEA S| CORECTITUDINEA
INVATAREA CONTINUA
TALENTUL SI CALITATILE TINNASCUTE

r
ALTA VARIANTA
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dezvaluie o tendinta clara
spre accentuarea educatiei si a
oportunitatilor de munca, cu o
constientizare  semnificativa a
importantei sanatatii si bunastarii.
Educatia, evidentiata de 46,9%
dintre respondenti ca fiind cea mai
importanta, indica o valoare mare

H Altceva

pusa pe dezvoltarea Si zénétattea s
n o o . . undastarea
imbunatatirea sistemului
; : : 47%
educational. Acest interes puternic = Locurile de muncs

pentru educatie subliniaza dorinta
tinerilor de a avea acces la o
educatie de calitate, care le-ar oferi
competente relevante si  ar
contribui  la  dezvoltarea lor
personald si profesionald. Aceasta
reflectd o intelegere a rolului educatiei in deschiderea de noi oportunitati si in
imbunatatirea calitatii vietii. Locurile de munca sunt considerate o prioritate majora de
32,7% dintre tineri, ilustrand o preocupare pentru crearea de oportunitati de angajare si
pentru sustinerea cresterii economice a orasului. Acest raspuns evidentiaza necesitatea
de a avea acces la locuri de munca bine platite si satisfacatoare, precum si dorinta de a
vedea o economie locala dinamica si prospera. Sanatatea si bunastarea sunt mentionate
de 16,5% dintre respondenti, subliniind importanta pe care tinerii o acorda acestor
aspecte vitale. Aceasta arata o recunoastere a nevoii de servicii medicale accesibile si de
calitate, precum si a importantei unui stil de viata sanatos si a unui mediu care sustine
bunastarea mentala si fizica. Un procent mai mic, de 3,9%, alege "Altceva", sugerand ca
exista si alte preocupari sau nevoi specifice care nu sunt acoperite de categoriile
mentionate, dar care sunt importante pentru tinerii din comunitate. Aceste raspunsuri
reflecta o viziune complexa a tinerilor din Targu Jiu asupra domeniilor pe care autoritatile
publice ar trebui sa le prioritizeze. Evidentierea educatiei, locurilor de munca si sanatatii
indica un interes profund pentru oportunitati de dezvoltare personala si profesionala,
pentru un mediu economic prosper si pentru un stil de viata sanatos si echilibrat. Aceasta
analizd arata necesitatea ca autoritdtile sa abordeze aceste domenii intr-un mod
echilibrat si integrat, pentru a raspunde eficient nevoilor si asteptarilor tinerilor din
comunitate.

Educatia
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releva o perspectiva variata asupra gradului lor
de autodeterminare si autonomie personala. Un procent semnificativ, 40,5%, indica
faptul ca se simt capabili intr-o destul de mare masura de a-si controla viata si de a lua
decizii personale. Acest raspuns reflecta un grad substantial de incredere in abilitatea lor
de a gestiona si influenta aspectele semnificative ale existentei lor. Aceasta arata ca,
pentru o mare parte dintre tineri, exista un sentiment de control si eficacitate personala,
care este crucial pentru dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de viata si fata de
provocdrile ei. In continuare, 33,9% dintre respondenti se simt capabili intr-o foarte mare
masura, ilustrand un nivel inalt de autoperceptie a autonomiei si a controlului personal.
Aceasta categorie de tineri se poate simti extrem de increzatoare in capacitatea lor de a
influenta cursul evenimentelor din viata lor si de a lua decizii independente. Un grup de
21,5% se simte capabil nici in mare, nici in mica masura, ceea ce indica o perceptie neutra
sau echilibrata a propriei autonomii. Aceasta poate sugera o recunoastere a limitarilor
personale si a factorilor externi care influenteaza deciziile si controlul asupra vietii, dar si
0 anumita masura de autoeficacitate. Un procent mai mic, 2,8%, se simte capabil intr-o
mica masura, iar 0,9% intr-o foarte mica masura. Aceste cifre sugereaza ca exista o
minoritate de tineri care se confrunta cu provocari in exercitarea controlului si
autonomiei in viata lor, posibil datorita unor factori cum ar fi lipsa de resurse, experiente
negative sau sentimente de neputinta. Un numar foarte mic, 0,5%, au indicat ca nu au
capacitatea sau autonomia sa-si controleze viata si sa ia decizii personale. Acest raspuns
ar putea reflecta o lipsa acuta de incredere sau posibile situatii dificile care impiedica
exercitarea controlului personal. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu la aceasta intrebare
sugereaza ca majoritatea au un sentiment relativ pozitiv al controlului personal si al
autonomiei. Totusi, exista si un segment semnificativ care se confrunta cu incertitudini
sau limitari in aceasta privinta. Aceasta variatie subliniaza importanta sprijinirii tinerilor
in dezvoltarea increderii si abilitatilor necesare pentru a-si naviga si controla cu succes
viata, precum si nevoia de a adresa provocarile care pot limita acest control si autonomie.

DESTUL DE MARE MASURA 40,5%
FOARTE MARE MASURA 33,9%
NICI TN MARE, NICI TN MICA MASURA 21,5%

MICA MASURA

FOARTE MICA MASURA

NICIUNA
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reflecta
o imagine predominant pozitiva, cu
majoritatea respondentilor afirmand ca

beneficiaza de un astfel de suport. Aproape Solid
doua treimi dintre tineri, 66,2%, confirma Nici solid3, nici slabs
ca se bazeaza pe o retea solida de sprijin, B Slabs

formata din familie, prieteni si comunitate.
Aceasta indica o incredere semnificativa in
legaturile lor personale si sociale si
sugereaza ca multi tineri se simt inconjurati
de sustinere in diverse aspecte ale vietii lor.
Un procent de 30,4% se pozitioneaza in
zona neutra, sugerand o perceptie mai

nuantata a retelei lor de sprijin. Aceasta

categorie poate reflecta experiente variate

si arata ca, desi nu resimt o lipsa acuta de

suport, nici nu se simt pe deplin sustinuti.

Acest lucru subliniaza necesitatea unor eforturi concentrate pentru a intari si extinde
retelele de sprijin pentru acesti tineri, oferindu-le un sentiment mai puternic de securitate
si apartenenta. Doar un mic segment, aproximativ 3,4%, indica lipsa unei retele de sprijin
solide. Acest grup reprezinta un segment vulnerabil care necesita interventii specifice si
sprijin din partea comunitatii si a institutiilor. Ei ar putea beneficia de programe care sa-i
ajute sa construiasca legaturi sociale, sa dezvolte abilitati de a face fata si sa acceseze
resursele necesare pentru a-si imbun&titi conditiile de viatd. Tn ansamblu, aceste
rezultate arata ca majoritatea tinerilor din Targu Jiu beneficiaza de suport social, un
element esential in dezvoltarea autodeterminarii si a rezilientei. Totusi, este crucial sa se
acorde atentie si celor care nu dispun de astfel de retele de sprijin, pentru a asigura ca
toti tinerii primesc suportul necesar pentru a se dezvolta si a prospera. Imbunatitirea
accesului la servicii de consiliere, dezvoltarea de programe de mentorat si crearea de
spatii de intalnire si interactiune pentru tineri ar putea fi pasi importanti in aceasta
directie. Aceste initiative ar putea contribui la cresterea increderii tinerilor in capacitatea
lor de a-si gestiona viata si de a lua decizii importante, consolidand astfel sentimentul lor
de autodeterminare si autonomie.

30%

dezvaluie o preferinta marcanta pentru sustinerea venita din partea familiei si a
prietenilor. Parintii se disting ca fiind cea mai influenta sursa de sprijin, cu peste jumatate
dintre tineri, 61,8%, considerandu-i ca fiind esentiali in procesul lor decizional. Aceasta
reflectd un rol semnificativ al familiei in viata tinerilor si in formarea optiunilor si alegerilor
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lor. Prieteni sunt identificati ca o
sursa cheie de sprijin de catre
aproape un sfert dintre
respondenti, 19,9%, subliniind
valoarea conexiunilor sociale si a
sfaturilor provenite din cercul de

Parinti
= Pricteni prietenie in orientarea deciziilor
PR personale. Aceasta tendinta

indica o incredere considerabila
in relatiile de prietenie si in

B Mentori sau antrenori

W Profesori .
impactul acestora asupra
procesului decizional. Un
62% . L
procent de 13,7% dintre tineri se

bazeaza pe sprijin din partea
altor persoane influente in viata
lor, cum ar fi membrii
comunitatii, colegii sau alte figuri
semnificative. Acest lucru
sugereaza ca, pe langa familia si prieteni, exista si alte surse de influenta si ghidare care
sunt valoroase in luarea deciziilor. Mentorii sau antrenorii sunt recunoscuti ca fiind
importanti pentru 3,4% dintre tineri, iar profesorii pentru 1,1%. Aceste cifre sugereaza ca,
desi exista o recunoastere a rolului educatiei formale si a mentoratului, influenta acestora
asupra deciziilor tinerilor este mai limitata in comparatie cu cea a familiei si a prietenilor.
Rezultatele arata ca tinerii din Targu Jiu se bazeaza in mod predominant pe familia si
prieteni pentru sprijin in luarea deciziilor. Aceasta subliniaza importanta relatiilor
personale in viata lor si nevoia de a avea un cerc de suport solid si de incredere. Cu toate
acestea, diversitatea surselor de sprijin, incluzand comunitatea si mentorii, sugereaza ca
tinerii 1si formeaza deciziile printr-o combinatie de influente, atat personale, cat si
profesionale. Aceasta perspectiva poate oferi o baza pentru dezvoltarea de programe si
servicii care sa sprijine tinerii in procesul lor decizional, oferindu-le acces la o gama variata
de resurse si sfaturi.

dezvaluie aspiratii clare spre independenta si control personal, in
special in cariera si educatie. Cariera se remarca ca fiind domeniul de interes principal, cu
43,0% dintre tineri exprimand dorinta unei autonomii sporite. Acest lucru sugereaza o
tendinta puternica a tinerilor de a-si modela propriul parcurs profesional, de a lua decizii
independente si de a-si defini directia in cariera. Aceasta aspiratie reflecta un dor de
autodefinire profesionala si un angajament fata de dezvoltarea personala in domeniul
muncii. Educatia urmeaza ca a doua prioritate, cu 25,6% dintre tineri dorind mai multa
autonomie in acest domeniu. Acest procent semnificativ indica o dorinta de a avea un
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cuvant de spus mai puternic in propriul
parcurs educational, de la alegerea
cursurilor si a specializarilor pana la
implicarea activa in procesele de
invatare. Dorinta de a influenta
educatia subliniaza o constientizare a
importantei alegerilor educationale in
Cariera dezvoltarea lor personala Si
profesionala. Sanatatea si stilul de viata

M Educatia sunt, de asemenea, domenii de interes,
cu 18,1% dintre tineri dorindu-si o

B Sanatatea si stilul de . v A
viats autonomie sporita in aceste aspecte

ale vietii. Aceasta arata o preocupare
pentru a avea control asupra sanatatii
m Alt domeniu personale, a alegerilor alimentare si a

activitatii fizice, reflectand o tendinta

catre un stil de viata sanatos si
constient. Relatiile personale sunt si ele un aspect important, cu 10,5% dintre respondenti
exprimand dorinta de a avea mai mult control asupra vietii lor personale si a relatiilor
interpersonale. Aceasta evidentiaza dorinta tinerilor de a-si gestiona independent relatiile
si de a lua decizii personale bazate pe propriile lor valori si convingeri. Un procent mai
mic, 2,8%, indica dorinta de mai multa autonomie in alte domenii ale vietii, semnaland ca
exista si alte aspecte specifice care sunt importante pentru tineri. Aceste domenii ar putea
include o varietate de interese personale si profesionale. Aceasta analiza subliniaza un
dor puternic al tinerilor din Targu Jiu de a avea un control mai mare asupra aspectelor
esentiale ale vietii lor, in special in domeniile carierei si educatiei. Aceste tendinte reflecta
o aspiratie catre autodeterminare si independenta, subliniind importanta sprijinirii
tinerilor in realizarea acestor obiective prin programe si servicii adaptate nevoilor si
dorintelor lor. Aceasta include crearea de oportunitati pentru dezvoltare personala si
profesionald, incurajarea alegerilor constiente in sanatate si stil de viata, si sprijinirea
independentei in relatii si alte domenii ale vietii. Prin oferirea unui sprijin adecvat si prin
recunoasterea aspiratiilor lor, se poate contribui semnificativ la cresterea capacitatii de
autodeterminare a tinerilor si la dezvoltarea lor integrala ca membri activi ai comunitatii.

Relatiile persoanale

releva o panorama a
aspiratiilor lor pentru urmatorii cinci ani, evidentiind o diversitate de scopuri si planuri de
viitor. Un aspect remarcabil este ponderea mare a celor care isi propun finalizarea
studiilor superioare, reprezentand 32,5% dintre respondenti. Acest procent subliniaza o
apreciere profunda pentru educatie si un angajament clar pentru dezvoltarea personala
si profesionald prin Tnvatamantul superior. Aceasta tendinta reflecta o constientizare a
importantei educatiei in contextul actual si o aspiratie catre realizari academice si
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cresterea cunostintelor. De asemenea, un procent apropiat, 32,0%, vizeaza inceperea
unei cariere, indicand o focalizare asupra stabilirii si dezvoltarii profesionale. Aceasta
aspiratie demonstreaza o orientare catre construirea unei cariere solide si cautarea de
oportunitati de angajare care sa le ofere satisfactii profesionale si stabilitate financiara.
Calatoriile sunt un obiectiv important pentru 12,8% dintre tineri, ilustrand o dorinta de
explorare, aventura si experiente culturale noi. Aceasta tendinta reflecta o deschidere
citre lume si o curiozitate de a experimenta diverse culturi si perspective. intemeierea
unei familii este un plan esential pentru 11,4% dintre respondenti, subliniind o valorizare
a vietii personale si a stabilirii unui nucleu familial. Aceasta arata o orientare catre
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala si o aspiratie catre relatii de lunga
durata si stabilitate emotionala. Un procent de 7,1% al tinerilor isi exprima dorinta de a
se muta la tara, sugerand o cautare a unui stil de viata mai linistit, o apropiere de natura
si valorizarea comunitatii rurale. Acesta poate reflecta o nevoie de evadare din agitatia
urbana si o aspiratie catre un ritm de viata mai relaxat si mai conectat cu mediul
inconjurator. Tn final, 4,1% dintre tineri aleg "Altceva", indicand o varietate de alte
aspiratii si interese care nu sunt cuprinse in categoriile principale.

STUDII SUPERIOARE 32,5%

TNCEPEREA UNEI CARIERE 32,0%

CALATORII 12,9%

INEMEIEREA UNEI FAMILII 11,4%

SA MA MUT LA TARA

ALTCEVA

Aceasta sugereaza ca exista o gama larga de interese si planuri de viitor care sunt unice
fiecarui individ, de la aspiratii artistice si creative pana la obiective legate de activism sau
alte initiative personale. Aceste raspunsuri reflecta o gama larga de aspiratii si planuri
pentru urmatorii cinci ani, subliniind o diversitate de interese si obiective in randul
tinerilor din Targu Jiu. Acestea variaza de la obiective educationale si profesionale pana
la dorinte personale si de stil de viata, aratand o abordare multilaterala si complexa a
vietii. Aceasta analiza poate oferi informatii valoroase pentru autoritatile locale si
organizatiile de tineret in planificarea si implementarea de programe si initiative care sa
raspunda acestor aspiratii diverse si sa sprijine tinerii in realizarea obiectivelor lor.
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dezvaluie o

varietate de aspiratii si obiective, reflectand o gama larga de interese si preocupari
personale.

SA CONTINUI/ FINALIZEZ STUDIILE
SA AM UN TRAI MAI BUN/ STABILITATE...
SA-MI TMBUNATATESC PREGATIREA PROFESIONALA
SA INITIEZ O AFACERE (SA-MI DEZVOLT AFACEREA) 8,5%
SA MA DEZVOLT PERSONAL 7,6%
SA MA DEZVOLT PROFESIONAL/ SA FIU PROMOVAT
SA PLEC DIN TARA
SA MA DISTREZ, SA CALATORESC
SA MA CASATORESC 1,8%
SA ASIGUR UN VIITOR BUN COPIILOR 1,8%
ALTCEVA 1,6%
SA-MI PASTREZ LOCUL DE MUNCA 1,4%
SA AM PROPRIA LOCUINTA 1,4%
SA AM GRIJA DE SANATATEA MEA 1,1%
NU AM O PRIORITATE
SA AM UN COPIL 0,7%

SA-MI CUMPAR O MASINA 0,2%

n fruntea listei se situeaza dorinta de a continua studiile, un obiectiv mentionat de 31,1%
dintre respondenti, subliniind importanta pe care o acorda educatiei si dezvoltarii
personale prin invatamantul superior. Acesta este urmat de aspiratia pentru un trai mai
bun si stabilitate financiara, o prioritate pentru 15,3% dintre tineri, ceea ce reflecta o
preocupare pentru securitatea financiara si imbunatatirea standardului de viata.
Imbun3tatirea pregatirii profesionale este, de asemenea, un aspect central, cu 11,7%
dintre respondenti considerdnd acest lucru prioritar, indicAnd o recunoastere a
importantei dezvoltarii si perfectionarii competentelor profesionale. Initierea sau
dezvoltarea unei afaceri este un obiectivimportant pentru 8,5% dintre tineri, aratand o
inclinatie catre antreprenoriat si autointreprindere. Dezvoltarea personala este
mentionata de 7,6%, ceea ce sugereaza o atentie acordata cresterii individuale si
autorealizarii. Dezvoltarea profesionala si aspiratia pentru o promovare sunt prioritati
pentru 4,6%, iar dorinta de a pleca din tara sau de a calatori este exprimata de cate 3,2%
dintre respondenti. Alte aspecte precum casatoria, asigurarea unui viitor bun pentru
copii, pastrarea locului de munca, achizitionarea unei locuinte sau a unei masini, precum
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si grija pentru sanatate sunt prioritati mentionate de un procent mai mic de respondenti,
variind intre 1,8% si 0,2%. Un numar redus de persoane nu au o prioritate clara sau au
mentionat alte obiective decat cele listate, reprezentand sub 2% din totalul
respondentilor. Aceasta analiza arata diversitatea aspiratiilor tinerilor din Targu Jiu si
subliniaza importanta unei abordari personalizate si multilaterale in sustinerea dezvoltarii
lor. Prioritatile evidentiate sugereaza ca tinerii sunt concentrati pe educatie si dezvoltare
profesionala, dar si pe stabilirea unei baze financiare solide, explorarea
antreprenoriatului si imbunatatirea calitatii vietii personale.

scoate in evidenta provocari majore, cu un accent deosebit pe
dificultatile legate de piata muncii si de resursele financiare. Un procent insemnat de
46,2% dintre respondenti considera lipsa oportunitatilor de munca drept cel mai mare
obstacol in atingerea scopurilor lor.
Aceasta perspectiva arata o realitate
locala dificila, semnaland o criza de
oportunitati profesionale adecvate
si accesibile pentru tineri. Acest
aspect sugereaza o piata a muncii
care nu reuseste sa raspunda
nevoilor si aspiratiilor tinerilor din
regiune, fiind un factor determinant
in planurile lor de viitor. Lipsa de
resurse financiare este un alt
obstacol semnificativ, mentionat de
19,7% dintre respondenti. Aceasta
problema reflecta dificultati 1in
accesul la finantare, fie pentru
educatie, dezvoltare profesionala sau pentru initiative personale. Acest aspect subliniaza
importanta suportului financiar si a accesului la resurse economice ca factori critici n
implinirea obiectivelor personale si profesionale ale tinerilor. Lipsa de sprijin si orientare
este de asemenea un factor de franare mentionat de 15,6% si respectiv 14,7% dintre
tineri. Aceste raspunsuri sugereaza o nevoie acuta de indrumare, consiliere si mentorat,
subliniind importanta unui sistem de suport bine structurat pentru tineri. Aceasta ar
putea include servicii de consiliere profesionalda, programe de mentorat si initiative
comunitare care sa ofere directii si suportin diversele etape ale dezvoltarii lor. Un procent
mai mic, de 3,9%, indica alte obstacole, ceea ce ar putea implica o gama larga de provocari
unice cu care se confrunta tinerii in Targu Jiu. Aceste obstacole pot varia de la probleme
personale si emotionale pana la bariere sociale sau culturale. Analiza reflecta un tablou
complex al dificultatilor cu care se confrunta tinerii din Targu Jiu in incercarea de a-si
atinge obiectivele. Aceste provocari subliniaza nevoia de actiuni coordonate si de strategii

Lipsa oportunitatilor
de munca

H Lipsa de resurse
financiare

M Lipsa de sprijin

Lipsa de orientare

B Alte obstacole
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inovatoare din partea autoritatilor locale, organizatiilor de tineret si altor actori relevanti,
pentru a sprijini tinerii in depasirea acestor bariere si in realizarea potentialului lor deplin.
Prin cresterea oportunitatilor de munca, imbunatatirea accesului la resurse financiare si
oferirea unui sprijin si orientare eficiente, tinerii din Targu Jiu ar putea fi mai bine echipati
pentru a naviga pe calea catre succesul personal si profesional.

dezvaluie o diversitate de nevoi si prioritati. Un accent deosebit

este pus pe necesitatea cresterii oportunitatilor de munca si pe importanta sprijinului si
orientarii in diferite aspecte ale vietii lor. Un procent semnificativ, de 33,6%, crede ca mai
multe oportunitati de munca ar contribui cel mai mult la atingerea obiectivelor lor.
Aceasta perceptie evidentiaza o cerere

acuta pentru crearea de noi locuri de

munca si initiative de dezvoltare

economica axate pe tineret. Aceasta

Mai multe sugereaza necesitatea unor strategii
oportunitdti de concentrate pe Tmbunatatirea
mnee accesului la oportunitati de angajare si
M Sprijin si orientare . ..
(mentorat, pe dezvoltarea unei  economii
coaching, asistentd) | dinamice care sa raspunda nevoilor si
m Accesul la educatie aspiratiilor  tinerilor.  Sprijinul  si
mai bund orientarea sunt considerate esentiale
de 29,3% dintre tineri. Aceasta indica o

Accesul la finantare

pentru proiecte si nevoie clara pentru programe de
initiative personale mentorat, coaching si asistenta
W Alte aspecte personalizata care sa 1i ghideze pe

tineri in cadrul proceselor

educationale si profesionale. Exista o cerere pentru programe care ofera consiliere,
indrumare si suport in atingerea obiectivelor lor, fie ca acestea sunt academice,
profesionale sau personale. Aproximativ 19,0% dintre tineri considera ca un acces mai
bun la educatie este crucial pentru succesul lor. Acest lucru subliniaza importanta unei
educatii de calitate, a accesului la resurse educationale variate si a oportunitatilor de
invatare continua. Aceasta include nu doar imbunatatirea calitatii educatiei formale, ci si
dezvoltarea de programe de educatie non-formala si oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii. Accesul la finantare este considerat important de 17,2% dintre
respondenti. Aceasta sugereaza o nevoie de acces mai usor la resurse financiare pentru a
sustine proiecte si initiative personale, cum ar fi start-up-uri, programe educationale sau
proiecte de dezvoltare comunitara. Exista o cerere pentru programe si initiative care sa
faciliteze accesul tinerilor la finantare, subventii si alte resurse financiare. Un mic procent,
de 0,9%, indica alte aspecte care ar fi cel mai utile, sugerand existenta unor nevoi si
prioritati diverse care nu sunt acoperite de optiunile principale. Acest lucru sugereaza ca
exista o varietate de provocari si aspiratii individuale care necesita o abordare
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personalizata. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu reflecta o serie de nevoi si aspiratii
diverse, de la dezvoltarea oportunitatilor profesionale la accesul la educatie, sprijin si
resurse financiare. Aceasta diversitate de nevoi evidentiaza necesitatea unei abordari
complexe si integrate in sprijinirea tinerilor pentru a atinge obiectivele lor. Este esential
ca politicile si programele locale sa fie aliniate cu aceste nevoi, asigurand ca tinerii din
Targu Jiu sunt echipati si sustinuti Tn atingerea potentialului lor maxim.

evidentiaza o serie de nevoi si prioritati. Accentul
este pus pe importanta crearii de oportunitati de munca, pe asigurarea sprijinului
financiar si pe imbunatatirea accesului la educatie si mentorat. Cel mai mare procent, de
41,9%, considera ca crearea de mai multe oportunitati de munca este cel mai eficient mod
in care orasul i-ar putea sprijini. Aceasta reflecta o nevoie imperioasa pentru dezvoltare
economica si crearea de noi oportunitati profesionale care sa corespunda intereselor si
competentelor tinerilor. Tinerii din
Targu Jiu percep locurile de munca
nu doar ca o sursa de venit, ci sica o
cale esentiala spre independenta si Crearea de mai
realizare personald. Aproximativ ;“:gi:f;””””éti
29,8% dintre tineri considera ca
oferirea de burse si finantari ar fi ® Oferirea de burse si
cea mai utild form3 de sprijin. Wl
Aceasta indica o nevoie de resurse
financiare care sa le permita sa fsi
puna in practica ideile si proiectele,
sa urmeze studii sau sa initieze
activitati antreprenoriale. Sprijinul
financiar este vazut ca un element
crucial care poate facilita
dezvoltarea personala Si
profesionala a tinerilor. Oferirea de
programe de mentorat si consiliere
este considerata importanta de 13,7% dintre respondenti. Acest procent evidentiaza
valoarea suportului personalizat, a indrumarii in cariera si a consilierii. Tinerii cauta
orientare si sfaturi practice care sa-i ajute sa navigheze prin provocarile vietii si sa ia decizii
informate legate de cariera si educatia lor. Imbun&tatirea accesului la educatie este
mentionata de 13,5% dintre tineri, subliniind rolul esential al educatiei in atingerea
obiectivelor lor. Tinerii doresc un acces mai bun la resurse educationale de calitate, la
oportunitati de Tnvatare continua si la programe care sa raspunda nevoilor lor actuale si
viitoare. Un mic procent, de 1,1%, considera ca alte abordari ar fi mai eficiente. Aceasta
sugereaza ca exista si alte nevoi specifice ale tinerilor care nu sunt acoperite de optiunile
principale. Aceste raspunsuri pot include nevoi legate de sanatate, sprijin comunitar sau

H Oferirea de
programe de
mentorat si

consiliere

Tmbunatatirea
accesului la educatie

B Alte masuri

153
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alte tipuri de resurse. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu reflecta dorinta lor pentru mai
multe oportunitati de munca, acces la finantari, imbunatatirea educatiei si programe de
mentorat. Aceste nevoi evidentiaza importanta unei abordari integrate si bine gandite din
partea orasului si a comunitatii locale pentru a sustine tinerii in atingerea obiectivelor lor.
Este esential ca strategiile locale sa fie aliniate cu aceste prioritati, oferind tinerilor
resursele si sprijinul necesar pentru a-si indeplini aspiratiile si pentru a contribui activ la
dezvoltarea comunitatii.

dezvaluie un tablou complex de incertitudine si opinii divizate,

reflectand atat conexiuni locale, cat si aspiratii care depasesc granitele orasului. Cea mai
mare parte a respondentilor, reprezentand aproximativ 35,9%, exprima incertitudine cu
privire la perspectiva de a trai in Targu Jiu peste cinci ani. Aceasta ambivalenta poate fi
atribuita mai multor factori, cum ar fi nesiguranta legata de cariera, dorinta de a explora
alte locuri, sau incertitudini privind dezvoltarea viitoare a orasului. Aceasta incertitudine
sugereaza ca tinerii din Targu Jiu sunt intr-un punct de cotitura, evaluand optiunile si
oportunitatile disponibile atat in oras, cat si in afara lui. Un grup aproape egal, cu un
procent de 35,5%, raspunde ca nu se vad

traind in Targu Jiu peste cinci ani. Acest

raspuns poate fi interpretat ca o dorinta de a

cauta noi oportunitati sau experiente in alte

3 — locuri, fie pentru educatie, cariera sau motive
Se vad locuind in

Tt Fy personale. Aceasta tendinta poate indica si o

perceptie ca Targu Jiu nu oferd suficiente

SR oportunitati sau resurse pentru a raspunde
daca vor dori sa nevoilor si aspiratiilor lor. Aceasta perceptie

lTZcr:jj.cjm ar putea fi un semnal de alarmd pentru

= U <6 vid decidentii locali, subliniind nevoia de a crea

locuind in Targu un mediu mai atractiv si mai propice pentru

I tineri. Pe de alta parte, 28,6% dintre tineri

raspund afirmativ, indicand ca se vad traind

in Targu Jiu si peste cinci ani. Aceasta grupa

sugereaza o legatura puternica cu orasul si o credinta ca Targu Jiu poate oferi oportunitati

adecvate pentru cresterea si dezvoltarea lor. Acesti tineri pot fi vazuti ca ambasadori ai

orasului, demonstrand o fidelitate fata de comunitatea lor si o speranta in potentialul

local. Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu indica o diviziune in perceptiile lor despre viitorul

in oras. In timp ce o proportie semnificativd manifestd incertitudine sau dorinta de a

pleca, exista si un nucleu stabil de tineri care vad Targu Jiu ca pe un loc viabil pentru

viitorul lor. Aceste perceptii variate ar trebui sa fie un semnal pentru autoritati si

comunitatea locala sa reflecteze la modul in care orasul poate deveni mai atractiv si mai

imbucurator pentru tineri, abordand atat provocarile actuale, cat si dezvoltand
oportunitati noi care sa raspunda aspiratiilor lor.
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Cu ajutorul unor intrebari specifice, am explorat perceptiile tinerilor referitoare la
calitatea mediului de viata in orasul Targu Jiu. Acest mediu cuprinde atat spatiul public,
cat si cel privat, incluzand institutii diverse si eficiente, care contribuie la sustinerea
nevoilor fizice si emotionale ale locuitorilor, reducerea si gestionarea eficienta a riscurilor
si promovarea bunastarii generale. Pentru ca tinerii sa-si atinga potentialul de dezvoltare
individuala si sa devina vectori ai schimbarii sociale, este esential ca acestia sa traiasca in
comunitati care incurajeaza conexiunea emotionalda si sa beneficieze de structuri
institutionale solide care promoveaza sentimentul de apartenenta si responsabilitate
civica. Un mediu de viata favorabil tinerilor se bazeaza pe elemente cheie precum
accesibilitatea locuintelor, calitatea servicilor de mobilitate si transport, si
disponibilitatea serviciilor de sanatate, sociale si educationale de inalta calitate.

, @sa cum sunt percepute de tineri, reflecta o
viziune predominant favorabila a mediului lor de viata. O proportie semnificativa, 37,9%,
considera conditiile de locuit in casele lor ca fiind foarte bune, indicand o multumire
generala cu spatiul lor de locuit, facilitatile disponibile si calitatea generala a locuintelor.
Un alt grup aproape la fel de mare, 31,8%, le evalueaza drept excelente, sugerand nu doar
satisfactie, dar si un grad ridicat de confort si calitate. Aceste cifre sugereaza ca
majoritatea tinerilor beneficiaza de un mediu de locuit care indeplineste sau chiar
depaseste asteptarile lor in ceea ce priveste confortul si calitatea. Un alt segment
important, 24,3%, descrie conditiile lor de locuit ca fiind bune, oferind o imagine pozitiva,
dar posibil cu anumite aspecte care ar putea fi imbunatatite. De asemenea, 5% dintre
respondenti le considera satisfacatoare, ceea ce poate implica ca, desi conditiile de baza
sunt Tindeplinite, exista loc pentru
imbunatatiri pentru a spori confortul si
calitatea vietii. Doar un procent minor,
0,9%, le descrie ca fiind
nesatisfacatoare, ceea ce poate indica
probleme specifice cu locuinta sau cu
mediul de locuit in general. Aceste
rezultate sugereaza ca majoritatea
tinerilor din Targu Jiu sunt multumiti de

conditiile lor de locuit, cu un nivel ridicat u
de confort si calitate a locuintelor. m
Totusi, exista un spatiu minor pentru n

imbunatatiri, in special pentru acel
procent mic care nu este multumit de
conditiile lor de locuit. Aceasta ar putea
implica necesitatea unor initiative sau
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politici care sa abordeze calitatea locuintelor si sa asigure ca toti tinerii au acces la conditii
de locuit adecvate si confortabile.

reflecta o
situatie foarte favorabila in ceea ce priveste conectivitatea digitala. Majoritatea
covarsitoare a respondentilor, reprezentand 90,6%, indica faptul ca beneficiaza de acces
la internet de finalta viteza acasa. Aceasta proportie semnificativa sugereaza ca
majoritatea tinerilor din Targu Jiu sunt bine conectati si au posibilitatea de a accesa
resursele online, ceea ce este crucial in contextul actual, unde internetul joaca un rol
esential in educatie, munca si divertisment. Disponibilitatea internetului de inalta viteza
poate facilita invatarea online, accesul la informatii, comunicarea, dezvoltarea
profesionala si personala si, de asemenea, poate contribui la integrarea tinerilor in
societatea digitala. Acest acces larg raspandit la internet de inalta viteza este un indicator
pozitiv al modernizarii infrastructurii tehnologice si al conectivitatii in oras. Pe de alta
parte, un segment mai mic, de 9,4%, nu are acces la internet de inalta viteza acasa. Acest
procent, desi minor, scoate in evidenta o
bresa digitala si nevoia de a se asigura ca
toti tinerii au acces egal la tehnologie si
internet. Lipsa accesului la internet de
inalta viteza poate limita oportunitatile
de educatie, dezvoltare si participare la
viata sociala si economica. Aceasta
analiza subliniaza un nivel ridicat de

acces la internet de fnalta viteza in Da
randul tinerilor din Targu lJiu, dar

totodata evidentiaza necesitatea de a se = Nu
adresa nevoilor acelui segment care inca

nu beneficiaza de acest serviciu. Acest

lucru ar putea implica initiative de
imbunatatire a infrastructurii digitale,
programe de sprijin pentru tinerii din
familii cu venituri reduse sau alte masuri care sa asigure un acces egal si complet la
resursele digitale. Prin astfel de eforturi, se poate contribui la reducerea decalajului digital
si la asigurarea ca toti tinerii din Targu Jiu pot profita de avantajele conectivitatii digitale.
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arata o divizare clara a
opiniilor. O proportie semnificativa,
de 35,9%, evalueaza infrastructura
orasului ca fiind nici buna, nici rea,
ceea ce sugereaza o perceptie

Mai multe parcuri si
spatii verzi

Drumuri mai bune

M [luminat stradal mai
bun

M Altceva

echilibrata sau o incertitudine. Acest

raspuns poate reflecta o varietate de

Bund experiente sau o lipsa de informatii

m Nici buni, nicirea | SUficiente pentru a face o evaluare clara.

Pe de alta parte, 24,7% din tineri

considera infrastructura ca fiind bun3,

W Foarte proasta ceea ce indica o anumita satisfactie cu

facilitatile si serviciile existente. Aceasta

perceptie pozitiva poate fi influentata de

accesul la servicii de baza bine

functionale, cum ar fi drumurile, iluminatul public si spatiile verzi. Cu toate acestea, exista

preocupari serioase in randul tinerilor, cu 21,5% evaluand infrastructura ca fiind proasta

si 12,6% foarte proastad. Aceste cifre sugereaza ca o parte semnificativa a tinerilor se

confrunta cu probleme legate de calitatea infrastructurii, cum ar fi strazi deteriorate, lipsa

spatiilor publice adecvate sau probleme cu serviciile de utilitate publica. Aceste deficiente

pot avea un impact negativ asupra calitatii vietii si pot limita accesul la anumite servicii

sau activitati. Doar un mic procent, de 5,3%, considera infrastructura foarte buna,

indicand o apreciere pentru aspectele pozitive si o evaluare foarte favorabila a conditiilor

existente. Aceastad analiza subliniaza nevoia de imbunatatiri in infrastructura orasului

Targu Jiu. Evidentiaza importanta investitiilor Tn Tmbunatatirea si modernizarea

infrastructurii, precum si necesitatea de a se adresa problemelor identificate de tineri

pentru a Tmbunatati calitatea vietii si a stimula dezvoltarea orasului. Este esential ca

autoritatile locale sa ia in considerare aceste perceptii si sa elaboreze planuri de actiune

care sa raspunda nevoilor si preocuparilor tinerilor, contribuind astfel la crearea unui
mediu urban mai prietenos si mai eficient pentru toti locuitorii sai.

Foarte buna

M Proasta

, conform
perspectivelor tinerilor, evidentiaza cateva prioritati clare in ceea ce priveste mediul
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urban si calitatea vietii. Un procent
semnificativ de 39,6% dintre tineri
subliniaza dorinta pentru mai multe
parcuri si spatii verzi in oras. Acest
interes reflecta o constientizare a
importantei spatiilor verzi pentru
calitatea vietii, oferind locuri pentru
recreere, relaxare si activitati in aer
liber, precum si beneficii pentru mediu
si sanatatea publica. De asemenea,
38, 7% dintre tineri solicita
imbunatatirea drumurilor, un aspect
esential pentru mobilitatea urbana.
Acest procent indicd preocuparea =N
pentru calitatea infrastructurii rutiere,
care influenteaza direct accesibilitatea,
siguranta si eficienta transportului.
[luminatul stradal este, de asemenea, o
preocupare, cu 11% dintre tineri considerand ca ar trebui imbunatatit. Iluminatul stradal
adecvat este crucial pentru siguranta publica si confortul urban, contribuind la crearea
unui mediu urban mai sigur si mai accesibil pe timp de noapte. Un procent de 10,7% dintre
respondenti isi exprima dorintele pentru alte imbunatatiri ale infrastructurii locale. Acest
raspuns ar putea include o varietate de aspecte, de la modernizarea facilitatilor publice,
imbunatatirea accesului la servicii sau crearea de noi spatii culturale si de divertisment.
Raspunsurile tinerilor din Targu Jiu evidentiaza o dorinta puternica pentru un mediu
urban maiverde, cu infrastructura rutiera imbunatatita si iluminat stradal adecvat. Aceste
aspecte sunt esentiale pentru crearea unui oras mai viabil si mai placut pentru locuitorii
sai. Investitiile In spatii verzi, drumuri de calitate si iluminat eficient pot avea un impact
semnificativ asupra calitatii vietii, contribuind la bunastarea si satisfactia locuitorilor. Prin
urmare, este important ca autoritatile locale sa acorde atentie acestor feedback-uri si sa
prioritizeze aceste domenii Tn planificarea si dezvoltarea urband pentru a raspunde
nevoilor si asteptarilor tinerilor.

Da

dezvaluie un tablou mixt. O proportie majoritara, de 72,3%, indica faptul ca au acces la
servicii de mobilitate si transport de calitate in municipiu. Aceasta sugereaza ca o mare
parte dintre tineri beneficiaza de un sistem de transport eficient si accesibil, care le
permite sa se deplaseze cu usurinta si confort Tn cadrul orasului. Acest acces la servicii de
transport poate include o varietate de optiuni, cum ar fi transportul public, infrastructura
pentru biciclete, sau chiar accesibilitatea si disponibilitatea serviciilor de ridesharing sau
taxiuri. Aceasta cifra reflecta un nivel satisfacator de infrastructura de transport si
disponibilitate a serviciilor de mobilitate, care contribuie la calitatea vietii tinerilor prin
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facilitarea deplasarilor catre locul
de munca, institutiile
educationale sau alte destinatii
importante. Pe de alta parte, un
procent semnificativ de 27,7%
dintre tineri nu beneficiaza de
aceste servicii de transport si
mobilitate, inclusiv in zonele

Excelente periurbane. Acest lucru poate
Foarte bune indica o serie de provocari, cum

® Bune ar filipsa unor conexiuni adecvate

e de transport in anumite zone,

costuri ridicate ale transportului
sau lipsa alternativelor de
transport durabile. Pentru tinerii
din aceasta categorie, accesul
limitat la servicii de transport
poate reprezenta un obstacol in
realizarea activitatilor zilnice si poate afecta accesul la oportunitati educationale sau
profesionale. Aceste rezultate subliniaza nevoia de imbunatatire si extindere a serviciilor
de mobilitate si transport in Targu Jiu, pentru a asigura ca toti tinerii au acces la deplasari
sigure, eficiente si accesibile. Acest lucru ar putea implica investitii in infrastructura de
transport public, dezvoltarea de solutii de mobilitate alternativa si imbunatatirea
conectivitatii in zonele periurbane. Prin abordarea acestor provocari, se poate contribui
la 0 mai mare accesibilitate si incluziune pentru toti tinerii din municipiu, imbunatatind in
acelasi timp calitatea generala a vietii in comunitate.

B Nesatisfacatoare

, din perspectiva tinerilor,
dezvaluie o perceptie predominant pozitiva, dar cu anumite rezerve. Un procent
important, de 45,8%, califica aceste servicii ca fiind bune, indicand o satisfactie generala
cu privire la calitatea si accesibilitatea acestora. Aceasta sugereaza ca majoritatea tinerilor
gasesc serviciile sociale si educationale adecvate nevoilor lor, oferind un suport suficient
in domeniile relevante. Pe de alta parte, 19% dintre respondenti le considera foarte bune,
ceea ce arata ca exista o proportie semnificativa de tineri care sunt mai mult decat
satisfacuti cu aceste servicii. Aceasta poate reflecta experiente pozitive cu anumite
programe sau initiative, sau o perceptie ca serviciile sunt bine adaptate pentru a raspunde
cerintelor si asteptarilor lor. Un segment de 17,6% le gaseste satisfacatoare, ceea ce
sugereaza o acceptare generala a calitatii serviciilor, dar posibil cu un sentiment de nevoie
pentru imbunatatiri sau modificari. Totusi, 10,8% le considera nesatisfacatoare, indicand
ca exista preocupari cu privire la anumite aspecte ale serviciilor sociale si educationale.
Aceasta ar putea include limitari in resurse, accesibilitate, relevanta sau calitate. Un
segment mai mic, de 6,8%, le descrie ca fiind excelente, sugerand ca un grup de tineri
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percepe aceste servicii ca fiind exceptionale si depasind asteptarile. Aceasta poate
reflecta experiente particulare pozitive sau o evaluare foarte inalta a standardelor
serviciilor. Analiza raspunsurilor tinerilor din Targu Jiu arata o tendinta generala spre
evaluari pozitive ale serviciilor sociale si educationale, dar cu o recunoastere a nevoii de
imbunatatire in anumite domenii. Aceste feedback-uri pot fi valoroase pentru autoritati
si furnizori de servicii in procesul de planificare si imbunatatire a serviciilor, pentru a le
face mai receptive la nevoile si asteptarile tinerilor. Este important sa se continue
eforturile de a asigura ca serviciile sociale si educationale sunt de inalta calitate, accesibile
si relevante pentru tineri, pentru a contribui la bunastarea si dezvoltarea lor.

, reflectata prin raspunsurile tinerilor,
indica o perceptie predominant pozitiva, dar cu anumite nuante. Majoritatea
respondentilor, reprezentand 53,8%, considera serviciile publice ca fiind accesibile.
Aceasta sugereaza ca, in general, tinerii gasesc usor de accesat serviciile esentiale precum
politia, pompierii, biblioteca, serviciile medicale si altele. Un astfel de procent reflecta o
eficienta rezonabilda in furnizarea serviciilor publice si o infrastructura care raspunde
nevoilor tinerilor. Un segment suplimentar de 12,6% le considera foarte accesibile, ceea
ce indica o experienta si mai pozitiva cu aceste servicii. Acest grup poate avea experiente
particulare care le-au permis sa beneficieze in mod semnificativ de pe urma serviciilor
publice, posibil datorita unei eficiente superioare sau a unei mai bune organizari.
Aproximativ 27,7% dintre tineri au o opinie neutra asupra accesibilitatii serviciilor publice.
Aceasta poate sugera ca, desi nu intampina probleme majore, nici nu percep serviciile ca
fiind exceptional de accesibile. Aceasta
categorie poate reflecta o varietate de
experiente individuale sau o anumita
indiferenta fata de aceste servicii. Un
procent relativ mic, de 5%, considera
serviciile inaccesibile. Aceasta ar putea
indica probleme legate de localizare,
orele de functionare, eficienta in
furnizarea serviciilor sau alte bariere
care Tmpiedica accesul usor la aceste
servicii. Doar 0,9% dintre respondentile
considera foarte inaccesibile, ceea ce
sugereaza ca exista cazuriizolate in care
serviciile publice nu sunt suficient de
accesibile pentru anumite segmente ale
populatiei tinere. Perceptiile tinerilor
din Targu Jiu asupra accesibilitatii
serviciilor publice sunt majoritar
pozitive, dar exista loc pentru imbunatatiri. Este important ca autoritatile locale sa ia in
considerare aceste feedback-uri pentru a continua sa imbunatateasca accesibilitatea si

Foarte accesibile
Accesibile
M Neutru

M Inaccesibile

B Foarte inaccesibile
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calitatea serviciilor publice. Acest lucru poate include masuri de optimizare a proceselor,
extinderea orarului de functionare sau imbunatatirea comunicarii si a informatiilor despre
servicii. Prin adaptarea continua a serviciilor publice la nevoile si asteptarile tinerilor, se
poate contribui la cresterea satisfactiei si la imbunatatirea calitatii vietii in comunitate.

, variind ca frecventa
de la cele mai comune la cele mai rare. Raspunsurile au evidentiat ca discriminarea pe
motive de varsta, gen, boala, etnie sau religie este o realitate cu care se confrunta unii
tineri si persoane din cercul lor apropiat. Cele mai intalnite forme de discriminare
raportate sunt limbajul ofensator la scoalad, cu un procent de 39,6%, urmata de limbaj
jignitor in spatii publice, precum strada, magazine si alte locuri, indicata de 35,7% din
respondenti. Aceste experiente sugereaza o prevalenta a limbajului discriminatoriu in
mediile educationale si publice. De asemenea, un procent semnificativ de 36,8% dintre
respondenti a mentionat excluderea din grupurile de colegi de la scoala sau munca,
reflectand provocarile sociale cu care se pot confrunta tinerii. Agresiunile fizice sau
verbale de catre colegi sau profesori sunt de asemenea raportate frecvent, cu 27,5%
dintre raspunsuri. Discriminarea pe piata muncii este, de asemenea, o problema
importanta, cu 24,5% din respondenti care au raportat ca au fost prost platiti si 18,3%
care nu au fost angajati, ambele din motive discriminatorii. Alte situatii raportate includ
agresiunile pe strada, in magazine sau alte locuri publice (18,5%) si sanctiunile pe nedrept
la scoala sau la locul de munca (16,7%). Mai putin frecvente, dar totusi prezente, sunt
situatiile in care tinerii sau cei apropiati lor nu au fost tratati sau consultati medical
adecvat (13%) si refuzul de catre functionari publici (13,7%). Solicitarea de mita de catre
functionari publici a fost raportata de 11,9% dintre respondenti, iar 12,4% au indicat ca
nu au fost serviti in magazine sau alte locuri publice. Cele mai rare forme de discriminare
raportate includ cazurile in care tinerii sau cei apropiati lor au fost dati afara de la locul
de munca (8,7%) sau au intampinat alte forme de discriminare neclasificate in categoriile
mentionate (9,4%).
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SA | SE VORBEASCA URAT LA SCOALA 39,6%
SA FIE EXCLUS DIN GRUPUL DE COLEGI DE LA 36.8%
SCOALA/ MUNCA M8
SA | SE VORBEASCA URAT PE STRADA, TN 35.7%
MAGAZIN, TN ALTE LOCURI PUBLICE , 170
SA FIE AGRESAT DE CATRE COLEGI SAU PROFESORI 27,5%
SA FIE PROST PLATIT 24,5%
SA FIE AGRESAT PE STRADA, IN MAGAZIN, TN ALTE 18 5%
LOCURI PUBLICE b=

SA FIE SANCTIONAT PE NEDREPT LA SCOALA SAU

LA LOCUL DE MUNCA Lo
SA FIE REFUZAT DE CATRE FUNCTIONARI PUBLICI
SA NU FIE TRATAT/CONSULTAT MEDICAL
SA NU FIE SERVIT TNP:\JA;\L??ENN, N ALTE LOCURI
SA | SE CEARA M|T§UDBEL|CCA;\TRE FUNCTIONARI
ALTCEVA
SA FIE DAT AFARA DE LA LOCUL DE MUNCA

Aceste raspunsuri evidentiaza nevoia unei abordari multilaterale pentru combaterea
discriminarii in Targu Jiu, incluzand masuri de sensibilizare, educatie si interventie
prompta in situatii de discriminare. Este vital ca tinerii sa fie sprijiniti si Tncurajati sa
vorbeasca despre experientele lor si sa contribuie la crearea unui mediu mai incluziv si
respectuos.

, raspunsurile lor au variat considerabil. Tn ceea ce priveste
comunitatea romilor, 16,9% dintre tineri sunt foarte deschisi sa fi aiba ca vecini, in timp
ce 12,4% sunt de acord intr-o masura mare. Totusi, aproape jumatate, 47,1%, nu au o
opinie puternica, fiind indiferenti, iar 20,4% sunt mai putin inclinati sa accepte romii ca
vecini. Un procent de 3,2% nu si-au exprimat o opinie. Pentru comunitatea maghiara,
17,2% din tineri ar fi foarte deschisi sa-i aiba ca vecini si 10,3% in mare masura, dar o
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majoritate de 51% sunt neutri. Totodata, 18,3% ar prefera intr-o mica masura sa aiba
vecini maghiari. Un procent de 3,2% nu si-au exprimat o opinie. in cazul europenilor,
inclusiv italieni, polonezi si francezi, peste o treime, 32,5%, sunt foarte deschisi, iar 18,1%
sunt destul de deschisi la ideea de a-i avea ca vecini. Aproximativ 45,8% nu au o preferinta
puternica, iar doar 2,3% sunt mai putin deschisi. Un procent de 1,4% nu si-au exprimat o
opinie. Pentru persoanele strdine refugiate sau venite in Targu Jiu, 22,9% sunt foarte
deschisi sa-i aiba ca vecini, iar 14,9% intr-o masura mare, dar 47,8% sunt indiferenti si
12,1% mai putin deschisi. Un procent de 2,3% nu si-au exprimat o opinie. In ceea ce
priveste minoritatile sexuale, 20,6% sunt foarte deschisi si 12,1% destul de deschisi sa-i
aiba ca vecini, in timp ce 41,4% nu au o preferinta puternica, iar 17,6% sunt mai putin
deschisi. Un procent de 8,2% nu si-au exprimat o opinie. Pentru persoanele cu dizabilitati
fizice, 30% sunt foarte deschisi sa-i aiba ca vecini si 17,8% intr-o masura mare.
Aproximativ 44,6% sunt neutri, iar 4,8% mai putin deschisi. Un procent de 2,7% nu si-au
exprimat o opinie. In cazul persoanelor cu dizabilitti psihice, 13,7% sunt foarte deschisi,
iar 11,2% intr-o masura mare sa-i aiba ca vecini. Totusi, un procent de 38% sunt indiferenti
si 27,7% mai putin deschisi. Un procent de 9,4% nu si-au exprimat o opinie. La categoria
persoanelor cu boli cronice, 20,6% sunt foarte deschisi, iar 12,1% intr-o masura mare sa-
i aiba ca vecini, dar 47,1% sunt indiferenti si 13,5% mai putin deschisi. Un procent de 6,6%
nu si-au exprimat o opinie. in privinta persoanelor dependente de droguri, doar 9,6% sunt
foarte deschisi sa-i aiba ca vecini, iar 5,5% intr-o masura mare. Un procent semnificativ,
30,9%, sunt neutri, iar 38,0% sunt mai putin deschisi. Un procent de 16% nu si-au exprimat
o opinie. Tn final, pentru persoanele cu oportunitati reduse, 22% sunt foarte deschisi sa-i
aiba ca vecini si 16,5% intr-o masura mare, dar aproape jumatate, 47,4%, sunt neutri si
9,6% mai putin deschisi. Un procent de 4,6% nu si-au exprimat o opinie.

Pentru a crea o ierarhie a tolerantei, vom lua in considerare procentele combinate pentru
categoriile "Foarte mare masura" si "Mare masura" pentru fiecare grup social mentionat.
Aceasta va indica nivelul de acceptare si deschidere al tinerilor fata de fiecare grup. Vom
ordona grupurile de la cel mai ridicat nivel de acceptare la cel mai scazut.
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EUROPENI (ITALIENI, POLONEZI, FRANCEZI ETC.)
PERSOANE CU DIZABILITATI FIZICE
PERSOANE CU OPORTUNITATI REDUSE
PERSOANE STRAINE REFEJlGUIATE/VENITETN TARGU

MINORITATI SEXUALE 32,7%

PERSOANE CU BOLI CRONICE 32,7%

ROMI 29,3%
MAGHIARI 27,5%

PERSOANE CU DIZABILITATI PSIHICE 24,9%

PERSOANE DEPENDENTE DE DROGURI 15,1%

n cele ce urmeaz&d vom explora cum percep tinerii viata de zi cu zi si cum se raporteazi la
propriul nivel de fericire si satisfactie. Prin examinarea amanuntita a diferitelor
dimensiuni ale bunastarii lor - de la evaluarea generala a vietii cotidiene pana la frecventa
implicarii in activitati placute - acest capitol ofera o perspectiva cuprinzatoare asupra
starii emotionale si psihologice a tinerilor din aceasta comunitate. Reflectand asupra unor
date colectate direct de la tineri, analiza urmareste sa identifice nu doar nivelurile de
bunastare percepute, dar si sa aduca n discutie posibilele tendinte si provocari care se
desprind din aceste perceptii, contribuind astfel la o intelegere mai profunda a starii de
bine a tineretului in contextul urban contemporan.

, releva o imagine majoritar pozitiva, cu o nota de prudenta in ceea ce priveste
un segment minor al populatiei. Un aspect remarcabil este faptul ca majoritatea tinerilor
percep viata lor zilnica in termeni favorabili. Conform datelor, cea mai mare parte a
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respondentilor, reprezentand 44,4% din
total, isi descriu viata de zi cu zi ca fiind
"Bunad". Aceasta perceptie reflecta un
grad de satisfactie si confort in viata
cotidiana, sugerand ca acesti tineri
gasesc motive de implicare in activitatile
si relatiile lor zilnice. Un procent
semnificativ. de 23,3% din tineri
considera viata lor "Foarte bunad",
indicand o apreciere si mai mare a
circumstantelor lor de viata. Aceasta
grupa de tineri experimenteaza probabil
un nivel Tnalt de fericire si implinire,
avand un sentiment puternic de
bundstare in viata lor de zi cu zi. In
contrast, un segment considerabil,
reprezentand 27,7% din totalul respondentilor, isi evalueaza viata ca fiind "Nici buna, nici
proasta". Aceasta pozitie neutra ar putea sugera o ambivalenta sau o lipsa de certitudine
in ceea ce priveste satisfactia lor globala, indicand posibile zone de imbunatatire in viata
lor. Un procent mai mic, de 3,8%, descriu viata lor zilnica ca fiind "Proasta", ceea ce arata
existenta unor dificultati sau provocari care afecteaza perceptia lor asupra calitatii vietii.
De asemenea, un segment extrem de mic, doar 0,8%, considera viata lor "Foarte proasta"”,
indicand un nivel de nemultumire si posibile probleme grave in contextul lor de viata.

Foarte buna

® Nici buna, nici rea

M Proasta

H Foarte proasta

, se dezvaluie o panorama
complexa a starilor de bine. in prim-
plan, se remarca faptul ca

e e majoritatea tinerilor nu se afla la

extreme 1in ceea ce priveste
Destul deridicat | perceptia fericirii. Cel mai mare

procent, 40,0%, indica o pozitie de
echilibru, cu raspunsuri categorisite
wDestul de sciaut | €@ "Nici ridicat, nici scazut". Aceasta

sugereaza o tendinta generala spre o
W Foarte scizut stare de neutralitate emotionala sau

de echilibru moderat, care ar putea

reflecta o adaptare la circumstantele

de viata sau poate o rezerva in

evaluarea propriei fericiri. Pe de alta parte, un procent semnificativ de 36,4% al tinerilor
simte ca nivelul lor de fericire este "Destul de ridicat". Aceasta proportie considerabila

M Nici ridicat, nici
scazut
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sugereaza ca un numar mare de tineri experimenteaza sentimente pozitive si de
satisfactie, ceea ce poate fi un indicator al unor conditii de viata favorabile sau al unei
atitudini optimiste. O proportie mai mica, 15,8%, se identifica cu un nivel de fericire
"Foarte ridicat". Acest segment, desi nu este majoritar, este totusi semnificativ si indica o
prezenta a unui optimism profund si a unei satisfactii deosebite in randul unor tineri.
Aceasta poate fi interpretata ca o reflectare a unor conditii de viata exceptional de bune
sau a unor personalitati particular de reziliente si pozitive. Cu toate acestea, exista si o
minoritate care percepe nivelul lor de fericire ca fiind scazut. Un procent de 7,1% se
incadreaza in categoria "Destul de scazut", iar un procent infim de 0,7% considera ca
nivelul lor de fericire este "Foarte scazut". Aceste cifre, desi reprezinta o fractie minora a
totalului, sunt importante, deoarece subliniaza existenta unui segment de tineri care se
confrunta cu provocari semnificative in ceea ce priveste starea lor de bine emotionala.
Aceasta ar putea fi un semnal de alarma pentru nevoia de interventii si suport in domeniul
sanatatii mentale si al bunastarii tinerilor.

, dezvaluie aspecte
interesante despre bunastarea lor subiectiva. Conform datelor, un procent insemnat de
41,6% dintre tineri se implica zilnic in astfel de activitati. Aceasta proportie majoritara
sugereaza o tendinta pozitiva spre auto-ingrijire si acordarea unei importante
semnificative activitatilor recreative, aspecte esentiale pentru mentinerea echilibrului
psihologic si a sanatatii mentale. Pe locul al doilea, cu 33,2%, se situeaza tinerii care
participa saptamanal la activitati
placute. Acest grup reprezinta o alta
portiune considerabila a populatiei
tinere, indicand ca, chiar daca nu se
angajeaza zilnic in astfel de activitati,
totusi acorda timp regulat pentru
interesele personale si recreatie, ceea
ce este de asemenea important pentru
bunastarea generala. Un procent de

Zilnic
Lo 16,5% din tineri se implica in activitati
Saptamanal . .
] placute rareori. Acest fapt ar putea
M Lunar . . . v . . e
indica diverse provocari, cum ar fi lipsa
B Rareori . . . ..
timpului, resurselor sau a motivatiei,
W Niciodata

care pot influenta frecventa cu care
tinerii pot participa la activitati de
agrement. Mai departe, 8,0% din tineri

se implica lunar in astfel de activitati.

Acest procent mai redus poate sugera o

accesibilitate limitata sau alte bariere care impiedica implicarea mai frecventa in activitati
recreative. In final, un procent minim de 0,7% dintre tineri nu se implica deloc in activitti
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placute. Desi este un procent mic, acesta ridica intrebari importante despre factorii care
contribuie la aceasta lipsa totala de implicare, cum ar fi posibilele probleme de sanatate
mentala, stresul sau conditiile socio-economice.

Concluziile trase din analiza datelor privind bunastarea subiectiva a tinerilor din Targu Jiu
reflectd o diversitate de experiente si perceptii. in timp ce majoritatea tinerilor exprima o
apreciere pozitiva a vietii lor de zi cu zi si se angajeaza regulat in activitati placute, exista
si un segment semnificativ care se situeaza pe un spectru neutra sau chiar negativ in ceea
ce priveste nivelul lor de fericire. Aceste descoperiri subliniaza importanta unei abordari
integrate si sensibile in politicile si programele dedicate tineretului, care sa ia in
considerare nu doar nevoile majoritatii, dar si pe cele ale grupurilor mai putin
reprezentate sau confruntate cu dificultati specifice. Promovarea bunastarii subiective a
tinerilor necesita o Intelegere nuantata a realitatilor lor zilnice si un angajament ferm
pentru sprijinirea lor in fata provocarilor specifice varstei si contextului socio-economic in
care traiesc. Astfel, concluziile acestui capitol contribuie la o baza solida de cunostinte,
esentiala pentru dezvoltarea de strategii eficiente in sprijinul tinerilor si imbunatatirea
calitatii vietii lor.

Sectiunea 3. ACTIVITATILE SI SERVICIILE SPECIFICE
DOMENIULUI TINERETULUI

Scopul nostru este de a intelege nivelul de participare, tipurile de activitati si servicii
preferate, precum si modalitatile prin care tinerii se informeaza despre aceste
oportunitati. Prin sondarea atitudinilor si preferintelor lor, putem obtine o imagine mai
clara a eficacitatii actualelor initiative de tineret si a zonelor care necesita iTmbunatatiri
sau ajustari. Acest capitol 1si propune sa evidentieze atat realizarile, cat si provocarile
intdmpinate Tn satisfacerea nevoilor tinerilor din Targu Jiu in ceea ce priveste activitatile
si serviciile de tineret.

dezvaluie un tablou
complex al abilitatilor si punctelor forte, precum si al domeniilor in care exista un
potential de dezvoltare suplimentara. Competentele de comunicare, atat verbala cat siin
scris, in limba materna, se situeaza in frunte, cu un procent impresionant de 92,7% si
91,3% dintre respondenti considerandu-se foarte buni sau buni. Aceasta inalta
competenta reflectda o baza solidda de exprimare si intelegere, esentiala pentru
interactiunile de zi cu zi si pentru activitati profesionale. Abilitatile de lucru in echipa sunt,
de asemenea, un punct forte, cu 87,2% dintre tineri autoevaluandu-se pozitiv. Aceasta
indica o capacitate puternica de colaborare si de a lucra eficient in grupuri, o competenta
valoroasa in multe contexte profesionale si comunitare. Gasirea de solutii creative sau
ingenioase este un alt domeniu in care tinerii se simt increzatori, cu 86,3% evaluandu-se
pozitiv. Aceasta subliniaza un potential de inovatie si gandire laterala, crucial intr-o lume
in continua schimbare. Competentele digitale sunt, de asemenea, puternice, cu 84,44%
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considerandu-se competenti sau foarte competenti. Acest lucru arata o familiaritate si o
adaptabilitate inalta la tehnologiile si mediile digitale, un avantaj in era digitala. Abilitatea
de a lua decizii este, de asemenea, un aspect puternic, cu 83,5% dintre tineri simtindu-se
competenti, indicand o capacitate de a evalua situatii si de a alege cursuri de actiune
eficiente. Capacitatea de a invata este cruciala, iar 81,7% se considera eficienti sau foarte
eficienti in acest sens. Aceasta subliniaza o deschidere spre cunoastere si adaptare,
esentiala intr-o lume in constanta evolutie. Competentele sociale, civice, interpersonale
si interculturale sunt bine dezvoltate, cu 75,1% evaluandu-se pozitiv, indicand o
capacitate de a interactiona si de a se adapta intr-un mediu divers si complex. Abilitatile
lingvistice in limbile straine sunt apreciate, cu 73,0% autoevaluandu-se ca buni sau foarte
buni, ilustrand o deschidere spre comunicare internationala si multiculturala.
Competentele de exprimare culturala, antreprenoriale, stiintifice si tehnologice si
matematice, cu procente de 70,7%, 65,2%, 60,9% si 58,1%, respectiv, indica un nivel
rezonabil de competenta, dar si un spatiu pentru dezvoltare si imbunatatire. Aceasta
ierarhie a competentelor ilustreaza un profil global al tinerilor din Targu Jiu, caracterizat
prin abilitati de comunicare puternice, creativitate si adaptabilitate. Totodata, evidentiaza
domenii precum antreprenoriatul, tehnologia si matematica ca zone de potential pentru
dezvoltare suplimentara. Acest peisaj de competente poate orienta programele
educationale si initiativele de dezvoltare a competentelor pentru a sprijini tinerii in
atingerea succesului personal si profesional, oferindu-le instrumentele necesare pentru a
naviga si a excela intr-o lume din ce in ce mai complexa si interconectata.
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Matematice

Stiintifice si tehnologice
Antreprenoriale

Exprimare culturala

Utilizare a unei limbi straine
Competente sociale, civice, interpersonale si interculturale
nvatare (learning to learn)

Luare a deciziilor

Digitale

Gasirea solutiilor creative/ingenioase
Lucru in echipa

Comunicare in scris (in limba materna)

Comunicare verbala (in limba materna)
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evidentiaza o preferinta clara pentru canalele digitale, in
special retelele de socializare. O proportie dominanta de 76,2% dintre tineri indica “prin
social media" ca fiind principala sursa de informare despre activitatile pentru tineret.
Aceasta cifra subliniaza rolul central pe care il joaca platformele sociale in viata cotidiana
a tinerilor si eficacitatea lor in diseminarea informatiilor. Retelele sociale sunt nu doar
omniprezente, dar ofera si o modalitate rapida si accesibila de a ramane conectati la
evenimentele si oportunitatile comunitare. "Prin prieteni sau familie" este a doua sursa
de informare, cu 13,7%. Aceasta arata ca recomandarile personale si comunicarea de la
persoana la persoana continua sa fie importante in raspandirea informatiilor despre
activitati si evenimente, reflectand valoarea retelelor sociale si comunitare. Surprinzator,
“prin email sau newsletter" are un procent relativ mic de 5,0%, ceea ce poate sugera ca
aceste metode de comunicare sunt mai putin atractive sau eficiente pentru tineri sau ca
sunt subutilizate de organizatorii activitatilor pentru tineret. "Prin afise sau pliante in
comunitate" este preferat de 3,4% dintre respondenti, indicand o prezenta redusa sau o
eficacitate limitata a publicitatii traditionale in spatiile comunitare. Doar 1,6% dintre tineri
au indicat ca afla "Altfel" despre activitati, ceea ce sugereaza ca majoritatea surselor
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conventionale acopera
nevoile de informare ale
tinerilor.  in  concluzie,
aceastda analiza arata o
predilectie clara a tinerilor
din Targu Jiu pentru retelele
de socializare ca principala
sursa de informare despre
activitatile dedicate lor.
Aceasta evidentiaza
necesitatea pentru
organizatorii si furnizorii de
servicii pentru tineret de a
utiliza in mod strategic
aceste platforme pentru a

Da

‘ Social media

Prieteni sau familie
ANy
B Email sau Newsletter

M Afise sau pliante

. . . . m Altfel
ajunge la un public mailarg si
a asigura o0 comunicare
eficienta. Totodata,

rezultatele sugereaza ca

metodele traditionale de

comunicare, cum ar fi

emailul, afisele si pliantele,

ar putea necesita revizuire sau Imbunatatire pentru a fi mai atractive si mai accesibile
tinerilor.

Aceasta analiza releva o varietate de experiente si perceptii ale tinerilor din Targu Jiu
referitoare la activitatile si serviciile de tineret. Se observa o participare activa in anumite
domenii, in timp ce in altele exista loc pentru imbunatatiri semnificative. Tinerii din Targu
Jiu manifesta un interes sporit pentru dezvoltarea personala si profesionala, precum si
pentru activitati de recreere si creativitate. Totodata, exprima nevoia de servicii de
consiliere in cariera si suport psihologic, subliniind importanta unui acces larg la
oportunitati si informatii relevante. Rezultatele arata de asemenea o preferinta clara
pentru canalele digitale, in special retelele de socializare, ca principale surse de informare
despre activitdtile si serviciile destinate lor. Tn final, aceastd analizi evidentiaza
necesitatea unei abordari diversificate si adaptate la nevoile si aspiratiile tinerilor din
Targu Jiu, precum si importanta unei comunicari eficiente si a unor strategii inovatoare
pentru a creste gradul de implicare si satisfactie a tinerilor in cadrul comunitatii lor.

, cum ar fi traininguri, proiecte si ateliere, dezvaluie o diviziune clara intre cei
care s-au implicat si cei care nu au participat. Un procent de 42,3% dintre respondenti
indica faptul ca au participat la astfel de activitati, ilustrand o implicare activa si un interes
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considerabil din partea unei portiuni semnificative a tinerilor. Aceasta proportie
sugereaza ca exista o baza solida de tineri care sunt receptivi la oportunitatile oferite de
organizatiile si institutiile de tineret din localitate, si care valorizeaza experientele
educative si de dezvoltare personala furnizate prin aceste activitati. Pe de alta parte, un
procent mai mare de 57,7% dintre tineri nu au participat la astfel de activitati. Aceasta
poate sugera diverse bariere, cum ar fi lipsa de informare, accesibilitatea redusa, lipsa de
interes sau disponibilitatea limitata a activitatilor si serviciilor. Acest procent indica o
nevoie clara pentru organizatiile si institutiile de tineret de a explora si aborda motivele
din spatele acestei lipse de participare si de a dezvolta strategii care sa atraga un segment
mai larg de tineri. Tn concluzie, rezultatele analizei aratd o divizare intre tinerii activ
implicati in activitatile de tineret si cei care raman in afara acestui cadru. Pentru a
imbunatati angajamentul tinerilor si pentru a maximiza impactul serviciilor si activitatilor
oferite, este cruciala adaptarea si diversificarea abordarilor. Aceasta include
imbunatatirea comunicarii si promovarii activitatilor, asigurarea accesibilitatii si
inclusivitatii acestora, precum si dezvoltarea de programe care sa raspunda nevoilor si
intereselor variate ale tinerilor din Targu Jiu. Acest demers necesita o colaborare stransa
intre toti actorii implicati in domeniul tineretului, pentru a crea un mediu propice
dezvoltarii si implicarii active a tinerilor in comunitatea lor.

, ofera o
perspectiva asupra gradului de implicare si interes in diferite initiative. Activitatile de
dezvoltare personald au atras cea mai mare participare, cu 51,0% dintre tineri afirmand
ca au fost implicati in astfel de activitati. Aceasta indica o preocupare semnificativa pentru
dezvoltarea individuala si un interes pentru activitati care sustin cresterea personala si
auto-imbunatatirea. Cursurile diverse, seminariile, work-shop-urile au fost, de asemenea,
bine primite, cu o participare de 47,8%. Acest procent arata o deschidere a tinerilor catre
educatia non-formala si continua, in afara cadrului scolar, subliniind dorinta lor de a
acumula cunostinte si competente suplimentare. Competitiile si activitdtile sportive
organizate au atras 44,9% dintre tineri, ilustrand importanta sportului si competitiilor ca
mijloace de petrecere a timpului liber si promovare a unui stil de viata sanatos. Atelierele
de creatie si cercurile artistice au fost alese de 38,4% dintre respondenti, reflectand
interesul pentru arta si creativitate in randul tinerilor. Proiectele pentru tineri au avut o
rata de participare de 40,0%, indicand un interes moderat pentru implicarea in proiecte
cu scop specific adresate tineretului. Activitdtile de consiliere au fost participate de 34,1%
dintre tineri, ceea ce poate sugera o nevoie de suport in diverse aspecte ale vietii lor.
Campaniile de informare si dezbaterile, conferintele, mesele rotunde au atras fiecare cate
31,8% dintre tineri, ceea ce ar putea indica o preferinta pentru activitati mai structurate
si orientate spre educatie si informare. Taberele au fost frecventate de 29,1% dintre
respondenti, aratand ca acestea raman o optiune populara, desi nu la fel de frecventata
ca alte tipuri de activitati. La polul opus, consultarile cu autoritatile locale sau centrale pe
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teme de interes pentru tineri au avut cea mai scazuta rata de participare, cu doar 22,2%,
indicand posibil o lipsa de constientizare sau de interes in acest tip de interactiune.

ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PERSONALA

CURSURI (DE INITIERE, DE CALIFICARE, DE
PERFECTIONARE ETC.), SEMINARE, WORKSHOP-URI

COMPETITII, ACTIVITATI SPORTIVE ORGANIZATE
PROIECTE PENTRU TINERI

ATELIERE DE CREATIE SI CERCURI ARTISTICE
ACTIVITATI DE CONSILIERE

CAMPANII DE INFORMARE

DEZBATERI, CONFERINTELE, MESE ROTUNDE

TABERE

CONSULTARI CU AUTORITATILE LOCALE SAU
CENTRALE PE TEME DE INTERES PENTRU TINERI

in concluzie, desi existd semne de implicare activd si interes in anumite domenii,
rezultatele indica de asemenea nevoia de a aborda provocarile legate de participarea si
accesul tinerilor la 0 gama mai larga de activitati si servicii. Este esential ca ofertele de
tineret sa fie mai bine aliniate cu interesele, nevoile si circumstantele tinerilor, sa se
asigure o comunicare eficienta si sa se imbunatateasca accesibilitatea acestor servicii
pentru a creste gradul de implicare si de beneficiu pentru intregul spectru de tineri din

Targu Jiu.



FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR) ROMANIA

ofera o imagine pozitiva a participarii active. O proportie semnificativa de
aproximativ 67,1% dintre tineri afirma ca se implica in actiuni care influenteaza
comunitatea, un semn clar al angajamentului si responsabilitatii civice. Acest angajament
poate lua diverse forme, cum ar fi voluntariatul, participarea la proiecte sociale, sau
initiative care vizeaza imbunatatirea conditiilor de viata in comunitate. Acest nivel inalt
de participare sugereaza ca tinerii din Targu Jiu sunt constienti de rolul lor in societate si
sunt dornici s§ contribuie activ la bundstarea comunititii. In contrast, 32,9% dintre
respondenti indica faptul ca nu participa activ in actiuni care au un impact direct asupra
comunitatii. Aceasta lipsa de
implicare poate fi atribuita unor
factori diversi, precum lipsa de
timp, resurse limitate, interes
scazut sau lipsa de informatii privind
modurile eficiente de participare.
Acest aspect releva necesitatea de a
dezvolta strategii si programe care
sa sprijine si sa stimuleze implicarea
activa a tinerilor in comunitate. De
exemplu, crearea de platforme de
informare si orientare, oferirea de
resurse si suport logistic, sau
organizarea de ateliere si seminarii
care sa incurajeze si sa faciliteze
participarea activa. Este esential ca
autoritatile locale, organizatiile de tineret si alte entitati relevante sa recunoasca si sa
valorifice acest potential de implicare a tinerilor. incurajarea participarii active nu numai
ca contribuie la dezvoltarea personala a tinerilor, dar si la crearea unei comunitati mai
puternice, mai unite si mai reziliente. In acest context, este important s3 se ia in
considerare diversele moduri in care tinerii pot fi atrasi si motivati sa se implice,
respectandu-le interesele, abilitatile si disponibilitatea. O abordare inclusiva si
diversificata poate ajuta la transformarea tinerilor care momentan sunt pasivi in
contribuitori activi, capabili sa aduca schimbari pozitive in comunitatea lor. Aceasta
strategie ar putea include si parteneriate cu scolile, universitatile si organizatiile private,
pentru a crea un mediu favorabil care sa stimuleze si sa sprijine participarea civica a
tinerilor. Astfel, se poate contribui la dezvoltarea unui spirit comunitar puternic si la
formarea unei generatii de tineri responsabili, implicati si capabili sa aduca schimbari
pozitive in societate.

Se implica

B Nu se implica
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ofera o perspectiva echilibrata asupra implicarii lor in initiativele comunitare.
Cu un procent de 53,3%, mai mult de jumatate dintre tineri au fost activi in voluntariat,
aratand o tendinta pozitiva catre
angajamentul civic si o dorinta de a
contribui la imbunatatirea
comunitatii. Aceasta implicare 1in
voluntariat este semnificativa,
deoarece ofera tinerilor sanse de a
dezvolta abilitati noi, de a-si extinde
retelele sociale si de a experimenta
satisfactia de a ajuta pe altii.
Activitatile de voluntariat pot juca un

S-au simtit

valorizati rol crucial 1n dezvoltarea lor
m Ny s-au simtit personala Si profesionala,

UEIHILET] permitandu-le sa-Si exploreze

B Nu au practicat . L. . o
interesele si sa-si testeze abilitatile

intr-un mediu practic si comunitar. Pe
de alta parte, aproape jumatate
dintre respondenti, 46,7%, nu s-au
implicat Tn voluntariat in ultimul an.
Aceasta proportie releva oportunitati
pentru cresterea implicarii tinerilor in activitati de voluntariat. Factorii care pot contribui
la aceasta lipsa de participare includ constrangerile de timp, accesul limitat la informatii
despre oportunitati de voluntariat, sau lipsa de constientizare a beneficiilor pe care le
poate aduce voluntariatul. De asemenea, ar putea exista o lipsa de programe de
voluntariat care sa se alinieze cu interesele specifice sau nevoile tinerilor. Pentru a
incuraja o participare mai larga la voluntariat, este esentiala adoptarea unor strategii
proactive din partea organizatiilor locale, scolilor si altor institutii implicate. Acestea pot
include campanii de informare si constientizare, crearea de programe de voluntariat
diversificate si accesibile, si oferirea de stimulente sau recunoastere pentru cei care se
implica activ. De asemenea, ar putea fi util sa se faciliteze colaborari intre diverse
organizatii si sa se creeze platforme care sa puna in legatura tinerii cu oportunitatile de
voluntariat. Prin astfel de initiative, se poate stimula un spirit de implicare comunitara si
se poate asigura ca tinerii din Targu Jiu au acces la experiente valoroase de voluntariat,
care sa contribuie la dezvoltarea lor si la imbunatatirea comunitatii Tn care traiesc.

reflecta
o mpartire aproape egala in ceea ce priveste sentimentul de apreciere si valoare.
Aproximativ 55,2% dintre voluntari au simtit ca sunt valorizati si apreciati in timpul
activitatilor lor, ceea ce sugereaza ca multe dintre aceste experiente au fost pozitive si
imbogatitoare. Aceasta perceptie de recunoastere si valoare este cruciala pentru
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motivarea si mentinerea implicarii tinerilor in activitati de voluntariat. Sentimentul de a fi
apreciat poate creste satisfactia si
poate incuraja o implicare
continua, contribuind la
dezvoltarea unui sentiment de
apartenenta si de contributie
semnificativa la comunitate. Pe de
alta parte, un procent apropiat,
44,9%, nu s-au simtit valorizati sau
apreciati in actiunile lor de
voluntariat. Aceasta perceptie
poate fi rezultatul unei serii de
factori, cum ar fi lipsa feedback-ului
pozitiv, structura si organizarea
activitatilor de voluntariat sau chiar
relatile  dintre  voluntari si
organizatorii activitatilor. Acest
aspect subliniaza necesitatea unei
abordari mai atente in gestionarea
si sprijinirea voluntarilor. Este important sa se asigure ca fiecare voluntar se simte parte
integranta a echipei si ca eforturile si contributiile lor sunt recunoscute si valorizate.
Pentru a Tmbunatati aceasta situatie, organizatiile care coordoneaza voluntariatul ar
trebui sa adopte practici care sa valorizeze si sa aprecieze contributiile voluntarilor. Acest
lucru poate include feedback regulat, recunoasterea eforturilor si succeselor, si crearea
unui mediu inclusiv si sustinator. De asemenea, este important sa se ofere voluntarilor
oportunitati de a-si impartasi ideile si de a avea un cuvant de spus in proiectele la care
participa. Prin adoptarea unor astfel de strategii, organizatiile pot imbunatati experienta
voluntarilor si pot stimula o participare mai larga si mai satisfacatoare, ceea ce este
benefic pentru toti cei implicati - voluntari, organizatii si comunitatea in general.

Excelente
Foarte bune
M Bune
W Satisfacatoare

W Nesatisfacatoare

pentru ei in domeniul tineretului prezinta un spectru variat de opinii.
Evaluarea acestor activitati si oportunitati se distribuie in mod semnificativ pe tot spectrul
de la "Excelente" pana la "Nesatisfacatoare", sugerand experiente si asteptari diverse in
randul tinerilor. Un procent de 36,8% considera activitatile si oportunitatile ca fiind
"Bune". Aceasta este cea mai mare categorie si sugereaza ca o proportie semnificativa a
tinerilor este relativ multumita de ceea ce este oferit in Targu Jiu, percepand aceste oferte
ca fiind adecvate nevoilor lor. Pe de alta parte, categoriile "Excelente" si "Foarte bune"
primesc procente mai mici, 9,4% si respectiv 20,1%. Acest lucru indica faptul ca, desi
exista un grup de tineri care sunt foarte multumiti de activitatile si serviciile oferite,
acestia reprezinta o minoritate comparativ cu cei care au o perceptie mai moderata. Un
alt aspect demn de remarcat este proportia relativ mare, 18,1%, care evalueaza
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activitatile si oportunitatile ca fiind
"Nesatisfacatoare". Aceasta
sugereaza ca exista o nevoie reala
de Tmbunatatire si adaptare a
serviciilor si activitatilor pentru
tineret pentru a raspunde mai
eficient asteptarilor si nevoilor
unui numar semnificativ de tineri.
Cei care le-au evaluat «ca
"Satisfacatoare" reprezinta 15,6%
din respondenti, indicand o
perceptie de medie satisfactie,
semn ca aceste  activitati
indeplinesc doar partial
asteptarile tinerilor. Tn concluzie,
rezultatele reflecta o diversitate a
experientelor si  asteptarilor
tinerilor din Targu lJiu fata de
activitatile si oportunitatile oferite in domeniul tineretului. Desi exista un grad moderat
de satisfactie, este evident ca exista si spatiu semnificativ pentru imbunatatiri. Aceasta
necesita o atentie sporita asupra calitatii, diversitatii si accesibilitatii activitatilor si
serviciilor, precum si o abordare mai adaptata la nevoile si preferintele tinerilor. O
comunicare mai buna si un feedback regulat din partea tinerilor ar putea contribui la
dezvoltarea unor programe mai eficiente si mai satisfacatoare pentru aceasta categorie
demografica.

Foarte satisfacut(a)

Satisfacut(a)
B Neutru
B Nesatisfacut(a)

M Foarte nesatisfacut(a)

indica o diversitate de perceptii si experiente. Rezultatele arata ca opiniile
tinerilor variaza considerabil, de la satisfactie pana la nemultumire, cu o proportie
semnificativa de raspunsuri neutre. Cea mai mare parte a respondentilor, 45,3%, au
exprimat o atitudine "Neutra" fata de serviciile de consiliere si asemanatoare disponibile.
Acest procent ridicat de raspunsuri neutre poate sugera fie o lipsa de familiaritate sau de
utilizare a acestor servicii, fie o incertitudine Tn ceea ce priveste calitatea sau eficacitatea
lor. 27,7% dintre tineri se declara "Satisfacuti" cu aceste servicii. Acest procent indica
faptul ca o parte semnificativa a tinerilor au avut experiente pozitive, gasind suportul si
consilierea utila si relevanta pentru nevoile lor. Pe de alta parte, procentele celor "Foarte
satisfacuti” si "Nesatisfacuti" sunt relativ apropiate, 9,6% si respectiv 10,8%. Aceasta arata
ca exista atat un grup mic de tineri care sunt extrem de multumiti de serviciile primite,
cat si un grup aproape egal care este nemultumit. Aceste cifre pot reflecta diferente in
calitatea serviciilor oferite sau in asteptarile tinerilor. Un procent de 6,6% dintre
respondenti sunt "Foarte nesatisfacuti”, subliniind ca exista inca probleme serioase in
ceea ce priveste satisfacerea nevoilor unui segment al populatiei tinere. n concluzie,
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aceste date sugereaza ca, in timp ce o parte din tineri sunt multumiti de serviciile de
consiliere si suport disponibile in Targu Jiu, exista totodata o nevoie evidenta de
imbunatatire. Procentul mare de raspunsuri neutre si nivelurile de nemultumire indica
posibile deficiente in accesibilitatea, calitatea sau relevanta serviciilor oferite. Este
important ca furnizorii de servicii pentru tineret sa lucreze in continuare pentru a intelege
si aborda aceste nevoi, pentru a asigura ca toti tinerii din Targu Jiu au acces la suportul si
resursele de care au nevoie.

releva prioritatile si preocuparile lor in contextul social si tehnologic
contemporan. Rezultatele indica o orientare variata a intereselor, cu o atentie deosebita
acordata sanatatii mintale si echilibrului emotional. "Sanatatea mintala si echilibrul
emotional, azi si maine" se distinge ca fiind tema cea mai relevantd, cu un procent
semnificativ de 21,7%. Acest lucru arata o constientizare crescuta a importantei sanatatii
mintale si a echilibrului emotional in randul tinerilor, subliniind necesitatea unui suport
adecvat si a unor initiative care sa adreseze aceste aspecte. "Inteligenta artificiala si
societatea" intereseaza 11,9% din tineri, reflectdnd o recunoastere a impactului
tehnologiei asupra societatii si a vietii cotidiene. Aceasta sugereaza o dorinta de a intelege
si a se adapta la schimbarile aduse de avansurile tehnologice. "Cum ne pregatim pentru
schimbarile viitorului" este o alta tema de interes pentru 10,5% dintre respondenti,
indicand o preocupare pentru viitor si pentru modul in care se pot adapta la schimbarile
rapide din lume. Interesul pentru "Schimbarile climatice si protectia mediului" si "Energii
regenerabile si tranzitia catre o economie verde" este, de asemenea, semnificativ, cu
procente de 8,9% si respectiv 8,5%. Acestea reflecta o constientizare a importantei
sustenabilitatii si a protectiei mediului Tn contextul schimbarilor climatice globale.
"Generarea de venituri pe platforme digitale" atrage atentia a 8,7% dintre tineri, ceea ce
subliniaza interesul pentru economia digitala si pentru modalitati inovatoare de a genera
venituri. Alte teme precum "Criptomonedele", "Calitatea serviciilor de sanatate",
"Solidaritatea si activismul civic" si "Cultura si incluziunea sociala" au primit un interes
moderat, fiecare cu aproximativ 3,9% sau mai putin, indicand o varietate de interese, dar
si 0 posibila lipsa de acces sau de informatii suficiente Th aceste domenii.
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SANATATEA MINTALA SI ECHILIBRUL EMOTIONAL, 21.7%
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CUM NE PREGATIM PENTRU SCHIMBARILE
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VIITORULUI o
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n concluzie, aceastd analiza subliniaza diversitatea intereselor tinerilor din Targu Jiu, cu
o atentie speciala acordata sanatatii mintale si tehnologiei. Rezultatele sugereaza
necesitatea unor programe si initiative care sa abordeze o gama larga de subiecte, de la
sustinerea sanatatii mintale si adaptarea la schimbarile tehnologice, pana la educatia
despre mediu si sustenabilitate. Este important ca organizatorii de activitati pentru
tineret si autoritatile locale sa tina cont de aceste interese pentru a dezvolta programe
care sa fie relevante, atractive si accesibile pentru tinerii din comunitate.

arata un interes diversificat pentru o
gama larga de evenimente. Aceasta diversitate reflecta dorinta tinerilor de a se angaja in
activitati care raspund unor interese variate, de la dezvoltare personala si profesionala la
recreatie si culturda. Cel mai mare procent, 30,0%, a fost acordat pentru "Ateliere si
traininguri". Acest interes semnificativ indica dorinta tinerilor de a-si dezvolta abilitatile si
cunostintele prin activitati educative si formative, sugerand o valoare mare pusa pe
invatare si dezvoltare profesionalda. "Proiecte de voluntariat" sunt, de asemenea, o
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preferinta populara, cu un procent de 26,1%. Participarea la astfel de proiecte poate oferi
tinerilor oportunitati de implicare comunitara, dezvoltare a competentelor sociale si
cresterea constiintei civice, subliniind importanta activitatilor care promoveaza
responsabilitatea sociala si implicarea activa. "Evenimente sportive" au fost alese de
16,4% dintre tineri, ceea ce reflecta o recunoastere a importantei sportului ca mijloc de
promovare a sanatatii, a stilului de viata activ si a spiritului de echipa. "Conferinte pe
diverse teme" atrag interesul a 13,3% dintre respondenti, evidentiind interesul pentru
dialogul intelectual, schimbul de idei si dezbaterea pe teme actuale si relevante pentru
tineret. "Evenimente culturale" sunt preferate de 11,2% dintre tineri, indicand o valoare
acordata artelor, traditiei si expresiei culturale ca forme de educatie si divertisment. Un
procent mai mic, de 3,0%, a fost alocat pentru "Altceva", sugerand ca exista si un grup de
tineri care ar putea fi interesati de activitati care nu se incadreaza in categoriile
mentionate mai sus sau care cauta abordari inovatoare si unice in cadrul activitatilor
pentru tineret.

ATELIERE $SI TRAININGURI
PROIECTE DE VOLUNTARIAT
EVENIMENTE SPORTIVE
CONFERINTE PE DIVERSE TEME
EVENIMENTE CULTURALE

ALTCEVA

n concluzie, tinerii din Targu Jiu isi exprima dorinta pentru o varietate de activitati, fapt
ce subliniaza nevoia ca ofertele de activitati si servicii pentru tineret sa fie diverse si sa
raspunda unui spectru larg de interese si nevoi. Este esential ca organizatorii si autoritatile
locale sa tind cont de aceste preferinte pentru a asigura programe atractive si relevante
care sa Incurajeze participarea activa si angajamentul tinerilor in comunitatea lor.

evidentiaza o orientare clara catre dezvoltarea personala si
recreere. Cel mai mare interes este aratat pentru "Ateliere de deprinderi de viata
independentad"”, cu un procent impresionant de 65,9%. Aceasta preferinta subliniaza
dorinta tinerilor de a dobandi competente practice esentiale pentru viata de zi cu zi, de la
educatie financiara si gestionarea timpului, pana la planificarea carierei, nutritie si
sanatate mintala. Acest interes semnificativ sugereaza o recunoastere a importantei
abilitatilor de viata in adaptarea la provocarile si oportunitatile contemporane. "Atelierele
de recreere" au, de asemenea, un procent mare de 52,6%, reflectand nevoia de activitati
relaxante si distractive care sa ofere o pauza de la rutina zilnica, cum ar fi jocurile,
vizionarile de filme sau organizarea de excursii. "Atelierele de limbi straine" sunt
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preferate de 44,4% dintre respondenti, indicand o constientizare a importantei
comunicarii multilingve si a deschiderii catre diverse culturi intr-o lume globalizata.
"Atelierele de arta" atrag 35,5% dintre tineri, aratand o apreciere pentru activitatile
creative si o dorinta de a explora diverse forme de expresie artistica, de la teatru si muzica
pana la arta digitala. "Atelierele de cetatenie activa" sunt alese de 32,3% dintre tineri,
subliniind interesul pentru intelegerea drepturilor si obligatiilor, pentru implicarea
comunitara si dialogul cu autoritatile. Acesta reflecta o dorinta de implicare activa in viata
civica si de a avea un rol in modelarea societatii. Doar 1,6% dintre tineri au indicat
preferinta pentru "Altele", ceea ce poate sugera ca majoritatea activitatilor propuse
corespund intereselor lor principale.

65,9%
ATELIERE DE DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA

ATELIERE DE RECREERE 52,6%

ATELIERE DE LIMBI STRAINE 44,4%
ATELIERE DE ARTA 35,5%
ATELIERE DE CETATENIE ACTIVA 32,3%

ALTELE

n concluzie, aceasta analiz§ arata o orientare clara a tinerilor din Targu Jiu citre activitati
care Imbina dezvoltarea personala si profesionald cu recreerea si creativitatea. Exista o
cerere evidenta pentru activitati care sa le ofere abilitatile si cunostintele necesare pentru
a naviga cu succes in lumea moderna, precum si oportunitati de a se relaxa si de a se
exprima artistic. Pentru a raspunde acestor nevoi, este esential ca organizatiile si
institutiile implicate in domeniul tineretului sa dezvolte si sa ofere programe si activitati
care sa acopere acest spectru larg de interese.
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arata o orientare clara catre dezvoltarea profesionala si accesul la
informatii si oportunitati. Cel mai mare procent, 33,6%, este pentru serviciile de consiliere
si orientare in carierd. Acest interes puternic reflecta preocuparea tinerilor pentru viitorul
lor profesional si nevoia de a primi orientare si sfaturi calificate pentru a face alegeri
informate privind cariera. Acesta subliniaza importanta serviciilor care ofera indrumare
in ceea ce priveste piata muncii, optiunile de cariera si dezvoltarea abilitatilor necesare
pentru succesul profesional. Serviciile de promovare a oportunitdtilor pentru tineri este
ales de 29,1% dintre tineri,
indicand o cerere pentru servicii
care sa le faciliteze accesul la
diverse oportunitati, cum ar fi
programe de schimb,
internshipuri sau alte initiative
care pot contribui la dezvoltarea
lor personala si profesionala.
Serviciile de informare cu privire
la drepturile si obligatiile tinerilor
sunt preferate de 18,5% dintre
tineri, semnaland nevoia de a fi
mai bine informati in legatura cu
drepturile lor, obligatiile civice si
modul Tn care pot naviga in
diverse situatii legale sau W Altele
administrative.  Serviciile  de
consiliere psihologica si sprijin
moral atrage 17,2% dintre tineri, subliniind recunoasterea importantei sanatatii mintale
si a nevoii de suport emotional si psihologic, in special in contextul provocarilor si
incertitudinilor din viata tinerilor contemporani. Doar un procent de 1,6% dintre tineri a
indicat preferinta pentru "Altele", ceea ce sugereaza ca majoritatea serviciilor mentionate
corespund nevoilor si intereselor lor principale. Tn concluzie, rezultatele indicd o cerere
clara pentru servicii orientate catre sprijinirea dezvoltarii profesionale si personale a
tinerilor, precum si pentru acces la informatii si resurse relevante. Este esential ca
furnizorii de servicii pentru tineret sa tina cont de aceste preferinte si sa se asigure ca
ofera programe si activitati adaptate nevoilor si aspiratiilor tinerilor din Targu Jiu. Aceasta
implica dezvoltarea de servicii de consiliere in carierd si psihologica, promovarea
oportunitatilor si furnizarea de informatii accesibile si cuprinzatoare despre drepturile si
responsabilitatile tinerilor.

Servicii de consiliere
si orientare in cariera

Servicii de promovare
a oportunitatilor

pentru tineri

M Servicii de informare
cu privire la drepturile
si obligatiile tinerilor

M Servicii de consiliere
psihologica si sprijin
moral
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Sectiunea 4. PERSONALUL SPECIFIC DOMENIULUI
TINERETULUI

arata un spectru variat de niveluri de informare, cu diferente
semnificative in gradul de constientizare a acestui subiect. Un procent important de
31,1% reflecta o cunoastere moderata, nici prea mare, nici prea mica, despre existenta
personalului de tineret. Aceasta sugereaza ca o parte semnificativa a tinerilor are o
perceptie echilibrata asupra rolului si prezentei acestui personal in oras, ceea ce ar putea
fi rezultatul unei comunicari inegale sau insuficiente despre activitatile si serviciile
disponibile. Aproximativ 22,7%
dintre tineri indica o familiaritate
destul de mare cu personalul de
tineret, sugerand ca exista un grup
considerabil care este informat
intr-o masura semnificativa despre
profesionistii din acest domeniu si
rolul lor. Un segment de 13,0%
dintre tineri exprima o cunoastere
foarte mare, indicand o)
constientizare inalta si posibile
interactiuni directe sau beneficii
de pe urma serviciilor oferite de
acest personal. Pe de alta parte,
15,1% dintre respondenti
recunosc o familiaritate scazuta, m Deloc. Nu stiu c3
iar 59% o foarte scazuta cu A [ (05

. . A o tineret in Targu Jiu

personalul de tineret, aratand ca
exista o parte a populatiei tinere care are o cunoastere limitata despre aceste resurse. De
asemenea, 12,1% dintre tineri admit ca nu au cunostinte deloc despre existenta
personalului de tineret in Targu Jiu, evidentiind o lipsa semnificativa de informare in acest
segment. Aceste rezultate subliniazd clar nevoia de imbunatatire a comunicarii si
cresterea vizibilitatii personalului de tineret in Targu Jiu. Pentru a atinge acest obiectiv,
organizatiile si institutiile active in domeniul tineretului ar trebui sa implementeze
strategii proactive de informare si sa angajeze o comunicare mai eficienta cu tinerii.
Abordari posibile includ campanii de constientizare, utilizarea optima a platformelor de
socializare si a altor canale de comunicare, precum si organizarea de evenimente si
activitati menite sa scoata in evidenta rolul si importanta personalului de tineret. Prin
imbunatatirea gradului de constientizare si informare, se poate spori accesul tinerilor la

Foarte mare masura

Destul de mare

masura

Nici mare, nici mica
masura

B Mica masura

M Foarte micd masura
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servicii si suport, contribuind astfel la dezvoltarea lor generala si la bunastarea
comunitatii.

, reflectata
in raspunsurile tinerilor, dezvaluie o gama variata de perceptii. Se observa ca, desi unii
tineri percep aceste servicii ca fiind accesibile, exista si o proportie considerabila care
adopta o pozitie neutra sau care considera serviciile ca fiind mai putin accesibile. Un
procent majoritar de 39,6% reflecta o atitudine neutra fata de accesibilitatea serviciilor
de tineret, semn ca o parte semnificativa a tinerilor nu are o opinie bine definita sau nu
este sigura n privinta modului in care pot accesa aceste servicii. Acest lucru poate sugera
fie o lipsa de familiaritate cu serviciile, fie
o incertitudine privind accesibilitatea lor.
Aproximativ o treime dintre tineri,
reprezentand 32,3%, considera serviciile
accesibile, indicand ca au avut experiente
pozitive in accesarea acestora. Aceasta
sugereaza ca personalul de tineret
reuseste intr-o oarecare masura sa
raspunda nevoilor acestui segment. Un
grup mai mic, de 17,8%, considera
serviciile foarte accesibile, evidentiind ca

Foarte accesibile

Accesibile
()

existd tineri care beneficiaza de un acces = Neutru

excelent la aceste resurse, posibil datorita .
.. . . B Inaccesibile

relatilor directe sau experientelor

personale cu personalul de tineret. Totusi, B Foarte

exista si un segment care intampina inaccesibile

dificultati, cu 7,8% considerand serviciile
inaccesibile si 2,5% foarte inaccesibile. Aceste cifre pot indica bariere precum locatia, lipsa
de informare sau limitari ale resurselor si capacitatii personalului de tineret, care
Tmpiedica accesul la servicii. In lumina acestor rezultate, devine evidentd necesitatea de
a imbunatati accesibilitatea serviciilor de tineret in Targu Jiu. Pentru a raspunde acestei
nevoi, personalul de tineret trebuie sa se concentreze pe cresterea vizibilitatii serviciilor,
asigurandu-se ca sunt usor de accesat si ca raspund diversitatii nevoilor tinerilor. Aceasta
presupune intensificarea eforturilor de comunicare, adaptarea serviciilor la cerintele
specifice ale tinerilor si inlaturarea oricaror obstacole care ar putea limita accesul la
aceste resurse vitale. Implementand strategii mai incluzive si orientate catre nevoile
utilizatorilor, se poate amplifica semnificativ accesul tinerilor la suportul si resursele
necesare pentru dezvoltarea lor personala si bunastarea generala.
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scoate in evidenta prioritati distincte in acest
domeniu. Un aspect semnificativ care se remarca este dorinta pentru mai multe
oportunitdti de interactiune, un factor identificat de 43,5% dintre respondenti. Aceasta
preferinta subliniaza ca tinerii suntin
cautarea unor sanse sporite de
implicare directa si de relationare
mai stransa cu personalul de tineret.
Pe locul secund, cu 26,1%, se
situeaza interesul pentru activitdti
mai diverse. Acest raspuns reflecta
dorinta tinerilor de a experimenta o
Mai multe gama variata de activitati, care sa
oportunitati de o .
interaciune corespunda unui spectru larg de
Activititi mai diverse | INterese si preferinte personale. De
asemenea, formarea mai bund a
N Formare mai bun o persona/ului este un as.pect
personalului important pentru 20,8% dintre
tineri, indicand o nevoie resimtita de
mUnmediumaisigur | fmbunatatire a  calificdrilor  si
si inclusiv o A
abilitatilor celor care lucreaza 1in
B Altceva domeniul tineretului. Aceasta poate
implica atat dezvoltarea
profesionala  continua, «cat si
specializarea in arii care sunt
relevante pentru nevoile tinerilor. Un mediu mai sigur si inclusiv este considerat crucial
de 8,7% dintre respondenti. Aceasta preferinta sugereaza ca exista o preocupare pentru
crearea unui spatiu unde tinerii se simt protejati si valorizati, subliniind importanta
sigurantei si incluziunii Tn cadrul activitatilor si serviciilor de tineret. in cele din urm3, doar
0,9% din tineri au mentionat alti factori ca fiind esentiali, indicand ca majoritatea nevoilor
lor sunt reflectate in categoriile principale mentionate. Aceste descoperiri evidentiaza
necesitatea unei abordari personalizate si orientate spre nevoile specifice ale tinerilor din
Targu Jiu, implicand cresterea interactiunilor, diversificarea activitatilor, imbunatatirea
calitatii personalului si asigurarea unui mediu inclusiv si sigur. Punerea in aplicare a
acestor schimbari va necesita eforturi coordonate si angajament din partea tuturor
partilor implicate in sectorul tineretului din localitate.
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Sectiunea 5. STRUCTURILE SPECIFICE DOMENIULUI
TINERETULUI

dezvaluie variatii semnificative in
gradul de informare pe acest subiect.
Cel mai mare procent, 40,5%, reflecta
un nivel destul de ridicat de
cunoastere despre drepturile si
obligatiile lor ca tineri. Aceasta indica
faptul ca o proportie importanta a
tinerilor se considera relativ bine
informati, ceea ce poate fi rezultatul
unei expuneri bune la informatii
educationale sau accesului la resurse
care le-au facilitat formarea unei
intelegeri solide a acestor aspecte.
Aproximativ o treime din tineri, cu un
procent de 31,6%, se pozitioneaza
intr-o zona de cunoastere nici ridicata,
nici scazuta, sugerand o familiaritate
de baza cu drepturile si obligatiile lor,
dar si posibile lacune in intelegerea
completa sau aplicarea practica a
acestora. Un segment de 18,5% din tineri arata un nivel foarte ridicat de cunoastere,
indicand ca exista tineri foarte bine informati, posibil datorita accesului la o educatie
juridica mai profunda sau implicarii active in initiative civice sau de advocacy. Pe de alta
parte, un procent de 7,8% considera nivelul lor de cunoastere destul de scazut, iar un
procent mai mic, de 1,6%, foarte scazut. Aceste cifre evidentiaza existenta unui grup
semnificativ de tineri care simt nevoia de mai multe informatii si educatie in privinta
drepturilor si obligatiilor lor. Analiza subliniaza ca, desi exista o proportie mare de tineri
din Targu Jiu cu un nivel satisfacator de cunoastere despre drepturile si obligatiile lor,
persista nevoia de a continua eforturile de informare si educatie. Este crucial ca
organizatiile de tineret, scolile si alte institutii implicate sa fie proactive in oferirea de
resurse educationale si programe care sa sprijine tinerii in dobandirea unei intelegeri
complete si corecte a drepturilor si responsabilitatilor lor. Aceasta ar trebui sa includa nu
doar transmiterea de informatii, ci si Tncurajarea participarii active si a dialogului deschis
despre aceste teme vitale pentru viata civica si personala.

Foarte ridicat

Destul de ridicat

M Nici ridicat, nici
scazut

M Destul de scazut

B Foarte scazut
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dezvaluie

un tablou divers al implicarii civice.
Un procent semnificativ de 38,7% din
tineri sunt hotarati sa participe,
exprimand un angajament ferm ca
vor vota in alegeri. Aceasta cifra
sugereaza o0 constientizare a
importantei participarii la procesul
democratic si un sentiment de
responsabilitate civica in randul
acestui grup. Un alt procent de
19,0% se inclinda spre participare,
indicand o probabilitate mare ca vor
vota, desi nu sunt complet hotarati.
Aceasta categorie poate include
tineri care inca evalueaza importanta
sau impactul votului lor, sau care
sunt influentati de factori circumstantiali. Un grup de 17,2% se afla intr-o pozitie neutra
sau Inca nu s-au decis daca vor participa sau nu la alegeri. Acest raspuns poate reflecta
incertitudinea, lipsa de informare sau indecizia privind importanta sau eficacitatea votului
lor in procesul electoral. Un segment de 10,3% tind spre a nu participa la alegeri, sugerand
o probabilitate redusa de implicare. Aceasta atitudine poate fi influentata de scepticism
fata de procesul electoral sau de sentimentul ca votul lor nu va avea un impact
semnificativ. Tn cele din urm3, 14,9% dintre tineri sunt hotarati s nu participe la alegeri.
Aceasta cifra poate indica o deziluzie fata de politica sau o lipsa de credinta in sistemul
electoral si in capacitatea acestuia de a aduce schimbari. Analiza arata un spectru larg de
atitudini fata de participarea la alegeri, de la angajament ferm la scepticism si indecizie.
Aceste rezultate subliniaza importanta continuarii eforturilor de educare civica si de
incurajare a participarii tinerilor in procesele democratice. Pentru a creste rata de
participare si pentru a adresa scepticismul, este esential sa se asigure ca tinerii sunt bine
informati, simt ca votul lor conteaza si inteleg impactul pe care il pot avea in societate
prin implicarea lor activa in procesul electoral.

Da, cu siguranta

Probabil ca da

® Neutru/ Tncd nu m-am
decis

B Probabil ca nu

B Nu, cu siguranta

reflecta o varietate de considerente ce stau la baza acestei decizii. Cel mai mare procent,
30,0%, indica dorinta de a influenta directia in care se indreapta comunitatea, subliniind
constientizarea importantei votului Tn modelarea viitorului comunitatii. Acest raspuns
sugereaza ca tinerii recunosc puterea votului lor in a determina deciziile si directiile care
influenteaza comunitatea in care traiesc. Un procent de 23,1% aleg sa voteze pentru a
exercita dreptul lor democratic, ilustrand aprecierea pentru principiile democratice si
constientizarea dreptului lor de a participa la procesul electoral. Aceasta perspectiva
reflecta o valoare acordata drepturilor cetatenesti si o intelegere a rolului votului in
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sustinerea democratiei. 14,6% dintre tineri cred ca votul lor poate face o diferenta, ceea
ce demonstreaza o credinta in importanta si eficacitatea fiecarui vot individual. Aceasta
sugereaza un optimism si o incredere in capacitatea lor de a influenta schimbarile prin
vot. 11,7% voteaza pentru a se asigura ca interesele si valorile lor sunt reprezentate. Acest
motiv subliniaza dorinta tinerilor de a avea o voce in procesele politice si de a se asigura
ca valorile si interesele lor sunt luate in considerare. Un procent apropiat, 11,0%, voteaza
din simtul datoriei civice, aratand o responsabilitate si un angajament fata de obligatiile
lor ca cetateni. Aceasta atitudine reflecta recunoasterea importantei participarii la viata
civica si contributia la binele comun. Doar 5,7% voteaza pentru a sustine un anumit
candidat sau partid politic, indicand o motivatie mai specifica si direct orientata spre
sustinerea unor optiuni politice particulare. Tn final, 3,9% dintre tineri au mentionat alte
motive, sugerand ca exista si alte considerente personale sau circumstantiale care i
determinad sa participe la vot. Aceste rezultate arata ca tinerii din Targu Jiu au o serie de
motivatii diverse pentru a vota, de la dorinta de a influenta comunitatea si de a-si exercita
drepturile democratice, pana la simtul datoriei civice si convingerea ca votul lor conteaza.
Aceasta diversitate de motive reflecta un spectru larg de atitudini si perceptii asupra
importantei si efectelor votului in societatea democratica.

PENTRU A INFLUENTA DIRECTIA TN CARE SE

INDREAPTA COMUNITATEA/ LOCALITATEA/ TARA 30,0%
MEA
PENTRU A EXERCITA DREPTUL MEU DEMOCRATIC 23,1%
CRED CA VOTUL MEU POATE FACE O DIFERENTA 14,6%
PENTRU A MA ASIGURA CA INTERESELE SI 11 7%
VALORILE MELE SUNT REPREZENTATE 0%
DIN SIMTUL DATORIEI CIVICE 11,0%
PENTRU A SUSTINE UN ANUMIT CANDIDAT SAU
PARTID POLITIC ek

ALTCEVA

arata o varietate de consideratii ce influenteaza aceasta decizie. Cel
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mai mare procent, 22,7%, indica faptul ca nu au inca varsta necesara pentru a vota.
Aceasta sugereaza ca o proportie semnificativa a tinerilor consultati sunt sub pragul de
varsta legal pentru participare la vot, ceea ce reflecta o limitare intrinseca in capacitatea
lor de a se implica in procesul electoral. Un procent de 16,5% nu au incredere in politicieni,
evidentiind scepticismul si dezamagirea fata de clasa politica. Aceasta atitudine poate fi
rezultatul perceptiilor negative asupra integritatii, eficacitatii sau autenticitatii liderilor
politici. Aproape la fel de multi tineri, 16,2%, asteapta sa afle mai multe despre candidati
si propunerile lor inainte de a lua o decizie. Acest raspuns sugereaza o abordare mai
deliberativa si informativa, cu tineri care doresc sa fie bine informati inainte de a-si
exprima votul. 15,1% dintre tineri nu sunt interesati de politica, indicand o lipsa de
atractie sau de relevanta perceputa a politicilor in viata lor. Aceasta poate reflecta o
deziluzie generala sau o perceptie ca politica este indepartata de realitatile si preocuparile
lor zilnice. Un procent de 7,3% nu cred ca votul lor poate face diferenta, exprimand o
viziune pesimista asupra impactului individual Tn procesul democratic. Aceasta poate
indica sentimente de neputinta sau fatalism in ceea ce priveste capacitatea unui singur
vot de a influenta rezultatele electorale. n final, 3,2% au mentionat alte motive, sugestiv
pentru o gama de considerente personale sau circumstantiale specifice care ii determina
sa fie indecisi sau sa aleaga sa nu voteze. Aceste rezultate arata ca exista o serie de bariere
si motivatii diferite care influenteaza decizia tinerilor din Targu Jiu de a se abtine de la vot
sau de a fi inca nehotarati. Acestea variaza de la constrangeri legale, precum varsta, la
perceptii personale despre politica si politicieni, pana la dorinta de a fi mai bine informati
inainte de a lua o decizie. Aceasta diversitate de motive subliniaza complexitatea
procesului de implicare civica si necesitatea abordarilor multidimensionale pentru a
incuraja participarea activa a tinerilor in procesele democratice.

NU AM VARSTA NECESARA
NU AM INCREDERE TN POLITICIENI
ASTEPT SA AFLU CANDIDATII S| PROPUNERILE LOR
NU MA INTERESEAZA POLITICA
NU CRED CA VOTUL MEU POATE FACE O DIFERENTA

ALTCEVA

arata o
diversitate de motivatii, cu un accent deosebit pe propunerile orientate spre
imbunatatirea vietii lor si alinierea cu interesele si valorile personale.
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'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

PROPUNERI DIRECT REFERITOARE LA e
TMBUNATATIREA CALITATII VIETII TINERILOR o

PROPUNERI CARE SE ALINIAZA MAI BINE CU 18 7%
INTERESELE $S1 VALORILE MELE b/

SIMPLA INFORMARE DESPRE CANDIDATI SI
T 0
PROPUNERILE LOR 16,0%

DACA AS CREDE CA VOTUL MEU POATE FACE O 12 4%
DIFERENTA i

O CAMPANIE ELECTORALA TRANSPARENTA SI ETICA

O MAI BUNA INTELEGERE A IMPACTULUI VOTULUI
vEy

TNCREDEREA SPORITA TN PROCESUL ELECTORAL

INITIATIVE DE TNCURAJARE A VOTULUI DIN PARTEA
COMUNITATII Uancied

TNCURAJAREA DIN PARTEA FAMILIEI SI A
PRIETENILOR o

ALTCEVA

Cel mai mare procent, 27,1%, este atras de propuneri direct referitoare la imbunatatirea
vietii tinerilor. Acest raspuns sugereaza ca tinerii sunt Tn mod special motivati sa voteze
atunci cand vad ca exista propuneri care abordeaza direct problemele si provocarile cu
care se confrunta in viata de zi cu zi. Aceasta indica o preferinta pentru candidati si partide
care se concentreaza pe nevoile specifice ale tinerilor. Un procent de 18,7% sunt motivati
sa voteze de propunerile care se aliniaza mai bine cu interesele si valorile lor. Aceasta
arata ca tinerii doresc sa sprijine candidati si platforme care reflecta valorile si prioritatile
personale, subliniind importanta unei reprezentari politice care rezonanta cu convingerile
lor. Simpla informare despre candidati si propunerile lor atrage un procent de 15,9%,
indicand ca accesul la informatii clare si concise poate fi un factor cheie in decizia de a
participa la vot. Acest aspect sugereaza ca tinerii sunt deschisi sa se informeze si sa ia
decizii bazate pe informatii complete. 12,4% ar fi motivati sa voteze daca ar crede ca votul
lor poate face o diferentd. Aceasta reflecta o nevoie de a simti ca participarea lor
individuala este valoroasa si influenta rezultatul alegerilor. O campanie electorala
transparenta si etica motiveaza 7,6% dintre tineri, aratand ca integritatea si etica in
campania electorala sunt importante pentru ei. Acest aspect sugereaza dorinta unui
proces electoral corect si deschis. O mai buna intelegere a impactului votului lor ar
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determina 4,6% sa participe, in timp ce increderea sporita in procesul electoral si
initiativele de incurajare a votului din partea comunitatii atrag fiecare cate 4% dintre
tineri. Aceste raspunsuri sugereaza ca increderea in sistemul electoral si constientizarea
impactului personal sunt esentiale pentru implicarea tinerilor. incurajarea din partea
familiei si a prietenilor si alte motive au atras fiecare un procent de 2,8%, indicand ca
exista si alte considerente personale sau sociale care pot influenta decizia de a vota.
Aceasta analiza arata ca tinerii din Targu Jiu sunt motivati sa participe la vot de o varietate
de factori, de la relevanta directa a propunerilor politice pentru viata lor pana la
increderea in procesul electoral si influenta sociala. Aceasta subliniaza importanta unei
abordari multidimensionale in Tncurajarea participarii tinerilor in procesele electorale,
precum si necesitatea de a se adresa preocuparilor si nevoilor specifice ale acestui grup
demografic.

dezvaluie o diversitate de opinii, cu o tendinta generala spre neutralitate. Cel mai mare
procent, 42,6%, exprima un nivel de incredere nici ridicat, nici scazut in institutiile publice.
Aceasta sugereaza ca o proportie considerabila a tinerilor are o perceptie echilibrata sau
indecisa, posibil datorita experientelor variate sau a lipsei de informatii suficiente pentru
a forma o opinie definitiva. Un
procent de 21,5% evalueaza nivelul
lor de incredere ca fiind destul de
scazut, indicand scepticism  si
reticenta fata de institutiile publice.
Aceasta atitudine poate fi influentata
de experiente negative sau de
perceptii asupra  eficacitatii  si
integritatii acestor institutii. Un
procent semnificativ de 19,5%
considera nivelul lor de fincredere
destul de ridicat, aratand ca exista un
segment de tineri care au o opinie
pozitiva si o fincredere relativa in
capacitatea institutiilor de a servi
interesele comunitatii. Doar 9,5%
dintre tineri au un nivel de incredere foarte scazut, ceea ce indica o nemultumire
profunda si o neincredere pronuntata in institutiile publice. Aceasta poate reflecta
perceptii de ineficientd, coruptie sau lipsa de transparentd. in final, 6,9% dintre
respondenti au exprimat un nivel de incredere foarte ridicat, sugerand ca exista un grup
mic, dar semnificativ, de tineri care sunt foarte multumiti de performanta si integritatea
institutiilor publice. Aceste rezultate arata ca tinerii din Targu Jiu au o gama larga de
perceptii asupra institutiilor publice, de la incredere moderata la scepticism semnificativ.
Acest lucru subliniaza necesitatea de a aborda problemele de credibilitate si eficienta in

Foarte ridicat
Destul de ridicat
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B Destul de scazut

B Foarte scazut
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cadrulinstitutiilor publice si de aimbunatati comunicarea si interactiunea cu tinerii pentru
a creste gradul de incredere si satisfactie.

arata o participare relativ limitata a acestora in
procesul decizional. Un procent de 71,9%
dintre tineri nu au fost implicati in dezvoltarea
deciziilor locale pentru tineret. Aceasta cifra
sugereaza ca majoritatea tinerilor nu au avut
oportunitatea sau nu au fost constienti de
modalitatile prin care ar putea contribui la
formularea politicilor care i afecteaza direct.
Aceasta lipsa de participare poate fi rezultatul
unei varietati de factori, cum ar fi lipsa de

Da informare, accesibilitate redusa a platformelor
de implicare, sau posibil o perceptie ca opiniile
m Nu si contributiile lor nu ar fi valorizate sau luate

in considerare. Pe de alta parte, un procent de

28,1% dintre tineri au fost implicati intr-o

Da oarecare masura in dezvoltarea deciziilor locale
mNu pentru tineret. Acest procent, desi minoritar,
indica existenta unui grup activ de tineri care

sunt angajati si interesati de procesele de

politica locala. Implicarea acestor tineri poate

include participarea la consultari, ateliere,

grupuri de lucru sau initiative civice, si reflecta o vointa de a contribui la crearea unui

mediu mai bun pentru tineretul local. Rezultatele analizei subliniaza necesitatea unor
eforturi sporite pentru a incuraja si facilita participarea tinerilor in procesul de luare a
deciziilor la nivel local. Este esential ca autoritatile si organizatiile implicate in domeniul
tineretului sa dezvolte mecanisme si platforme mai accesibile si mai atractive pentru
tineri, astfel Tncat acestia sa fie mai bine informati, motivati si capabili sa-si exprime
opiniile si sa contribuie activ la formularea politicilor care 1i afecteaza. Prin implicarea mai
activa a tinerilor, se pot obtine politici mai eficiente, adaptate nevoilor si aspiratiilor lor.

arata o implicare moderata in astfel de structuri, cu o majoritate care nu face parte din
nicio organizatie de acest tip. Un procent de 64,8% dintre tineri nu sunt membri ai vreunei
organizatii sau grupuri de tineret. Acest rezultat sugereaza ca majoritatea tinerilor din
Targu Jiu fie nu sunt interesati, fie nu au acces sau cunoastere despre posibilitatile de a
se alatura unor astfel de grupuri. Aceasta lipsa de participare poate fi influentata de
diversi factori, cum ar fi lipsa de informatii despre organizatii, lipsa de resurse, sau pur si
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simplu lipsa de motivatie sau de atractie
fata de activitatile de grup. Pe de alta
parte, un procent de 35,2% dintre tineri
sunt implicati in organizatii sau grupuri
de tineret, cum ar fi ONG-uri de sau
pentru tineret, cluburi, sau grupuri
informale. Aceasta arata ca exista un
segment activ de tineri care cauta sa se
implice si sa contribuie in comunitatea
lor prin intermediul acestor structuri.

Dezvoltare
personald si
profesionala

Participarea lor poate include o Activitati
P P interesante si
varietate de activitati, cum ar fi proiecte angajante
sociale, initiative culturale, sau B Oportunititi de
programe educationale, indicand un CETET

. . ~ . 0,
angajament activ In domeniul

M Altceva

tineretului. Rezultatele analizei reflecta

o diviziune intre tinerii activ implicati in

structuri de tineret si cei care nu sunt

conectati la aceste retele. Aceasta sugereaza necesitatea unor eforturi sporite de a
promova si facilita accesul tinerilor la organizatii si grupuri care pot oferi oportunitati de
dezvoltare personala, profesionala si civica. Este important ca organizatiile de tineret si
autoritatile locale sa intensifice eforturile de comunicare si sa creeze medii mai accesibile
si atractive pentru tineri, pentru a-i incuraja sa se implice si sa participe activ in
comunitatea lor. Prin cresterea gradului de implicare a tinerilor in astfel de structuri, se
pot crea oportunitati valoroase pentru dezvoltarea lor si pentru consolidarea comunitatii
locale.

arata un accent puternic pe dezvoltarea personala si profesionala. Cel mai mare
procent, 53,1%, indica dezvoltarea personala si profesionala ca fiind principalul factor
motivant pentru a se alatura unei organizatii de tineret. Aceasta sugereaza ca tinerii sunt
in cautarea unor oportunitati care sa le ofere sansa de a-si imbunatati abilitatile,
cunostintele si competentele, in vederea unui parcurs profesional mai bun si a unei
dezvoltari personale continue. Un procent de 25,6% dintre tineri sunt motivati de
dorinta tinerilor de a participa la activitati captivante si stimulative, care nu numai ca le
dezvolta competentele, dar le ofera si oportunitatea de a se distra si de a se angaja in
experiente memorabile. Oportunitatile de networking sunt un factor motivant pentru
17,2% dintre tineri. Acest aspect evidentiaza interesul tinerilor pentru crearea de
conexiuni si retele, care pot fi esentiale pentru dezvoltarea lor profesionala si sociala.
Networking-ul le ofera tinerilor sansa de a intalni persoane cu interese si obiective
similare, deschizand usi pentru colaborari si oportunitati viitoare. Un procent mai mic,
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4,1%, au mentionat altceva ca motiv pentru a se alatura unei organizatii de tineret. Acest
raspuns sugereaza ca exista si alte motivatii specifice sau personale care ar putea
determina tinerii sa se implice in astfel de structuri. Aceste rezultate subliniaza
importanta oferirii de oportunitati variate si relevante de dezvoltare personala si
profesionala in cadrul organizatiilor de tineret. De asemenea, releva nevoia de a crea
activitati atractive si de a facilita networking-ul in cadrul acestor structuri. Astfel,
organizatiile de tineret trebuie sa se concentreze pe dezvoltarea de programe care sa
raspunda la aceste nevoi si interese ale tinerilor, pentru a-i motiva sa se implice si sa
participe activ in comunitatea lor.

dezvaluie o diversitate de nevoi si prioritati, cu un accent deosebit
pe implicarea tinerilor si organizarea activitatilor. Cel mai mare procent, 32,3%, sustine
nevoia de implicare mai mare a tinerilor in deciziile organizatiilor de tineret. Aceasta
subliniaza dorinta tinerilor de a avea un rol activ si o voce mai puternica in structurile care
ii vizeaza direct, indicand importanta participarii democratice si a implicarii tinerilor in
procesul de luare a deciziilor. Aproape la fel de important, cu un procent de 30,7%, este
dorinta de organizare a mai multor activitati si evenimente. Acest aspect arata ca tinerii
din Targu Jiu doresc mai multe oportunitati de angajament, recreere si invatare, sugerand
ca activitatile actuale sunt fie insuficiente, fie nu indeplinesc asteptarile si interesele lor.
Un procent de 17,2% considera ca imbunatatirea structurilor de tineret ar trebui sa vizeze
sustinerea mai buna din partea autoritatilor si a comunitatii. Acest lucru indica o nevoie
de recunoastere si sprijin mai mare din partea institutiilor publice si a comunitatii locale,
pentru a asigura resursele si sprijinul necesar dezvoltarii si implementarii programelor de
tineret. Accesibilitatea mai buna, atat fizica, cat si digitala, este un factor mentionat de
10,3% din tineri, subliniind importanta unui acces usor si echitabil la resursele si
activitatile de tineret. Promovarea mai buna a activitatii si rezultatelor este considerata
esentiala de 8,9% dintre tineri, ceea ce sugereaza ca multe din activitatile si realizarile
existente nu sunt suficient cunoscute sau valorizate. Un procent mic de 0,6% au
mentionat alte modalitati de imbunatatire, indicand ca exista si alte nevoi sau idei
specifice care ar putea contribui la dezvoltarea structurilor de tineret. Aceste rezultate
arata clar ca tinerii din Targu Jiu isi doresc mai multa implicare, mai multe activitati si un
sprijin mai consistent din partea comunitatii si autoritatilor. Este esential ca organizatiile
de tineret si decidentii sa tina cont de aceste dorinte si sa lucreze pentru crearea unui
mediu mai inclusiv, accesibil si receptiv la nevoile si aspiratiile tinerilor. Prin abordari
inovatoare si o comunicare eficienta, se pot crea structuri de tineret mai eficiente si mai
atractive, care sa incurajeze participarea activa si angajamentul tinerilor in comunitatea
lor.
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Sectiunea 6. INFRASTRUCTURA SPECIFICA DOMENIULUI
TINERETULUI

Analiza satisfactiei tinerilor din Targu Jiu fata de infrastructura de tineret existenta in
oras aratd o gama variata de opinii, cu un accent semnificativ pe neutralitate. Cea mai
mare proportie, 41,6%, se situeaza in categoria neutru, ceea ce indica faptul ca o parte
semnificativa a tinerilor nu are o opinie puternica sau definita despre infrastructura de
tineret. Aceasta poate sugera fie o lipsa de familiaritate cu infrastructura existenta, fie o
indecizie privind calitatea sau adecvarea acesteia. Un procent de 32,7% dintre tineri sunt
multumiti de infrastructura de tineret, sugerand ca o treime din tineri apreciaza facilitatile
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si resursele disponibile. Acest nivel de satisfactie poate reflecta o infrastructura care, intr-
0 oarecare masura, raspunde nevoilor si asteptarilor lor. Pe de alta parte, 8,2% sunt foarte
multumiti, indicand ca exista un grup mai mic de tineri care sunt extrem de satisfacuti de
infrastructura actuald, considerand-o adecvata sau chiar excelenta pentru nevoile lor.
Nemultumirea este exprimata de 11,4% dintre tineri, aratand ca exista preocupari sau
deficiente percepute in infrastructura de tineret. Aceasta poate include aspecte legate de
calitatea, accesibilitatea sau relevanta facilitatilor si serviciilor oferite. Un procent de 5,9%
sunt foarte nemultumiti, evidentiind ca exista o minoritate semnificativa de tineri care
considera infrastructura de tineret substandard sau insuficienta pentru nevoile lor. Aceste
rezultate sugereaza ca, desi exista un grad de satisfactie moderat, exista si spatiu
semnificativ pentru imbunatatiri in infrastructura de tineret din Targu Jiu. Este important
ca autoritatile locale si organizatiile de tineret sa acorde atentie acestor feedback-uri si sa
lucreze la dezvoltarea unei infrastructuri mai adaptate nevoilor si aspiratiilor tinerilor.
Aceasta ar putea include modernizarea si diversificarea facilitatilor existente,
imbunatatirea accesibilitatii si crearea de spatii noi care sa raspunda mai bine nevoilor
diverse ale tinerilor din oras.

indica o varietate de nevoi si preferinte. Cel mai mare procent, 32,5%,
considera ca lipsesc spatiile de agrement, cum ar fi locuri pentru petrecerea timpului liber
sau organizarea de picnicuri. Aceasta sugereaza o dorinta pentru mai multe optiuni de
recreere si relaxare in aer liber, oferind tinerilor spatii unde pot socializa, se pot relaxa si
pot participa la activitati recreative. Un procent de 18,8% arata nevoia de spatii comune
de munca si invatare, cum ar fi locuri de coworking. Acest interes reflecta o tendinta spre
medii de lucru si studiu colaborative si flexibile, adaptate nevoilor tinerilor profesionisti si
studentilor. Centrele de tineret sunt considerate necesare de 17,6% dintre respondenti,
subliniind dorinta pentru spatii dedicate unde tinerii se pot intalni, pot participa la
activitati organizate si pot beneficia de servicii de consiliere si sprijin. Spatiile de practicare
a sporturilor sunt mentionate de 16,7%, indicand o cerere pentru facilitati sportive unde
tinerii pot practica diverse sporturi, contribuind la promovarea unui stil de viata sanatos
si activ. Spatiile de concerte si spectacole de tineret sunt vazute ca lipsind de 14,2% din
tineri, semnaland nevoia de locuri unde tinerii pot participa la evenimente culturale si
artistice, ceea ce ar sprijini dezvoltarea culturala si creativa a tineretului. Doar un procent
minimal, 0,2%, sugereaza alte tipuri de spatii, indicand ca majoritatea tinerilor sunt
concentrati pe categoriile mentionate anterior. Aceste date reflecta dorinta tinerilor din
Targu Jiu pentru un mediu urban mai diversificat si mai bine echipat pentru tineret. Exista
o cerere clara pentru spatii care sa raspunda unei game variate de interese si nevoi, de la
agrement si sport, pana la cultura si educatie. Pentru a raspunde acestor asteptari, este
important ca autoritatile locale si alte organizatii implicate in domeniul tineretului sa
dezvolte si sa ofere infrastructuri adaptate si accesibile, care sa stimuleze participarea
activa si sa sprijine dezvoltarea tinerilor din comunitate.
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arata o varietate de nevoi si preferinte orientate spre imbunatatirea si extinderea
facilitatilor existente. Crearea de noi spatii pentru tineret este cea mai dorita schimbare,
cu un procent de 28,4%. Acest interes reflecta nevoia de a avea mai multe locuri dedicate
tinerilor, unde acestia sa se poata intalni, sa participe la activitati si sa beneficieze de
servicii specifice nevoilor lor. Renovarea si modernizarea spatiilor existente este o alta
prioritate majora, mentionata de 26,3% din respondenti. Aceasta sugereaza o dorinta de
a actualiza siTmbunatati facilitatile actuale pentru a le face mai atractive si mai functionale
pentru tineri. Facilitatile mai bune, cum ar fi WiFi-ul, echipamentele moderne si mobilierul
prietenos cu tinerii, sunt considerate necesare de 16,5% dintre tineri. Aceasta cerere
subliniaza importanta unui mediu bine echipat si confortabil pentru activitatile tinerilor.
Cursurile de dezvoltare si atelierele online atrag interesul a 13,3% dintre respondenti,
indicand o recunoastere a importantei educatiei digitale si a accesului la resurse
educationale online. Platformele online locale, special dedicate tineretului, sunt dorite de
7,8%, semnaland interesul pentru solutii digitale care sa adune si sa informeze tineretul
local. Centrele de tineret mobile, care sa deservesca tinerii din diferite cartiere, sunt
preferate de 6,6%, aratand o cerere pentru solutii flexibile si accesibile care sa ajunga la
tineri in diverse locatii. Doar un procent mic, 1,1%, sugereaza alte tipuri de schimbari,
indicand ca majoritatea raspunsurilor se concentreaza pe categoriile principale
mentionate mai sus. Tinerii din Targu Jiu isi doresc atat imbunatatiri ale infrastructurii
existente, cat si dezvoltarea de noi spatii si facilitati adaptate nevoilor lor. Aceste
preferinte evidentiaza o cerere clara pentru medii mai moderne, accesibile si diverse, care
sa sprijine activitatile, dezvoltarea si socializarea tinerilor. Pentru a raspunde acestor
asteptari, autoritatile locale si alte entitati implicate in domeniul tineretului ar trebui sa
considere investitii si initiative care sa modernizeze si sa extinda infrastructura de tineret,
inclusiv prin adaptarea la tehnologiile digitale si oferirea de resurse online.
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evidentiaza o gama variata de nevoi si preferinte, cu un accent deosebit pe
sprijinul profesional si oportunitatile de dezvoltare personala. Orientarea si consilierea
pentru ocuparea unui loc de munca este considerata cel mai important serviciu, cu un
procent de 42,8%. Acest interes subliniaza nevoia tinerilor de a primi indrumare practica
si asistenta in procesul de cautare a unui loc de munca, inclusiv in redactarea CV-ului si
pregatirea pentru interviuri. Cursurile de formare, care includ utilizarea calculatorului,
limbile straine, comunicarea si lucrul in echipa, sunt dorite de 41,6% dintre tineri. Aceasta
reflecta o recunoastere a importantei dobandirii de abilitati diverse si relevante pentru
piata muncii si viata de zi cu zi. Informarea cu privire la locurile de munca disponibile este
un serviciu solicitat de 36,4% dintre respondenti, ceea ce arata o nevoie clara de a avea
acces la informatii actualizate despre oportunitatile de angajare. Cursurile de calificare,
perfectionare si specializare profesionalda sunt preferate de 30,4%, indicand dorinta
tinerilor de a-si imbunatati competentele si de a-si extinde optiunile profesionale.
Sprijinul si consultanta pentru infiintarea unei afaceri sunt dorite de 25,4%, subliniind
interesul pentru antreprenoriat si auto-intreprindere. Posibilitatile de petrecere a
timpului liber, inclusiv activitati sportive si cultural-artistice, sunt cerute de 24,9%,
reflectdand o nevoie de echilibru intre dezvoltarea profesionald si recreere. Sprijinul
pentru tinerii care apartin unor grupuri dezavantajate este mentionat de 11,4%, aratand
o constientizare a necesitatii de a asigura incluziunea si accesul egal la servicii pentru toti
tinerii. Sprijinul pentru organizatiile neguvernamentale de tineret sau pentru grupurile
informale de tineri este cerut de 8,2%, ceea ce poate indica o dorinta de a avea o retea
mai puternica si mai sustinuta a organizatiilor de tineret. Turismul pentru tineret este un
serviciu solicitat de 6,2% din tineri, subliniind interesul pentru activitati de explorare si
aventura. Tinerii din Targu Jiu doresc o gama larga de servicii de la centrele de tineret, cu
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un accent puternic pe suportul
pentru cariera si dezvoltare
personald. Aceste preferinte arata
0 recunoastere a importantei
abilitatilor practice si a pregatirii
pentru piata muncii, cat si a nevoii
de activitati de recreere si sprijin
pentru diversele grupuri de tineri.
Este esential ca centrele de tineret Destul de mare masur
sa ofere servicii adaptate acestor

nevoi, combinand oportunitatile de
formare profesionala cu activitati
recreative si de sprijin pentru a
raspunde diversitatii intereselor si
aspiratiilor tinerilor din
comunitate.
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Sectiunea 7. FONDURILE
SPECIFICE DOMENIULUI R Deloc sl 8 s
TI N ERETU LUl finantare disponibile

evidentiaza un spectru larg de niveluri de informare in randul
tinerilor. Cel mai mare procent, 33,9%, indica un nivel de cunostinte nici mare, nici mica
masura despre existenta oportunitatilor de finantare. Acesta sugereaza ca o parte
semnificativa a tinerilor are o constientizare moderata a acestor resurse, posibil avand o
intelegere de baza, dar nu detaliata sau actualizata. Un procent de 16,5% din tineri au
raspuns ca au o cunoastere destul de mare masura, indicand ca exista un grup relativ bine
informat, care poate fi constient de anumite programe de finantare sau a avut acces la
informatii relevante. Un procent de 8,0% au exprimat un nivel de cunostinte foarte mare
masura, sugerand ca exista un segment de tineri care sunt foarte bine informati si posibil
activ implicati in accesarea fondurilor pentru proiectele lor. Pe de alta parte, un procent
de 17,8% au indicat o mica masura de cunostinte, iar 5,3% o foarte mica masura,
semnaland ca exista totusi o parte a tinerilor care au o cunoastere limitata sau foarte
limitata despre aceste oportunitati de finantare. Surprinzator, 18,5% din tineri au declarat
ca nu stiu deloc despre existenta oportunitatilor de finantare, ceea ce arata o lipsa de
informare semnificativa in acest segment al populatiei tinere. Rezultatele subliniaza o
varietate de niveluri de informare despre oportunitatile de finantare pentru tineret in
Targu Jiu, cu un numar considerabil de tineri care nu sunt constienti sau sunt slab
informati Tn aceasta privinta. Aceasta indica o nevoie de a imbunatati comunicarea si
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diseminarea informatiilor privind fondurile disponibile, astfel incat tinerii sa poata
beneficia de resursele necesare pentru a-si dezvolta proiectele si ideile. Este esential ca
organizatiile de tineret, autoritatile locale si alte entitati relevante sa fie proactive in
oferirea de informatii accesibile si cuprinzatoare despre aceste oportunitati, inclusiv prin
intermediul campaniilor de constientizare, atelierelor informative si a platformelor
digitale. Prin astfel de initiative, se poate incuraja participarea activa a tinerilor in
dezvoltarea comunitatii lor si sprijinirea aspiratiilor lor creative si antreprenoriale.

dezvaluie o participare relativ limitata a tinerilor la astfel de initiative de
finantare. Un procent de 82,2% din tineri au indicat ca nu au accesat niciodata o forma de
finantare locala pentru proiectele lor de tineret sau idei. Acest procent majoritar
sugereaza ca majoritatea tinerilor din Targu Jiu nu sunt implicati in activitati care necesita
sau beneficiaza de finantare locala. Aceasta poate reflecta fie o lipsa de constientizare a
oportunitatilor de finantare disponibile, fie bariere in accesarea acestor resurse, cum ar
fi procese complexe de aplicare, lipsa de informatii adecvate sau o perceputa
inaccesibilitate a fondurilor. Pe de alta parte, 17,8% dintre tineri au raspuns ca au accesat
o forma de finantare locala pentru proiectele sau ideile lor. Aceasta indica faptul ca exista
un segment al populatiei tinere care este activ in a cauta si utiliza resursele financiare
disponibile pentru a-si sprijini initiativele. Aceasta grupa ar putea include tineri cu un nivel
mai ridicat de initiativa, experienta in scrierea de proiecte sau cei care sunt mai bine
conectati cu retelele si resursele comunitatii. Analiza arata ca exista un potential
neexploatat in randul tinerilor din Targu Jiu in ceea ce priveste accesarea fondurilor
pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor de tineret. Acest lucru subliniaza nevoia
de a imbunatati accesul la informatii despre finantarile disponibile, de a simplifica
procesele de aplicare si de a incuraja
tinerii sa participe mai activ la proiecte
finantate. Este important ca autoritatile
locale si organizatiile de tineret sa
colaboreze in vederea credrii unui
mediu mai favorabil si accesibil pentru
tineri, unde acestia sa poata accesa
resursele  necesare pentru  a-si
transforma ideile in realitate si a
DA contribui activ la dezvoltarea
comunitatii  lor. Prin  facilitarea
accesului la finantare si prin sprijinirea
initiativelor tineresti, se poate stimula
participarea civica si antreprenoriala a
tinerilor, contribuind astfel la progresul
si vitalitatea comunitatii locale.
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ofera o perspectiva asupra prioritatilor si nevoilor
acestora. Cel mai mare procent, 41,4%, sugereaza ca fondurile pentru ideile tinerilor de a
dezvolta comunitatea ar trebui sa fie mai disponibile. Acest interes ridicat arata ca tinerii
din Targu Jiu sunt dornici sa contribuie activ la imbunatatirea si dezvoltarea comunitatii
lor, Tnsa simt nevoia unui sprijin financiar mai consistent pentru a-si transforma ideile in
realitate. Bursele pentru diferite cursuri sunt, de asemenea, un aspect considerat
important, cu un procent de 27,9%. Acest lucru indica dorinta tinerilor de a avea acces la
educatie si formare continua, fie pentru dezvoltare personala, fie pentru imbunatatirea
sanselor lor pe piata muncii. Fondurile pentru proiectele organizatiilor de tineret sunt
vazute ca necesare de 19,7% dintre respondenti. Aceasta cifra reflecta importanta pe care
tinerii o acorda activitatilor si programelor derulate de organizatiile de tineret,
considerand ca acestea joaca un rol crucial in sprijinirea si mobilizarea tinerilor.
Finantarea pentru participarea la evenimente, cum ar fi conferinte si training-uri, este
considerata importanta de 10,1% dintre tineri. Acest aspect subliniaza dorinta tinerilor de
a fi conectati la retele mai largi, de a-si extinde orizonturile si de a beneficia de
oportunitati de invatare si dezvoltare profesionala. Un procent mic, de doar 0,9%, au
indicat alte tipuri de finantare ca fiind necesare, ceea ce sugereaza ca majoritatea nevoilor
tinerilor sunt acoperite de categoriile mentionate anterior. Aceste rezultate subliniaza
nevoia de a oferi un sprijin financiar mai diversificat si adaptat pentru tinerii din Targu Jiu.
Este esential ca autoritatile locale si alte organizatii relevante sa ia in considerare aceste
preferinte si sa dezvolte programe de finantare care sa raspunda eficient nevoilor si
aspiratiilor tinerilor. O strategie bine gandita de finantare ar putea stimula participarea
tinerilor in diferite activitati de dezvoltare comunitara, educationale si profesionale,
contribuind astfel la cresterea potentialului lor si la imbogatirea comunitatii locale.
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Sectiunea 1. PUNCTE TARI

— Participarea activa a tinerilor: Majoritatea tinerilor (49,7%) subliniaza importanta
implicarii lor active in dezvoltarea politicilor pentru tineret. Acest lucru indica o baza
puternica de implicare civica si dorinta de a contribui la formularea politicilor care ii
afecteaza.

— Constientizarea drepturilor: Un procent semnificativ (20,4%) considera ca promovarea si
comunicarea mai buna a drepturilor este esentiald. Acest lucru reflecta un nivel de
constientizare si interes pentru drepturile lor si sugereaza ca tinerii sunt dispusi sa se
informeze si sa se implice.

—> Cererea de resurse adecvate: Perceptia cd sunt necesare mai multe resurse (19,7%)
pentru imbunatatirea politicilor pentru tineret evidentiaza o constientizare a importantei
sprijinului material si logistic in atingerea obiectivelor tinerilor.

— Accent pe educatie si piata muncii: Tinerii pun un accent deosebit pe educatie (57,9%) si
accesul pe piata muncii (53,3%), aratand o intelegere clara a importantei acestor domenii
pentru dezvoltarea lor.

— Nivel ridicat de utilizare a internetului: Utilizarea zilnica a internetului de catre o
majoritate covarsitoare de tineri (95,7%) demonstreaza accesul larg la tehnologie si
capacitatea de a utiliza resursele digitale pentru informare si comunicare.

— Preferinte diverse pentru retelele sociale: Preferinta pentru diverse platforme de
socializare, cu Instagram, Facebook si TikTok in top, indica o adaptabilitate la tehnologiile
noi si o utilizare diversificata a mijloacelor digitale pentru comunicare si exprimare.

— Implicare in activitati recreative si educationale: Interesul pentru facilitati de petrecere
a timpului liber si acces la educatie reflecta dorinta tinerilor de a avea un stil de viata
echilibrat si oportunitati de dezvoltare.

a) Sanatate

— Perceptia pozitiva asupra sanatatii: O proportie semnificativa de 51,5% din tineri descriu
sanatatea lor ca fiind buna, iar 30,9% ca fiind excelenta. Aceasta indica un nivel general
satisfacator de sanatate fizica si mintala in randul tinerilor, precum si o atitudine pozitiva
fata de mentinerea starii de sanatate.

— Accesibilitatea serviciilor medicale: Majoritatea tinerilor (41,2%) considera ca accesul la
servicii medicale este usor, iar 20,6% 1l considera foarte usor. Acest lucru sugereaza o
buna disponibilitate a serviciilor medicale si o infrastructura de sanatate relativ accesibila
pentru tineri.

— Constientizarea importantei alimentatiei sanatoase: Aproape jumatate dintre tineri
(47,8%) au descris dieta lor ca fiind moderat sanatoasa. Aceasta indica o constientizare a
importantei nutritiei si o tendinta spre adoptarea unor obiceiuri alimentare echilibrate.

— Implicarea in activitate fizica: O proportie semnificativa de tineri (27,9%) practica
activitatea fizica ocazional, iar 25,4% zilnic. Aceasta reflecta un interes si un angajament

.....
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—> Starea buna a sanatatii mintale: Un procent considerabil de tineri evalueaza sanatatea
lor mintala ca fiind buna (36,6%) sau excelentd (33,9%). Aceasta demonstreaza o buna

capacitate de gestionare a stresului si a provocarilor emotionale.

b) Educatie

— Nivel ridicat de educatie finalizata: O proportie semnificativa de tineri a finalizat diferite
niveluri de educatie, de la gimnaziu la studii universitare, inclusiv masterat si doctorat.
Aceasta indica un nivel Tnalt de angajament al tinerilor fata de educatia formala si o baza
solida de cunostinte si competente.

— Satisfactie inalta fata de educatia primita: Majoritatea tinerilor (77,6%) sunt multumiti
de educatia primita. Aceasta satisfactie reflecta pozitiv calitatea Tnvatamantului si
relevanta curriculumului in contextul nevoilor si asteptarilor lor.

— Perceptie pozitiva asupra pregatirii pentru piata muncii: Peste jumatate din respondenti
(62,7%) considera ca educatia primitad i-a pregatit adecvat pentru piata muncii, semnaland
o aliniere buna intre invatamant si cerintele profesionale actuale.

— Utilizarea diversificata a surselor de informare educationala: Tinerii folosesc o varietate
de surse de informare pentru educatie, inclusiv internetul, scoala, cartile si meditatiile.
Aceasta arata adaptabilitatea si deschiderea lor spre diverse forme de invatare.

—> Asteptari centrate pe dezvoltarea personala si oportunitati economice: O mare parte a
tinerilor 1si focalizeaza asteptarile asupra dezvoltarii personale si obtinerii unui loc de
munca bine platit. Aceasta subliniaza dorinta lor de crestere individuala si de asigurare a
unui viitor profesional stabil.

c) Autodeterminare

—> Constientizarea importantei educatiei: Tinerii din Targu Jiu acorda o importanta
semnificativd educatiei, ceea ce este un punct forte pentru dezvoltarea personala si
profesionala a tinerilor. Acest lucru este reflectat Tn aspiratiile lor de a finaliza studii
superioare si de a se implica activ in procesul educational.

— Orientarea catre cariera si dezvoltare profesionala: Tinerii manifesta o orientare
puternica catre construirea unei cariere solide si cdutarea de oportunitati de angajare
satisfacatoare, ceea ce indica o populatie tanara motivata si concentrata pe dezvoltarea
profesionala.

— Valorizarea relatiilor sociale si a sprijinului comunitar: Tinerii se bazeaza in mod
predominant pe familie si prieteni pentru sprijin in luarea deciziilor, aratand valoarea pe
care o acorda relatiilor personale si comunitatii locale in viata lor.

—> Aspiratii catre independenta si control personal: Tinerii exprima o dorinta clara de a avea
mai multa autonomie in domenii esentiale ale vietii lor, cum ar fi cariera si educatia,
subliniind un dor puternic de autodeterminare si independenta.

— Recunoasterea importantei experientei si a pregatirii profesionale: Tinerii recunosc
importanta experientei practice si a pregatirii profesionale, evidentiind o apreciere
pentru invatarea aplicata si dezvoltarea competentelor relevante pentru piata muncii.

— Constientizarea nevoilor comunitatii si a responsabilitatii civice: Tinerii din Targu Jiu
arata o intelegere a importantei participarii civice si a implicarii comunitare, reflectand un
sentiment de responsabilitate fata de comunitatea lor.
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Existenta unei retele de sprijin solide: Majoritatea tinerilor indica prezenta unei retele
de sprijin, ceea ce este un factor esential in dezvoltarea autodeterminarii si a rezilientei.

d) Mediul de viata

%

Conditii de locuit favorabile: Un procent insemnat de tineri (37,9% considera conditiile
de locuit foarte bune, iar 31,8% le evalueaza ca fiind excelente) indica o satisfactie
generala cu spatiul lor de locuit si calitatea locuintelor. Aceasta sugereaza ca majoritatea
tinerilor beneficiaza de un mediu de locuit confortabil si adecvat, care contribuie la
bunastarea lor.

Acces la internet de inalta viteza: O majoritate covarsitoare (90,6%) a tinerilor
beneficiaza de acces la internet de Tnalta viteza, ceea ce este esential pentru educatie,
munca si accesul la informatii, facilitand conectivitatea si participarea activa in societatea
digitala.

Infrastructura urbana si accesibilitate: Un procent important de tineri (24,7%) considera
infrastructura orasului ca fiind buna, ceea ce indica o satisfactie cu facilitatile si serviciile
existente, cum ar fi drumurile si spatiile publice.

Accesul la servicii de mobilitate si transport: Majoritatea tinerilor (72,3%) au acces la
servicii de mobilitate si transport de calitate, ceea ce faciliteaza deplasarile in oras si
contribuie la mobilitatea urbana eficienta.

Servicii sociale si educationale: Un procent semnificativ de tineri (45,8%) califica serviciile
sociale si educationale ca fiind bune, indicand o satisfactie generala cu accesul la aceste
servicii esentiale.

Accesibilitatea serviciilor publice: Majoritatea respondentilor (53,8%) considera serviciile
publice ca fiind accesibile, ceea ce sugereaza un nivel satisfacator de eficienta in
furnizarea acestor servicii.

Toleranta si diversitate: Tinerii din Targu Jiu demonstreaza un nivel de acceptare si
deschidere fata de diverse grupuri sociale, cu procentaje semnificative de tineri deschisi
sa aiba vecini din diferite comunitati, inclusiv europeni, persoane cu dizabilitati fizice,
refugiati, minoritati sexuale, si persoane cu oportunitati reduse.

Bunastarea subiectiva

Satisfactie generala cu viata cotidiana: O proportie semnificativa a tinerilor (44,4%)
descrie viata lor de zi cu zi ca fiind "Buna", iar 23,3% ca "Foarte buna". Aceasta indica un
nivel general ridicat de satisfactie si confort in viata de zi cu zi a tinerilor.

Echilibru emotional: Majoritatea tinerilor (40,0%) raporteaza un nivel de fericire "Nici
ridicat, nici scazut", sugerand o tendinta spre echilibru emotional si stabilitate.

Nivel ridicat de fericire la un segment al populatiei: Exista un procent semnificativ de
tineri (36,4%) care simt ca nivelul lor de fericire este "Destul de ridicat", ceea ce sugereaza
un sentiment general de optimism si satisfactie.

Implicare regulata in activitati placute: O mare parte a tinerilor (41,6%) se implica zilnic
Tn activitati care le aduc placere, cum ar fi hobby-uri, sport sau muzica, reflectdnd un
angajament activ in auto-ingrijire si recreere.

Rezilienta si optimism: Un segment considerabil (15,8%) raporteaza un nivel de fericire
"Foarte ridicat", indicand rezilienta si o capacitate de a gasi bucurie si satisfactie in viata
lor.
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— Competente puternice in comunicare si lucru in echipa: Tinerii din Targu Jiu prezinta
competente deosebite de comunicare si lucru in echipa, cu procente ridicate de
autoevaluare pozitiva. Aceste abilitati sunt esentiale pentru succesul in mediile
profesionale si sociale.

— Gandire creativa si competente digitale: O mare parte a tinerilor se considera competenti
in gasirea solutiilor creative si in utilizarea tehnologiei digitale, ceea ce le permite
adaptarea la un mediu in continua schimbare si exploatarea oportunitatilor in era digitala.

— Participare activa la activitati de tineret: Aproximativ 42,3% dintre tinerii din Targu Jiu
participa activ la diverse activitati si servicii de tineret, indicand un nivel semnificativ de
angajament si interes pentru oportunitatile de dezvoltare oferite.

— Preferinta puternica pentru canale digitale de informare: Majoritatea tinerilor folosesc
retelele de socializare pentru a afla despre activitatile si serviciile de tineret, aratand
eficienta acestor canale in raspandirea informatiilor.

— Implicare in actiuni comunitare: Aproximativ doua treimi dintre tineri se implica in actiuni
care influenteaza comunitatea, demonstrand un angajament civic si o dorintd de a
contribui la imbunatatirea mediului social.

— Participare la voluntariat: Peste jumatate dintre tineri au fost implicati in activitati de
voluntariat, oferindu-le ocazia de a dezvolta abilitati, de a se conecta cu comunitatea si
de a castiga experiente valoroase.

— Valoarea acordata dezvoltarii personale si profesionale: Interesul mare pentru ateliere
de dezvoltare personala si profesionala reflecta dorinta tinerilor de a se imbunatati si de
a-si extinde abilitatile si cunostintele.

— Diversitatea intereselor pentru activitati si servicii: Tinerii din Targu Jiu prezinta un
spectru larg de interese, de la ateliere de deprinderi de viata independenta si recreere,
pana la consiliere in cariera si informatii despre drepturile lor, aratand deschiderea lor
catre o varietate de experiente educationale si recreative.

— Constientizare moderata a existentei personalului de tineret: O proportie importanta a
tinerilor (31,1%) are cunostinte moderate despre personalul specific domeniului
tineretului, ceea ce sugereaza o baza de constientizare asupra resurselor si suportului
disponibil in comunitate.

— Familiaritate ridicata cu personalul de tineret pentru un segment semnificativ de tineri:
Exista un grup considerabil de tineri (22,7%) care au o familiaritate destul de mare cu
personalul de tineret, ceea ce indica o comunicare eficienta si relatii pozitive intre tineri
si personalul de tineret.

— Perceptia pozitiva a accesibilitatii serviciilor de tineret: O treime din tineri (32,3%)
considera serviciile de tineret ca fiind accesibile, reflectand eforturi eficiente de a face
serviciile relevante si usor de accesat.

— Interes pentru activitati diverse si oportunitati de interactiune: Un procent mare de
tineri (43,5%) isi exprimad dorinta pentru mai multe oportunitati de interactiune si
activitati diverse, aratand un nivel inalt de angajament si interes pentru participare activa.
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— Recunoasterea importantei formarii personalului: Un procent semnificativ de tineri
(20,8%) recunoaste importanta unei formari mai bune a personalului de tineret, subliniind
constientizarea nevoii de profesionalism si specializare in lucrul cu tinerii.
— Preferinta pentru un mediu sigur si inclusiv: O parte a tinerilor (8,7%) subliniaza
importanta unui mediu sigur si inclusiv, ceea ce arata o constientizare a importantei
sigurantei si incluziunii in activitatile de tineret.

— Constientizarea drepturilor si obligatiilor: Un procent semnificativ de tineri din Targu Jiu
arata un nivel ridicat de cunoastere a drepturilor si obligatiilor lor. Acest lucru indica o
baza solida de constientizare juridica si civica, care este esentiala pentru participarea
activa si informata in societate.

— Angajamentul civic si participarea la vot: Un procent mare de tineri se arata hotarati sa
participe la alegerile din 2024. Aceasta demonstreaza un angajament civic puternic si o
recunoastere a importantei implicarii in procesele democratice.

—> Interes divers pentru tematici actuale: Tinerii din Targu Jiu arata un interes divers pentru
tematici importante cum ar fi sanatatea mintald, schimbarile climatice, inteligenta
artificiala, si altele. Acest lucru reflecta o constientizare a problemelor globale si o dorinta
de a se angaja in discutii relevante.

— Implicare in activitati si organizatii de tineret: O proportie semnificativa de tineri sunt
activ implicati in organizatii sau grupuri de tineret, ceea ce demonstreaza un angajament
activ in comunitate si dorinta de a contribui la schimbari pozitive.

— Motivatii puternice pentru participarea in organizatii de tineret: Dezvoltarea personala
si profesionala, activitatile interesante si oportunitatile de networking sunt printre
principalele motivatii pentru tineri de a se alatura organizatiilor de tineret. Acest lucru
indica o dorinta de crestere si de implicare activa Tn activitati constructive.

— Diversitatea opiniilor si perceptiilor: Varietatea raspunsurilor si perceptiilor tinerilor cu
privire la participarea la vot, increderea in institutiile publice si implicarea in deciziile
locale arata o gama larga de viziuni si opinii, care pot contribui la 0 mai buna intelegere a
nevoilor si aspiratiilor tinerilor.

— Deschidere spre imbunatatiri si sugestii constructive: Tinerii din Targu Jiu sunt deschisi
sa ofere feedback si sugestii pentru Timbunatatirea structurilor de tineret, ceea ce
demonstreaza un spirit proactiv si dorinta de a vedea schimbari pozitive in comunitatea
lor.

—> Satisfactie moderata fata de infrastructura existenta: O treime din tineri sunt multumiti
de infrastructura de tineret existenta, indicand ca facilitatile actuale raspund intr-o
oarecare masura nevoilor si asteptarilor lor.

— Recunoasterea nevoii de spatii de agrement si invatare: Tinerii identifica clar nevoia de
spatii de agrement si spatii comune de munca si Tnvatare, sugerand o constientizare a
importantei acestor facilitati pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

— Dorinta de renovare si modernizare: Exista o dorinta puternica pentru renovarea si
modernizarea spatiilor existente, indicand o atitudine proactiva si deschisa la
imbunatatirea conditiilor existente.
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— Interes pentru formare si dezvoltare: Tinerii exprima un interes mare pentru cursuri de
formare si dezvoltare, inclusiv calificari profesionale si perfectionare, subliniind dorinta
de imbunatatire a competentelor si abilitatilor lor.

— Preferinta pentru servicii orientate spre cariera: Existd o cerere puternica pentru servicii
de orientare si consiliere profesionald, reflectand o orientare catre cariera si dezvoltarea
profesionala in randul tinerilor.

— Interes pentru activitati de recreere si culturale: Tinerii manifesta un interes pentru
activitati de petrecere a timpului liber, inclusiv activitati sportive si culturale, ceea ce arata
un echilibru dorit intre dezvoltarea profesionala si recreere.

— Constientizarea existentei oportunitatilor de finantare: O proportie semnificativa a
tinerilor are o constientizare moderata sau fnalta a oportunitatilor de finantare
disponibile. Acest nivel de cunoastere sugereaza o baza solida pe care se pot construi
initiative de sporire a accesului si utilizarii fondurilor.

— Existenta unui segment bine informat si activ: Procentul de tineri care au exprimat un
nivel de cunostinte destul de mare sau foarte mare masura indica prezenta unui grup de
tineri care sunt bine informati si potential activ implicati Tn accesarea fondurilor pentru
proiectele lor. Acesta este un avantaj semnificativ, deoarece acesti tineri pot servi ca
modele si pot sprijini diseminarea informatiilor si a bunelor practici.

—> Interesul tinerilor pentru dezvoltarea comunitatii: Dorinta exprimata de un procent
mare de tineri pentru fonduri care sa sustina ideile lor de dezvoltare a comunitatii reflecta
un potential semnificativ pentru inovatie si implicare civica. Acest lucru indica o
disponibilitate si motivatie a tinerilor de a contribui activ la imbunatatirea si progresul
comunitatii lor.

—> Cererea pentru educatie si formare continua: Interesul tinerilor pentru bursele pentru
diferite cursuri sugereaza o dorinta puternica pentru invatare si dezvoltare profesionala
continua, ceea ce este crucial pentru adaptarea la dinamica pietei muncii si pentru
dezvoltarea personala.

— Sprijinul pentru organizatiile de tineret: Recunoasterea importantei fondurilor pentru
proiectele organizatiilor de tineret indica o constientizare a rolului vital pe care il joaca
aceste organizatii in sustinerea, mobilizarea si educatia tinerilor.

— Interesul pentru participarea la evenimente: Cererea pentru finantarea participarii la
evenimente precum conferinte si training-uri arata o dorinta a tinerilor de a se conecta la
retele mai largi si de a-si extinde competentele si cunostintele.

Sectiunea 2. PUNCTE SLABE

—> Lipsa participarii active a tinerilor in procesele decizionale: Majoritatea tinerilor (49,7%)
considera ca implicarea lor mai mare in dezvoltarea politicilor ar aduce Tmbunatatiri
semnificative. Acest lucru sugereaza ca in prezent, participarea tinerilor la procesul de
luare a deciziilor este insuficienta sau ineficienta.
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Comunicarea si promovarea ineficienta a drepturilor tinerilor: Un procent de 20,4%
dintre tineri indicd necesitatea unei comunicari si promovari mai bune a drepturilor lor.
Aceasta sugereaza ca informatiile despre politicile si programele pentru tineret nu ajung
eficient la publicul tinta.

Resurse insuficiente pentru implementarea politicilor: Aproximativ 19,7% dintre tineri
simt ca politicile ar fi mai eficiente daca ar fi alocate mai multe resurse. Aceasta ar putea
implica o nevoie de finantare suplimentara, resurse materiale, sau suport uman.
Implementare ineficienta a politicilor: Un procent de 9,2% dintre tineri considera ca
politicile existente nu sunt implementate eficient. Acest lucru sugereaza probleme in
punerea in practica a strategiilor si initiativelor destinate tineretului.

Nivel variabil de informare despre deciziile locale: Exista o variatie in gradul de informare
al tinerilor privind politicile si deciziile care ii afecteaza, cu multi tineri (36,4%) exprimand
o perceptie neutra si altii (17,8%) simtindu-se slab informati. Aceasta indica o nevoie de
imbunatatire a comunicarii si a accesului la informatii relevante.

Domenii nesatisfacute de suport: Tinerii identificda mai multe domenii in care simt ca
suportul autoritatilor este insuficient, inclusiv in educatie, acces pe piata muncii, locuinte,
facilitati de timp liber, transport si conditii pentru intemeierea unei familii.

Utilizarea limitata a retelelor de socializare: Desi majoritatea tinerilor sunt utilizatori
activi ai internetului, preferintele lor pentru anumite retele de socializare ar putea limita
modul in care sunt atinsi de campaniile de informare si sensibilizare.

Sanatate

_)

_)

Perceptie neutra sau negativa a sanatatii: Desi majoritatea tinerilor au o perceptie
pozitiva asupra sanatatii lor, exista un segment semnificativ (16,2%) care are o perceptie
neutra si un grup mic (1,4%) care evalueaza sanatatea lor ca fiind rea. Aceasta arata o
nevoie de atentie suplimentara si de suport pentru aceste grupuri.

Accesul variabil la servicii medicale: Un procent de 9,6% dintre tineri intampina dificultati
in accesarea serviciilor medicale, iar 3,0% il considera foarte dificil. Aceasta indica bariere
in calea accesului egal la servicii de sanatate, care pot include factori geografici, financiari
sau de informare.

Dieta moderata si nesanatoasa: Desi multi tineri au o alimentatie moderat sanatoasa,
exista un procent (3,4%) care descriu dieta lor ca fiind moderat nesanatoasa si 1,1% ca
fiind nesanatoasa. Aceasta subliniaza nevoia de a Tmbunatati educatia nutritionala si
accesul la optiuni alimentare sanatoase.

Lipsa activitatii fizice in randul unui segment de tineri: Exista un procent de 7,8% din
tineri care nu practica nicio forma de activitate fizica. Aceasta este o preocupare majora,
avand in vedere legatura stransa intre lipsa activitatii fizice si diverse riscuri pentru
sanatate.

Provocari in sanatatea mintala: Un procent semnificativ de tineri (5,9%) considera ca
sanatatea lor mintala este rea, iar 3,2% o evalueaza ca fiind foarte rea. Aceasta indica
existenta unor probleme semnificative de sanatate mintald care necesita atentie si
resurse dedicate.
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b) Educatie

— Nemultumirea fata de educatia primita: Un procent semnificativ de 22,4% dintre tineri
exprima nemultumirea fata de educatia primita, ceea ce sugereaza ca exista aspecte ale
sistemului educational care nu indeplinesc asteptarile sau nevoile unei parti din tineret.

— Pregatirea inadecvata pentru piata muncii: Aproximativ 37,3% dintre tineri nu se simt
pregatiti pentru piata muncii, indicand o potentiala neconcordanta intre educatia primita
si cerintele pietei de muncii actuale.

— Diversitate limitata a surselor de informare educationala: Desi internetul este
predominant, exista o tendinta limitata de a explora diverse surse de informare, cum ar
fi cartile sau meditatiile, care ar putea oferi o perspectiva mai larga si aprofundata asupra
educatiei.

— Dezechilibru intre dezvoltarea personala si pregatirea profesionala: Aspiratiile tinerilor
par sa fie impartite intre dezvoltarea personala si obtinerea unui loc de munca bine platit,
sugerand nevoia unui echilibru mai bun intre aceste doua aspecte in cadrul sistemului
educational.

—> Lipsa de adaptare la nevoile pietei muncii: Feedback-ul tinerilor sugereaza ca educatia
actuala nu este intotdeauna aliniata cu cerintele dinamice ale pietei muncii, ceea ce poate
limita oportunitatile lor profesionale viitoare.

c) Autodeterminare

— Dependenta de relatii sociale si conexiuni politice: Un procent mare de tineri (44,1%)
considera retelele sociale si conexiunile politice esentiale pentru gasirea unui loc de
munca. Aceastd perceptie sugereaza o posibila dependenta de nepotism si o lipsa de
incredere in meritocratie.

—> Lipsa de oportunitati de munca: O mare parte a tinerilor (46,2%) vad lipsa oportunitatilor
de munca ca un obstacol major in atingerea obiectivelor lor, indicand o piata a muncii
locala limitata sau neadecvata.

— Insuficienta resurselor financiare: Un procent semnificativ de tineri (19,7%) considera
lipsa de resurse financiare ca un impediment major in realizarea scopurilor lor, ceea ce
sugereaza probleme economice si limitari in accesul la finantare.

— Necesitatea sprijinului si orientarii: Un procent considerabil de tineri simte nevoia de mai
mult sprijin si orientare (29,3%), semnaland posibila lipsa a unui sistem de suport eficient
si accesibil pentru tineri.

—> Obstacole in accesul la educatie: Un numar de tineri (17,2%) identifica accesul la educatie
ca fiind un factor cheie care i-ar ajuta in atingerea obiectivelor, indicand posibile limitari
sau deficiente in sistemul educational.

—> Lipsa claritatii si directiei in cariera: O proportie de tineri exprima dorinta de a avea mai
multd autonomie in cariera (43,0%), sugerand incertitudini sau lipsa de directie clara in
planurile lor profesionale.

— Perceptia de instabilitate si incertitudine locala: O proportie semnificativa de tineri
exprima incertitudine cu privire la perspectiva de a trai in Targu Jiu in urmatorii cinci ani
(35,9%), ceea ce poate reflecta perceptii de instabilitate locala sau lipsa de oportunitati.
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d) Mediul de viata

— Acces limitat la internet de inalta viteza pentru un segment al populatiei: Desi
majoritatea tinerilor (90,6%) beneficiaza de acces la internet de inalta viteza, exista un
procent semnificativ de 9,4% care nu are acest acces. Lipsa conectivitatii digitale poate
limita oportunitatile de educatie, dezvoltare profesionala si participare sociala.

— Infrastructura urbana cu deficiente: Aproximativ 34,3% dintre tineri au evaluat
infrastructura orasului ca fiind proasta sau foarte proasta. Aceasta sugereaza nevoia de
imbunatatiri in ceea ce priveste drumurile, iluminatul stradal si alte facilitati esentiale.

— Dorinta pentru mai multe spatii verzi si infrastructura rutiera imbunatatita: Aproximativ
78,3% dintre tineri doresc imbunatatiri in infrastructura locala, inclusiv mai multe parcuri
si spatii verzi si drumuri mai bune. Aceasta indica o nevoie de imbunatatire a calitatii vietii
urbane.

— Acces limitat la servicii de transport si mobilitate pentru unii tineri: Chiar daca
majoritatea tinerilor (72,3%) au acces la servicii de mobilitate si transport de calitate, un
procent de 27,7% nu beneficiaza de aceste servicii, posibil datorita localizarii sau
costurilor.

—> Perceptii mixte asupra serviciilor sociale si educationale: Desi majoritatea tinerilor
considera aceste servicii ca fiind bune sau foarte bune, exista un procent de 10,8% care
le considera nesatisfacatoare, indicand posibile deficiente in calitatea sau accesibilitatea
acestor servicii.

— Experiente de discriminare: Discriminarea in diverse forme, inclusiv limbaj ofensator la
scoald, excluderea din grupuri si discriminare pe piata muncii, este o realitate cu care se
confrunta unii tineri, necesitand actiuni de sensibilizare si combatere.

—> Toleranta variabila fata de diverse grupuri sociale: Exista diferente semnificative in
gradul de acceptare a tinerilor fata de diverse grupuri sociale, variind de la niveluri ridicate
de acceptare pentru europeni si persoane cu dizabilitati fizice, la niveluri mai scazute
pentru romi, maghiari si persoane dependente de droguri.

e) Bundastarea subiectiva

— Ambivalenta sau neutralitatea in evaluarea vietii cotidiene: Un segment considerabil de
tineri (27,7%) 1si evalueaza viata ca fiind "Nici buna, nici rea". Aceasta ambivalenta poate
indica o lipsa de entuziasm sau de satisfactie clara in viata de zi cu zi, sugerand posibile
deficiente in ceea ce priveste oportunitatile de implinire personala sau sociala.

— Perceptia scazuta a fericirii intr-un segment minoritar: Exista un procent minor de tineri
care percepe nivelul lor de fericire ca fiind "Destul de scazut" (7,1%) sau "Foarte scazut"
(0,7%). Aceasta arata existenta unui grup care se confrunta cu provocari semnificative in
atingerea unei stari de bine emotionale.

— Participarea limitata la activitati placute: Unii tineri se implica rar (16,5%) sau chiar deloc
(0,7%) in activitati care le aduc placere. Aceasta participare limitata poate reflecta lipsa
accesului la resurse, lipsa de timp, sau bariere personale, cum ar fi stresul sau problemele
de sanatate mentala.

—> Lipsa de entuziasm sau de echilibru emotional: Cea mai mare parte a tinerilor (40,0%)
indica o pozitie de echilibru in ceea ce priveste perceptia fericirii, "Nici ridicat, nici scazut".



FITG AT

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GOR! ROMANIA
Aceasta poate sugera o stare de constentare, dar lipsitda de entuziasm sau de fericire
pronuntata.

— Evaluari moderat pozitive ale vietii cotidiene: Desi un procent mare de tineri considera
viata lor "Buna" sau "Foarte buna", proportia celor care au evaluari extrem de pozitive
este relativ mica, ceea ce ar putea indica o satisfactie generala, dar fara a atinge niveluri
superioare de fericire sau implinire.

— Participare limitata la activitati si servicii de tineret: Un procent semnificativ de 57,7%
dintre tineri nu au participat la activitati de tineret, ceea ce sugereaza bariere in accesul
si implicarea acestora. Aceasta poate indica o lipsa de informare, accesibilitate sau
relevanta a activitatilor oferite.

— Lipsa de valorizare si apreciere in experientele de voluntariat: O proportie apropiata de
45% dintre tinerii voluntari nu s-au simtit valorizati sau apreciati. Acest aspect subliniaza
nevoia de imbunatatire in recunoasterea eforturilor si contributiilor tinerilor in activitatile
de voluntariat.

— Divergente in perceptia activitatilor si serviciilor pentru tineret: Exista o varietate de
opinii cu privire la calitatea activitatilor si serviciilor oferite, cu un procent considerabil
(18,1%) evaluand acestea ca fiind nesatisfacatoare. Aceasta reflecta nevoia unei adaptari
mai bune a ofertelor la asteptarile si nevoile tinerilor.

— Informare ineficienta despre activitati si oportunitati: Cu toate ca retelele de socializare
sunt principala sursa de informare, modalitatile traditionale precum emailul sau pliantele
sunt mai putin eficiente. Aceasta ar putea limita accesul la informatii pentru unii tineri.

—> Lipsa interesului sau accesului la anumite tipuri de servicii: Interesul redus pentru
anumite tipuri de servicii, cum ar fi consultarile cu autoritatile, ar putea indica o lipsa de
conectare intre nevoile tinerilor si ofertele existente.

— Satisfactie moderata sau scazuta pentru consilierea tinerilor: O proportie semnificativa
de tineri au exprimat atitudini neutre sau de nemultumire fata de serviciile de consiliere,
indicand potentiale deficiente in calitatea sau relevanta acestor servicii.

— Nevoia de diversificare si adaptare a activitatilor: Preferintele tinerilor pentru tipuri
variate de activitati, cum ar fi atelierele de deprinderi de viatad independenta sau cele de
arta, sugereaza necesitatea unei oferte mai diverse si adaptate intereselor lor.

— Lipsa de informare si constientizare: Exista un grad variabil de cunoastere a personalului
specific domeniului tineretului, cu un procent semnificativ de tineri care au o cunoastere
limitatd sau deloc despre aceste resurse. Aceasta indicd o nevoie de imbunatatire a
strategiilor de comunicare si de crestere a vizibilitatii personalului de tineret in
comunitate.

— Accesibilitate variabila a serviciilor: Perceptiile tinerilor privind accesibilitatea serviciilor
oferite de personalul de tineret sunt mixte, cu un procent majoritar care adopta o pozitie
neutra. Acest lucru sugereaza ca serviciile pot fi inaccesibile sau necunoscute pentru o
parte semnificativa a populatiei tinere.
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— Nevoia de mai multe oportunitati de interactiune: Tinerii doresc mai multe sanse de
implicare directa si relationare stransa cu personalul de tineret, indicand posibila lipsa a
unor astfel de oportunitati in prezent.

— Diversificarea activitatilor necesara: Exista o cerere pentru activitati mai diverse care sa
corespunda unui spectru larg de interese si preferinte personale ale tinerilor, sugerand ca
oferta actuala este posibil limitata sau nu acopera toate nevoile.

— Formare si calificare profesionala a personalului: Un procent semnificativ de tineri
considera formarea mai buna a personalului de tineret ca fiind necesara, ceea ce ar putea
indica o lipsa perceputa a competentelor sau calificarilor adecvate ale acestui personal.

— Crearea unui mediu mai sigur si inclusiv: Este recunoscuta nevoia unui spatiu unde tinerii
se simt protejati si valorizati, indicaAnd o preocupare pentru siguranta si incluziunea in
cadrul activitatilor si serviciilor de tineret.

— Nivel variabil de informare despre drepturi si obligatii: Desi o proportie semnificativa de
tineri au un nivel destul de ridicat de cunoastere a drepturilor si obligatiilor lor, exista
totusi un grup semnificativ care are cunostinte limitate sau doar moderat dezvoltate
despre aceste aspecte. Acest lucru poate indica o lipsa de programe educationale
eficiente sau accesibile care sa informeze tinerii despre drepturile si responsabilitatile lor
civice.

—> Participarea limitata la alegeri: O parte semnificativa a tinerilor fie sunt indecisi, fie au
decis sa nu participe la alegerile din 2024. Aceasta arata o posibila deziluzie sau lipsa de
interes fata de politica si procesul democratic, ceea ce poate submina implicarea civica si
dezvoltarea democratica a comunitatii.

—> Scepticism fata de politicieni si procesul electoral: Un numar considerabil de tineri nu au
incredere n politicieni sau nu cred ca votul lor poate face o diferenta. Aceasta indica o
nevoie de crestere a transparentei si integritatii in politica si de imbunatatire a educatiei
civice.

— Lipsa de implicare in deciziile locale pentru tineret: Majoritatea tinerilor nu sunt implicati
in dezvoltarea deciziilor locale pentru tineret. Acest lucru sugereaza o lipsa de platforme
eficiente de participare si de oportunitati de implicare in procesul de luare a deciziilor
care i afecteaza.

— Participare redusa in structuri de tineret: Un numar mare de tineri nu sunt membri ai
organizatiilor sau grupurilor de tineret. Aceasta poate indica o lipsa de accesibilitate sau
de atractivitate a acestor structuri pentru tineretul local.

— Nevoia de activitati si servicii mai diverse: Tinerii solicita mai multe oportunitati de
interactiune, activitati mai diverse si o imbunatatire a sprijinului din partea autoritatilor.
Aceasta sugereaza ca ofertele curente nu indeplinesc pe deplin nevoile si asteptarile lor.

—> Niveluri variate de incredere in institutiile publice: Exista un grad variabil de incredere in
institutiile publice, cu o tendinta generala spre neutralitate si un segment semnificativ
care exprima scepticism. Aceasta poate reflecta perceptii negative asupra eficacitatii si
integritatii acestor institutii.
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— Lipsa de consens si perceptii clare: Majoritatea tinerilor au o opinie neutra despre
infrastructura de tineret existenta, ceea ce sugereaza o lipsa de familiaritate sau
convingeri bine definite despre calitatea sau adecvarea acesteia.

— Nemultumirea fata de infrastructura curenta: Un procent semnificativ de tineri sunt
nemultumiti sau foarte nemultumiti de infrastructura actuala, indicand posibile deficiente
in calitate, accesibilitate sau relevanta.

— Lipsa spatiilor specifice de agrement si recreere: Exista o cerere clara pentru mai multe
spatii de agrement, centre de tineret, spatii de coworking si facilitati sportive, indicand o
lipsa a acestor resurse in comunitate.

— Nevoia de modernizare si diversificare: Tinerii doresc renovarea si modernizarea spatiilor
existente, precum si crearea de noi spatii si facilitati adaptate nevoilor lor.

—> Deficitul de spatii de invatare si lucru colaborativ: Cererea pentru spatii comune de
munca si invatare subliniaza o lipsa a acestor facilitati, care sunt esentiale pentru
dezvoltarea profesionala si colaborarea tinerilor.

— Dorinta pentru activitati si servicii mai variate: Tinerii exprima nevoia de activitati
interesante si angajante, cursuri de formare si ateliere online, indicand o lipsa de
diversitate in activitatile curente.

— Necesitatea de sprijin profesional si oportunitati de dezvoltare: Exista o cerere puternica
pentru orientare si consiliere in cariera, formare profesionald, informatii despre locurile
de munca si suport pentru antreprenoriat.

— Limitarile in accesul la servicii pentru grupurile dezavantajate: Recunoasterea nevoii de
sprijin pentru tinerii din grupuri dezavantajate arata ca serviciile actuale pot fi insuficient
adaptate sau accesibile pentru toate segmentele de tineri.

—> Lipsa cunoasterii despre oportunitatile de finantare: Un procent considerabil de tineri
au cunostinte limitate despre existenta oportunitatilor de finantare, ceea ce indica o lipsa
de informare si accesibilitate a acestor resurse. Aceasta lipsa de constientizare poate
limita capacitatea tinerilor de a initia si dezvolta proiecte.

— Acces limitat la fonduri locale: Majoritatea covarsitoare a tinerilor nu au accesat
finantare locala pentru proiectele lor. Acest lucru sugereaza posibile bariere in accesul la
fonduri, cum ar fi complexitatea proceselor de aplicare sau lipsa de informatii adecvate.

— Nevoia de diversificare a tipurilor de finantare: Tinerii exprima o nevoie clara pentru
diferite tipuri de finantare, inclusiv fonduri pentru dezvoltarea comunitatii, burse pentru
cursuri si sprijin pentru organizatiile de tineret. Diversitatea cerintelor indica o nevoie de
adaptare si flexibilitate a ofertelor de finantare pentru a acoperi o gama larga de initiative
si proiecte.

Sectiunea 3. OPORTUNITATI

Analiza datelor colectate oferd o serie de oportunitati relevante pentru Strategia locald de
tineret, cu privire la POLITICILE SPECIFICE DOMENIULUI TINERETULUI. Acestea sunt:
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— Implicarea activa a tinerilor in procesele decizionale: Majoritatea tinerilor (49,7%)
sugereaza ca implicarea lor mai mare in dezvoltarea politicilor locale este esentiala.
Aceasta reprezinta o oportunitate de a integra mai activ tinerii in procesul decizional,
sporind astfel eficacitatea si relevanta politicilor pentru acest segment demografic.

— Promovarea si comunicarea efectiva a drepturilor tinerilor: Un procent semnificativ de
tineri (20,4%) indica nevoia unei comunicadri mai bune a drepturilor si oportunitatilor lor.
Aceasta ofera ocazia de a imbunatati strategiile de comunicare si de a creste gradul de
constientizare si accesibilitate la informatii relevante pentru tineri.

— Alocarea mai multor resurse pentru tineret: Aproximativ 19,7% dintre tineri considera
ca imbunatatirile pot fi realizate prin alocarea mai multor resurse. Acest lucru evidentiaza
nevoia de investitii suplimentare in domeniul tineretului, inclusiv in educatie, locuinte,
infrastructura de transport si facilitatile pentru petrecerea timpului liber.

— Implementarea eficienta a politicilor: O proportie de 9,2% dintre tineri subliniaza
importanta implementarii eficiente a politicilor existente. Aceasta indica o oportunitate
de a optimiza procesele actuale si de a asigura ca politicile sunt aplicate intr-un mod care
raspunde efectiv nevoilor si asteptarilor tinerilor.

—> Folosirea tehnologiilor digitale si a retelelor de socializare: Tinerii utilizeaza in mod activ
internetul si retelele sociale, ceea ce reprezinta o oportunitate majora pentru autoritati
de a angaja si mobiliza tineretul prin aceste canale. Faptul ca majoritatea tinerilor sunt
utilizatori zilnici ai internetului si au preferinte clare pentru anumite platforme sociale
ofera un teren fertil pentru campanii de constientizare, educatie si implicare civica.

— Accentul pe educatie si piata muncii: Prioritizarea accesului la educatie si piata muncii de
catre un numadr mare de tineri (57,9% si respectiv 53,3%) indica necesitatea de a dezvolta
programe siinitiative care sa sprijine tinerii in aceste domenii esentiale, contribuind astfel
la dezvoltarea lor personala si profesionala.

— Nevoia de locuinte accesibile si infrastructura: Aproximativ 36,8% dintre tineri identifica
locuintele accesibile ca o prioritate, ceea ce sugereaza oportunitatea de a dezvolta politici
si proiecte axate pe asigurarea accesului la locuinte adecvate si accesibile pentru tineret.

a) Sanatate

— Promovarea stilurilor de viata sanatoase: Avand in vedere constientizarea tinerilor
asupra importantei sanatatii si a unui stil de viata echilibrat, existd o oportunitate de a
dezvolta si implementa programe care promoveaza alimentatia sanatoasa, activitatea
fizica regulata si gestionarea eficienta a stresului.

— Extinderea accesului la servicii medicale: Imbunatatirea accesului la servicii medicale, in
special pentru acei tineri care intdmpina dificultati, poate fi o prioritate. Acest lucru ar
putea include extinderea retelei de facilitati medicale, imbunatatirea transportului catre
aceste locatii si facilitarea accesului la informatii si resurse medicale.

— Programe de educatie nutritionala si de constientizare: Dezvoltarea si implementarea
programelor de educatie nutritionald pentru tineri poate ajuta la Tmbunatatirea
obiceiurilor alimentare. Aceste programe pot include ateliere, campanii de constientizare
si acces mai bun la alimente sanatoase.

— Tncurajarea activittii fizice regulate: Crearea de programe si initiative care promoveaza
activitatea fizica regulata si sportul in randul tinerilor poate contribui la imbunatatirea
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sanatatii fizice si mentale. Aceasta ar putea include evenimente sportive, facilitati de
exercitii accesibile si programe de mentorat sportiv.

— Suport pentru sanatatea mintala: Exista o oportunitate de a dezvolta resurse si programe
dedicate imbunatatirii sanatatii mintale a tinerilor, cum ar fi consilierea, atelierele de
gestionare a stresului si a anxietatii, si crearea de spatii sigure pentru discutii si suport.

b) Educatie

— Integrarea educatiei non-formale in sistemul educational: Avand in vedere interesul
tinerilor pentru educatia non-formala, exista o oportunitate de a integra acest tip de
educatie in sistemul traditional. Programele non-formale pot completa invatamantul
formal, oferind abilitati practice si dezvoltare personala.

— Adaptarea curriculumului la cerintele pietei muncii: Oportunitatea de a revizui si
actualiza curriculumul educational pentru a se asigura ca acesta este aliniat cu cerintele
si asteptarile pietei muncii, pregatind astfel tinerii pentru provocarile si oportunitatile
profesionale actuale.

— Folosirea tehnologiei in educatie: Exploatarea tehnologiei si a internetului ca resurse
educationale principale. Aceasta include dezvoltarea de materiale de invatare digitale,
cursuri online si alte resurse educationale inovatoare.

— Promovarea dezvoltarii personale si profesionale: Crearea de programe si initiative care
sa raspunda asteptarilor tinerilor legate de dezvoltarea personala si obtinerea unuiloc de
munca bine platit, asigurand un echilibru intre dezvoltarea personala si pregatirea
profesionala.

—> Cresterea accesului la diverse surse de educatie: Oportunitatea de a oferi acces mai larg
la diverse forme de educatie, inclusiv carti, meditatii si alte resurse non-traditionale,
pentru a raspunde nevoilor diverse ale tinerilor.

— Abordarea nemultumirilor si imbunatatirea calitatii educatiei: Folosirea feedback-ului
tinerilor nemultumiti pentru a identifica si aborda deficientele sistemului educational
actual, imbunatatind astfel calitatea generala a educatiei.

— Sprijinirea tranzitiei de la educatie la piata muncii: Dezvoltarea de programe si
parteneriate care sa faciliteze tranzitia tinerilor de la sistemul educational la piata muncii,
inclusiv stagii, programe de mentorat si colaborari cu sectorul privat.

— Adaptarea serviciilor medicale la nevoile tinerilor: Personalizarea si adaptarea serviciilor
medicale pentru a raspunde nevoilor specifice ale tinerilor, cum ar fi servicii de sanatate
reproductiva si mentald, pot contribui la cresterea increderii si accesibilitatii in randul
acestei categorii de populatie.

c) Autodeterminare

— Valorificarea retelelor sociale si conexiunilor politice: Avand in vedere perceptia tinerilor
privind importanta retelelor sociale si a conexiunilor politice in gasirea unuiloc de munca,
exista oportunitatea de a dezvolta programe care sa faciliteze networking-ul eficient si
etic, oferind tinerilor acces la mentorat si la retele profesionale valoroase.

— Accentuarea experientei profesionale prin programe de internship si practica:
Recunoasterea de catre tineri a importantei experientei profesionale sugereaza
oportunitatea de a oferi mai multe programe de internship si practica in diferite domenii,
facilitand astfel tranzitia tinerilor de la educatie la piata muncii.
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— Tmbunatitirea educatiei si formarii profesionale: Avand in vedere valoarea pe care tinerii
0 pun pe pregdatirea profesionala, exista o oportunitate de a Tmbunatati calitatea si
relevanta educatiei si formarii profesionale, asigurand alinierea acesteia la cerintele pietei
muncii.

— Promovarea eticii si corectitudinii in cariera: Constientizarea si aprecierea tinerilor
pentru etica si corectitudine in cariera ofera oportunitatea de a dezvolta programe care
promoveaza integritatea, transparenta si responsabilitatea in mediul profesional.

— Sprijinirea autonomiei si increderii in luarea deciziilor: Reflectand dorinta tinerilor de a
avea mai mult control in viata lor personala si profesionald, se pot dezvolta programe si
servicii care fii sprijina in dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor si in cresterea
autonomiei.

— Consolidarea retelelor de sprijin social: Avand in vedere importanta retelei de sprijin in
viata tinerilor, se pot elabora initiative comunitare care sa fincurajeze crearea si
consolidarea unor astfel de retele, inclusiv prin programe de mentorat si sustinere
psihosociala.

— Adaptarea strategiilor locale la aspiratiile si nevoile tinerilor: Cunoscand diversitatea
aspiratiilor si nevoilor tinerilor, se pot dezvolta politici si programe care sunt aliniate la
aceste aspiratii, oferind tinerilor resursele si sprijinul necesar pentru a-si indeplini
obiectivele personale si profesionale.

d) Mediul de viata

— Promovarea conditiilor de locuit de calitate: Majoritatea tinerilor sunt multumiti de
conditiile lor de locuit, indicand un nivel ridicat de confort si calitate. Aceasta ofera o baza
solida pentru a promova Targu Jiu ca un oras atractiv pentru tineri, cu accent pe calitatea
vietii.

— Exploatarea potentialului conectivitatii digitale: Accesul larg raspandit la internet de
Tnaltd viteza este o oportunitate majora pentru a sprijini initiativele digitale, cum ar fi
invatarea online, antreprenoriatul digital si participarea civica prin mijloace digitale.

— Tmbunatitirea infrastructurii urbane: Existd o nevoie clard si oportunitate de a
Tmbunatati infrastructura urbana, inclusiv drumurile, iluminatul stradal si spatiile verzi.
Investitiile in aceste domenii pot imbunatati semnificativ calitatea vietii urbane.

— Dezvoltarea serviciilor sociale si educationale: Evaluarile pozitive ale serviciilor sociale si
educationale indica potentialul pentru continuarea dezvoltarii acestor sectoare, oferind
tinerilor acces la educatie de inalta calitate si suport social.

— Accentuarea mobilitatii urbane: Majoritatea tinerilor au acces la servicii de mobilitate si
transport de calitate. Se pot explora oportunitati de extindere si imbunatatire a acestor
servicii, inclusiv transportul public si solutiile de mobilitate alternativa.

— Combaterea discriminarii si promovarea diversitatii: Raspunsurile tinerilor privind
experientele de discriminare si gradul lor de acceptare a diferitelor grupuri sociale indica
necesitatea unor programe de educatie si sensibilizare pentru a promova incluziunea si
diversitatea.

— Exploatarea potentialului serviciilor publice: Evaluarea pozitiva a accesibilitatii serviciilor
publice sugereaza ca acestea pot fi un punct forte in atragerea si mentinerea tinerilor in
oras, oferindu-le acces la resurse esentiale.
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e) Bundstarea subiectiva

— Promovarea activitatilor recreative si de hobby: Avand in vedere ca un procent insemnat
de tineri se implica zilnic sau sdptamanal in activitati placute, exista o oportunitate de a
dezvolta si extinde programele si facilitatile care sustin hobby-urile si activitatile
recreative. Aceasta poate include dezvoltarea de centre de tineret, spatii de joaca,
facilitati sportive si programe culturale.

— Suport pentru sanatatea mentala si bunastarea emotionala: Recunoasterea segmentului
de tineri care percep nivelul lor de fericire ca fiind scazut si cei care nu se implica in
activitati placute reprezinta o oportunitate de a intensifica serviciile de sanatate mentala
si suportul emotional. Acest lucru poate include consiliere, terapie, programe de
constientizare si preventie.

— Tncurajarea participarii comunitare si a implicarii civice: Utilizarea abordérii pozitive a
majoritatii tinerilor fatd de viata zilnica ca platforma pentru a-i incuraja sa se implice in
activitati comunitare si civice. Acest lucru poate contribui la cresterea sentimentului de
apartenenta si responsabilitate civica.

— Dezvoltarea programelor de dezvoltare personala: Crearea de programe care se
concentreaza pe dezvoltarea personala, inclusiv formarea abilitatilor de viata,
managementul stresului si leadership, ar putea ajuta tinerii sa-si imbunatateasca
perceptia asupra fericirii si sa-si creasca rezilienta.

— Integrarea tehnologiei in programele de tineret: Avand in vedere rolul important al
internetului si tehnologiei in viata tinerilor, exista o oportunitate de a utiliza aceste unelte
pentru a oferi programe educative, de mentorat si suport online.

— Promovarea egalitatii si incluziunii: Strategiile care abordeaza nevoile diverselor grupuri
de tineri si care promoveaza o cultura de toleranta si incluziune pot contribui la cresterea
bunastarii generale.

— Parteneriate cu sectorul privat si ONG-uri: Colaborarea cu sectorul privat si organizatiile
non-profit pentru a oferi oportunitati si resurse suplimentare tinerilor, cum ar fi stagii,
ateliere si programe de mentorat.

— Dezvoltarea competentelor personale si profesionale: Tinerii demonstreaza competente
puternice de comunicare, lucru in echipa, gandire creativa si abilitati digitale. Aceasta
ofera o baza excelentda pentru programe de dezvoltare care sa puna accent pe
imbunatatirea acestor competente si pe dezvoltarea altor abilitati, cum ar fi cele
antreprenoriale si tehnologice.

— Utilizarea eficienta a retelelor sociale: Majoritatea tinerilor se informeaza despre
activitati si evenimente prin social media. Acest lucru sugereaza o oportunitate de a utiliza
platformele digitale pentru a promova initiativele de tineret si pentru a stimula
participarea tinerilor la diverse activitati si servicii.

— Implicarea in activitati de voluntariat si comunitare: O proportie semnificativa de tineri
sunt deja implicati in actiuni care influenteaza comunitatea. Aceasta reprezinta o
oportunitate de a consolida aceste actiuni, de a promova voluntariatul si de a incuraja
participarea civica activa.
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— Promovarea diversitatii activitatilor: Interesul tinerilor pentru o gama larga de activitati,
de la ateliere de dezvoltare personald pana la evenimente culturale si sportive, ofera
oportunitatea de a organiza programe variate care sa satisfaca interesele si nevoile
diverse ale tinerilor.

— Accent pe sanatatea mintala si echilibrul emotional: Sanatatea mintala si echilibrul
emotional sunt teme de mare interes pentru tineri, indicand oportunitatea de a dezvolta
programe si servicii axate pe aceste aspecte, inclusiv consiliere psihologica si ateliere
pentru dezvoltarea rezilientei emotionale.

—> Sustinerea educatiei si formarii profesionale: Exista un interes mare pentru atelierele de
deprinderi de viata independenta si de dezvoltare profesionala. Aceasta sugereaza nevoia
de a oferi programe educationale si de formare care sa fi ajute pe tineri sa se pregateasca
pentru provocdrile vietii adulte si profesionale.

— Promovarea oportunitatilor si consiliere in cariera: Interesul pentru consiliere in cariera
si pentru acces la informatii si oportunitati indica necesitatea de a oferi servicii de
orientare profesionala si de a facilita accesul la oportunitati de angajare si dezvoltare.

— Stimularea participarii active si a responsabilitatii civice: Existenta unui procent inalt de
tineri care se implica n actiuni comunitare ofera oportunitatea de a dezvolta si extinde
programele de educatie civicda si de a fincuraja initiativele care promoveaza
responsabilitatea sociala.

— Cresterea nivelului de informare si constientizare: Un procent semnificativ de tineri are
o cunoastere moderata despre personalul de tineret, iar un alt segment este mai putin
informat. Aceasta reprezinta o oportunitate majora pentru cresterea vizibilitatii si
constientizarii rolului personalului de tineret prin campanii de informare, utilizarea
eficienta a platformelor de socializare si organizarea de evenimente.

— TImbunititirea accesibilititii serviciilor: Existd variabilitate in perceptiile privind
accesibilitatea serviciilor oferite de personalul de tineret. Acest lucru indica nevoia de a
Tmbunatati accesul la aceste servicii, prin eliminarea barierelor si prin furnizarea de
informatii clare si usor de accesat despre cum pot tinerii sa beneficieze de aceste resurse.

— Diversificarea si personalizarea activitatilor si serviciilor: Preferinta tinerilor pentru
activitati mai diverse si interactiuni mai numeroase cu personalul de tineret subliniaza
oportunitatea de a crea programe mai variate si personalizate, care sa raspunda unui
spectru larg de interese si nevoi ale tinerilor.

— Formarea continua si specializarea personalului de tineret: Cererea tinerilor pentru
personal mai bine format si specializat indica oportunitatea de a investi in dezvoltarea
profesionala continua si in specializarea personalului de tineret, pentru a Tmbunatati
calitatea serviciilor oferite.

— Crearea unui mediu sigur si inclusiv: Preferinta pentru un mediu mai sigur si inclusiv
reflectd nevoia de a dezvolta un spatiu unde tinerii se simt protejati si valorizati, subliniind
importanta sigurantei si incluziunii in cadrul activitatilor si serviciilor de tineret.

— Utilizarea eficienta a tehnologiei si a platformelor digitale: Atentia acordata retelelor de
socializare si platformelor digitale ca sursa principala de informare ofera o oportunitate
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de a maximiza utilizarea acestor canale pentru a ajunge eficient la tineri si a le oferi
informatii relevante.

— Educatie si informare continua: Exista un nivel satisfacator de cunoastere a drepturilor si
obligatiilor printre tineri, oferind o baza solida pentru programe educationale
suplimentare si campanii de informare. Aceasta reprezinta o oportunitate de a consolida
si extinde initiativele educationale, incurajand o participare civicd mai activa si o
intelegere mai profunda a drepturilor si responsabilitatilor lor.

— Tncurajarea participérii la alegeri: Un procent considerabil de tineri sunt hotdrati sau
inclinati sa participe la alegerile din 2024. Acest lucru indica un potential semnificativ
pentru campanii de mobilizare si de sensibilizare pentru a creste rata de participare si
pentru a stimula implicarea civica a tinerilor.

— Dezvoltarea personala si profesionala prin organizatii de tineret: Multi tineri sunt
motivati sa se alature organizatiilor de tineret pentru dezvoltare personald si
profesionala. Organizatiile pot capitaliza acest interes prin furnizarea de programe si
activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor si abilitatilor tinerilor.

— Implicare mai mare in procesul decizional: Exprimarea dorintei tinerilor de a avea un rol
mai activ in deciziile care ii afecteaza reprezinta o oportunitate pentru a crea platforme
mai eficiente si accesibile de implicare a tinerilor in planificarea si implementarea
politicilor locale.

— Diversificarea si extinderea activitatilor de tineret: Interesul tinerilor pentru activitati
mai diverse si angajante sugereaza oportunitatea de a inova si de a extinde gama de
activitati si programe oferite de structurile de tineret.

— Parteneriate cu autoritatile locale si comunitatea: Nevoia exprimata de tineri pentru un
sprijin mai bun din partea autoritatilor si a comunitatii ofera o oportunitate de a forma
parteneriate mai stranse si de a dezvolta proiecte colaborative care sa beneficieze de
resursele si suportul local.

— Tmbunatitirea comunicarii si vizibilitatii: Dorinta tinerilor pentru o promovare mai buné
a activitatilor si rezultatelor ofera o oportunitate de a Tmbunatati comunicarea si
marketingul organizatiilor de tineret, crescand astfel gradul de constientizare si
participare.

— Dezvoltarea infrastructurii de tineret: Existd o cerere clard pentru imbunatatirea si
diversificarea infrastructurii de tineret, inclusiv spatii de agrement, spatii comune de
munca si invatare, centre de tineret si facilitati sportive. Investitiile in aceste domenii ar
putea Tmbunatati semnificativ experienta si satisfactia tinerilor in oras.

— Cresterea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala: Tinerii manifesta un
interes puternic pentru activitati care promoveaza dezvoltarea personala si profesionala.
Programele care ofera formare, ateliere si cursuri orientate spre dobandirea de
competente relevante pentru piata muncii pot fi foarte eficiente.

— Implicarea tinerilor in procesul decizional: Tinerii din Targu Jiu doresc sa fie mai implicati
in deciziile care 1i afecteaza. Crearea de platforme pentru implicarea si participarea lor
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activa in procesul de luare a deciziilor poate spori eficienta si relevanta initiativelor de
tineret.

— Utilizarea tehnologiei si a platformelor digitale: Exista un interes pentru accesul la
resurse educationale online si platforme dedicate tineretului. Integrarea tehnologiei si
dezvoltarea de solutii digitale ar putea Tmbunatati accesul la informatie si educatie.

—> Sprijinirea tinerilor in cariera si antreprenoriat: Oportunitatile de orientare profesional3,
consiliere Tn cariera si sprijin pentru initiative antreprenoriale sunt foarte solicitate.
Crearea de programe care sa sustina aceste nevoi ar putea facilita integrarea tinerilor pe
piata muncii si ar stimula spiritul antreprenorial.

— Promovarea activitatilor recreative si culturale: Exista o cerere pentru activitati de
petrecere a timpului liber, inclusiv sport, arta si cultura. Oferirea si promovarea acestor
tipuri de activitati ar putea imbunatati calitatea vietii tinerilor si ar sprijini dezvoltarea lor
holistica.

— Tmbunatitirea comunicarii si informarii: Tinerii ar beneficia de o comunicare si informare
mai eficienta despre activitatile, serviciile si oportunitatile disponibile. Strategii de
comunicare eficiente pot creste gradul de constientizare si participare.

— Crearea de spatii inovatoare si flexibile: Dezvoltarea de centre de tineret mobile sau
spatii multifunctionale ar putea raspunde nevoilor diverse ale tinerilor si ar oferi
accesibilitate crescuta in diferite zone ale orasului.

—> Cresterea constientizarii oportunitatilor de finantare: Exista un potential semnificativ de
a creste nivelul de informare si constientizare a tinerilor despre fondurile si resursele
disponibile. Aceasta ofera oportunitatea de a imbunatati accesul tinerilor la finantare si
de a-i sprijini in dezvoltarea proiectelor lor.

—> Stimularea initiativelor tineresti prin fonduri accesibile: Datorita interesului crescut al
tinerilor pentru fonduri dedicate dezvoltarii comunitatii, exista o oportunitate de a
promova proiecte care vizeaza imbunatatirea vietii locale. Finantarea accesibila si
orientata catre astfel de initiative poate stimula creativitatea si antreprenoriatul in randul
tinerilor.

— Investitii in educatie si formare profesionala: Cererea pentru burse si finantare pentru
cursuri sugereaza o oportunitate de a investi in dezvoltarea competentelor tinerilor.
Aceasta poate include programe de formare profesionala, cursuri de limba straina sau
alte activitati educationale.

— Sprijinirea organizatiilor de tineret: Exista o nevoie clara de finantare pentru proiectele
organizatiilor de tineret. Investitiile Tn aceste organizatii pot creste capacitatea lor de a
oferi servicii valoroase si de a implica mai multi tineri in activitati constructive.

— Promovarea participarii la evenimente si conferinte: Finantarea pentru participarea la
evenimente educationale si profesionale ofera o oportunitate de a extinde orizonturile
tinerilor si de a-i conecta cu comunitati si retele mai largi.
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YOUth!

'CAPITALA TINERETULUI
DIN ROMANIA

Sectiunea 4. AMENINTARI

— Lipsa participarii active a tinerilor in procesul decizional: Majoritatea tinerilor (49,7%)
considera ca o implicare mai mare a lor in dezvoltarea politicilor ar aduce imbunatatiri.
Aceasta sugereaza ca actualmente exista o deficienta in ceea ce priveste participarea
activa a tinerilor in formularea si implementarea politicilor care 1i afecteaza. Aceasta lipsa
de participare poate duce la politici ineficiente si neconforme cu nevoile reale ale
tineretului.

— Deficitul de comunicare si promovare a drepturilor tinerilor: Un procent semnificativ de
tineri (20,4%) indica o nevoie de promovare si comunicare mai buna a drepturilor lor.
Ineficienta in comunicarea politicilor poate duce la lipsa de constientizare si acces la
informatii esentiale, limitand astfel capacitatea tinerilor de a beneficia de aceste politici.

— Insuficienta resurselor alocate pentru tineret: Aproximativ 19,7% din tineri considera ca
alocarea insuficienta de resurse este o problema majora. Aceasta poate indica nevoia de
investitii suplimentare in domeniul tineretului, atat in termeni financiari, cat si in ceea ce
priveste resursele umane si materiale.

— Implementarea ineficienta a politicilor existente: Un procent de 9,2% din tineri remarca
nevoia de implementare mai eficienta a politicilor actuale. Acest lucru arata ca, chiar daca
exista politici adecvate pe hartie, ele nu sunt intotdeauna puse in aplicare intr-un mod
care sa aduca beneficii reale tinerilor.

— Grad scazut de informare despre deciziile locale: O proportie considerabila de tineri
indica un grad de informare limitat despre politicile si deciziile care i afecteaza direct.
Acest lucru poate limita participarea lor activa si contributia la procesul decizional.

Sanatate

— Bariere in accesul la servicii medicale: Dificultatile Tntdampinate de un procent
semnificativ de tineri in accesarea serviciilor medicale, cauzate de factori precum locatia
geografica, lipsa de resurse financiare sau sisteme de sanatate suprasolicitate, reprezinta
0 amenintare serioasa la adresa sanatatii tinerilor.

— Dieta nesanatoasa si impactul asupra sanatatii: Procentul de tineri care adopta obiceiuri
alimentare nesanatoase sau moderat nesanadtoase poate duce la probleme de sanatate
pe termen lung, inclusiv la cresterea riscului de boli cronice.

— Lipsa activitatii fizice: Un numar semnificativ de tineri nu participa la activitati fizice, ceea
ce poate duce la probleme de sanatate, inclusiv obezitate, boli cardiovasculare si efecte
negative asupra sanatatii mintale.

— Probleme de sanatate mintala: Prezenta unui procent de tineri care evalueaza sanatatea
lor mintala ca fiind rea sau foarte rea reprezintda o amenintare majora la adresa bunastarii
lor generale si poate avea un impact negativ pe termen lung.

— Lipsa de constientizare si educatie in domeniul sanatatii: Perceptia neutra sau lipsa de
informare despre importanta sanatatii fizice si mintale, precum si despre accesul la
servicii medicale, pot limita capacitatea tinerilor de a lua decizii informate si proactive
pentru ingrijirea propriei sanatati.
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— Inegalitati sociale si economice: Diferentele socio-economice intre tineri pot crea
inegalitati in accesul la resursele de sanatate, inclusiv la alimentatie sanatoasa si la

activitati fizice, ceea ce poate afecta starea lor de sanatate generala.

b) Educatie

— Neconcordanta educatiei cu cerintele pietei muncii: Un procent semnificativ de tineri
(37,3%) nu se simte pregatit pentru piata muncii. Aceasta indica o posibila lipsa de aliniere
intre educatia primita si competentele cerute de piata de munca actuala.

— Nemultumirea fata de calitatea educatiei: Un procent de 22,4% dintre tineri sunt
nemultumiti de educatia lor, ceea ce poate reflecta probleme in calitatea predarii,
relevanta curriculumului sau resursele educationale insuficiente.

— Dependenta excesiva de tehnologie pentru informare: Desi utilizarea internetului ca
sursa principald de informare (55,1%) arata adaptabilitatea la tehnologie, aceasta poate
conduce si la o neglijare a surselor traditionale de invatare si la riscuri asociate cu calitatea
informatiilor de pe internet.

—> Lipsa de orientare profesionala si consiliere: Daca tinerii nu primesc suficiente informatii
si indrumare cu privire la cariere si optiuni educationale, acest lucru poate conduce la
alegeri educationale si profesionale neinformate sau neadecvate.

— Inegalitati in accesul la educatie: Diversitatea nivelurilor de educatie finalizate si
dependenta de resurse digitale pot indica disparitati in accesul la educatie de calitate, in
special pentru tinerii din medii defavorizate.

— Presiunea pentru realizari academice ridicate: Focalizarea pe realizari academice nalte,
cum ar fi finalizarea studiilor universitare, poate crea presiune si poate duce la neglijarea
dezvoltarii personale si a competentelor practice.

— Nevoia de educatie non-formala: Cu toate ca educatia non-formala este recunoscuta ca
fiind importanta, lipsa de participare sau acces la astfel de oportunitati educative poate
limita dezvoltarea abilitatilor practice si a competentelor de viata ale tinerilor.

c) Autodeterminare

— Dependenta de relatii si conexiuni pentru accesul la oportunitati: Un procent mare de
tineri (44,1%) considera ca relatiile personale si conexiunile politice sunt cruciale pentru
obtinerea unui loc de munca. Aceastda perceptie poate duce la neincrederea in
meritocratie si la o dependenta de retelele de influenta in detrimentul calificarilor si
competentelor proprii.

— Perceptia limitata a oportunitatilor de munca: Lipsa oportunitatilor de munca este
vazuta ca un obstacol major (46,2%), ceea ce ar putea indica o piata a muncii restransa si
lipsa diversificarii profesionale in zona.

— Nevoia de sprijin si orientare: Lipsa de sprijin si orientare (15,6% si 14,7%) sugereaza ca
tinerii au nevoie de mai multa indrumare in dezvoltarea carierei si in luarea deciziilor
personale, ceea ce poate limita capacitatea lor de autodeterminare.

— Aspiratii de mobilitate si nevoia de schimbare: Un procent semnificativ de tineri nu se
vad trdind in Targu Jiu peste cinci ani (35,5%), sugerand dorinta de a explora oportunitati
n alte locuri, ceea ce poate indica o lipsa de atractivitate a orasului pentru tineri.
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— Incertitudine cu privire la viitor: Aproape o treime (35,9%) dintre tineri sunt incerti cu
privire la a trai in Targu Jiu in urmatorii cinci ani, semnaland posibile neclaritati in privinta
oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala in oras.
— Nevoia de resurse financiare si educatie: Lipsa de resurse financiare (19,7%) si nevoia de
acces la educatie (13,5%) sunt mentionate ca impedimente in atingerea obiectivelor,
indicand posibile deficiente in infrastructura educationala si economica a orasului.

d) Mediul de viata

— Acces limitat la internet de inalta viteza pentru un segment al populatiei: Desi
majoritatea tinerilor (90,6%) au acces la internet de Tnalta viteza, exista un segment minor
(9,4%) care nu beneficiaza de acest serviciu. Acest lucru poate crea o bresa digital3,
limitdnd accesul la informatii si resurse online vitale pentru educatie si dezvoltare
profesionala.

— Perceptii divizate asupra infrastructurii orasului: Cu toate ca unii tineri considera
infrastructura buna sau foarte buna, exista o proportie semnificativa care o evalueaza ca
fiind proasta sau foarte proasta (34,1%). Aceasta diviziune arata ca exista probleme cu
infrastructura orasului care necesita atentie si Imbunatatiri.

— Dorinta de imbunatatire a infrastructurii locale: Exista o cerere clara pentru mai multe
parcuri si spatii verzi, imbunatatirea drumurilor si iluminatului stradal. Lipsa acestor
facilitati poate afecta calitatea vietii si bunastarea tinerilor.

—> Servicii publice cu accesibilitate variabila: Desi majoritatea tinerilor considera serviciile
publice accesibile, exista un procent care le considera inaccesibile. Aceasta indica posibile
deficiente in distribuirea si calitatea serviciilor publice.

— Experiente de discriminare: Tinerii au raportat diverse forme de discriminare, incluzand
limbaj ofensator si agresiuni. Aceasta poate crea un mediu ostil si poate impiedica
dezvoltarea unei comunitati incluzive si respectuoase.

— Toleranta variabila fata de diverse grupuri sociale: Raspunsurile referitoare la acceptarea
unor grupuri sociale ca vecini arata o toleranta variabila, cu unele grupuri fiind mai putin
acceptate. Aceasta poate indica diviziuni si prejudecati in comunitate, care necesita
abordari educationale si de constientizare.

— Nevoi diverse si necuprinse de serviciile existente: Raspunsurile referitoare la "alte
imbunatatiri" necesare si "alte aspecte utile" in atingerea obiectivelor tinerilor sugereaza
ca exista nevoi diverse care nu sunt intotdeauna adresate de serviciile si initiativele
curente.

e) Bunastarea subiectiva

— Niveluri moderat sau scazut de fericire: Un procent semnificativ de tineri (47,8%)
raporteaza niveluri de fericire care sunt fie moderate, fie scazute. Aceasta poate indica
existenta unor provocari subiacente, cum ar fi stresul, anxietatea sau alte probleme de
sanatate mentald, care pot afecta calitatea vietii lor de zi cu zi.

— Ambivalenta in perceptia calitatii vietii: Proportia de tineri care descriu viata lor ca fiind
"Nici buna, nici proasta" (27,7%) sugereaza o posibila incertitudine sau lipsa de satisfactie
fata de aspecte ale vietii lor cotidiene, care ar putea fi un semn al nevoii de imbunatatiri
in anumite domenii.
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— Implicare redusa in activitati placute: Faptul cd un procent de tineri se implica rar sau
deloc in activitati recreative (24,7%) ar putea reflecta o lipsa de resurse, oportunitati sau
motivatie, ceea ce poate contribui la o scadere a starii de bine si a satisfactiei personale.
— Probleme grave de bunastare pentru un segment mic: Chiar daca reprezinta un procent
mic, existenta tinerilor care descriu viata lor ca fiind "Proasta" sau "Foarte proasta" (4,4%)
este o amenintare serioasa la adresa bunastarii generale a tinerilor si necesita atentie si
interventii specifice.

— Lipsa de participare si interes: Desi exista un procent semnificativ de tineri care se implica
in activitati si proiecte, un procent mai mare (57,7%) nu participa la astfel de initiative.
Aceasta lipsa de participare poate fi cauzata de diverse motive, cum ar fi lipsa de
informare, accesibilitate redusa, sau pur si simplu lipsa de interes. Este esential sa se
identifice si sa se adreseze aceste bariere pentru a creste nivelul de implicare si participare
al tinerilor.

— Nevoia de diversificare a activitatilor si serviciilor: Interesele tinerilor sunt diverse,
variind de la dezvoltare personala la recreere si arta. Acest lucru indica nevoia de
diversificare a activitatilor si serviciilor oferite, pentru a raspunde unui spectru mai larg
de interese si nevoi ale tinerilor.

— Perceptia limitata a valorii si aprecierea 